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Randstad w pigutce

¢ numer 1 na rynku ustug
HR

e obecny od 1994 r.

Randstad na swiecie

e numer 2 na

swiatowym rynku . . .
ustug HR 53 oddzialy w catym kraju
- . , e ponad 1000 Klientow
o doswiadczenie
zdobyte przez e $rednio 10 000

pracownikow
tymczasowych
zatrudnianych dziennie

50 lat dziatalnosci

e aktywny w ponad 45
krajach

e pierwsza agencja pracy
tymczasowej posiadajaca
certyfikat ISO 9001:2000

. ’ : : Filozofia Randstad
~Shaping the world of work” A - _

,Good to know you”

Randstad jest liderem w zakresie
rownowazenia popytu i podazy

na polskim rynku pracy oraz ustug
wspierajacych zarzadzanie zasobami ludzkimi.
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Metodologia badania

SzeS¢ edycji badania:

— I listopad 2008

— II luty 2009

— IIT maj 2009

— IV wrzesien 2009

— V listopad 2009

— VI marzec 2010
e Ilos¢ firm bioracych udziat w badaniu: 300
e Z préby wykluczono
— firmy zatrudniajace ponizej 10 osob
— firmy doradztwa personalnego
— firmy, dla ktérych agencje pracy tymczasowej nie mogq SwiadczyC ustug

e  Wywiady przeprowadzono z osobami odpowiedzialnymi za sprawy kadrowe
(w matych przedsiebiorstwach byt to zarzad lub wiasciciel firmy).

e Badanie zrealizowano w metodologii CATI, czyli przy pomocy indywidualnych wywiadow
kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo.

e Margines btedu statystycznego dla préby N=300 wynosi 5,64%.
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Wvyniki badania
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Wiecej pracodawcow spodziewa sie wzrostu
gospodarczego niz stagnacji

trudno
powiedzie¢
9%

recesja
9%

wzrost
44%

stagnacja
38%

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie bedzie tempo wzrostu
gospodarczego w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VI fala, marzec 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Porownanie wynikow fal

Ocena tempa wzrostu gospodarczego w Polsce w ciggu najblizszych 6 mies.

m X1.2008
1.2009
mV.2009
IX.2009
1 X1.2009
M 1.2010

wrost staghacja recesja trudno powiedzie¢

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VI fala, marzec 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Ocena sytuacji w Polsce, i ewentualny czas
trwania kryzysu

trudno
powiedzie¢
11% w Polsce
o kryzysu nie
diuzej niz dwa yzi/na
lata 30%

9%

cO najmniej 2
lata
18%

do 6
miesiecy
7%

do 1 roku
26%

Czy wedtug Pana(i) w Polsce jest obecnie kryzys? A jezeli tak, to jak
dtugo ten kryzys w Polsce bedzie trwat?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VI fala, marzec 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Porownanie wynikow fal
Jak dfugo bedzie trwat kryzys w Polsce?

30%

19%

18%

17%

11% 12%

w Polsce do 6 miesiecy do 1 roku CO najmniej 2
kryzysu nie ma lata

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
VI fala, marzec 2010, N=300

9%

diuzej niz dwa
lata

ar

mV.2009

IX.2009
= X1.2009
M [1.2010

11% 11%1%
8%

nie
wiem\trudno
powiedzie¢
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Tylko 2 na 100 pracodawcow planuje obnizki
wynagrodzen

trudno
powiedzie¢
6%

spadng

204 wzrosng

18%

pozostang na
obecnym
poziomie
74%

Jak w Pana(i) ocenie ksztattowac sie bedg wynagrodzenia
w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VI fala, marzec 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Porownanie wynikow fal

Prognozowane zmiany w wynagrodzeniach w ciggu najblizszych 6 mies.

m X1.2008
1.2009

M V.2009
IX.2009

789?’60/ m X1.2009
73% ? 74% = 1.2010

s a0e5%5%,, 5 805 0,6%650,6%
(o)

wzrosng pozostang na spadng trudno powiedziec
obecnym poziomie

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VI fala, marzec 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Co 4 pracodawca planuje zwiekszenie
zatrudnienia w nadchodzacym potroczu

nie
wiemitrudno
powiedzie¢
4%
zZmniejszenie zwiekszenie
zatrudnienia zatrudnienia
13% 24%

pozostawienie
na obecnym
poziomie
59%

1 2 Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie...?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VI fala, marzec 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Zroznicowanie prognozy zatrudnienia

W regionach

zw iekszenie

Ktdry region zatrudnienia

reprezentuje Pana(i)
firma?

m potudniow y pozostaw ienie

na obecnym
centralny .
poziomie
m zachodni
w schodni
m potnocny o _
” zmniejszenie
W ogorem zatrudnienia

nie wiem\trudno
pow iedzie¢

5

1078, )
13%

8

30

K 8%
4%

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP

VI fala, marzec 2010, N=300

25%
0
- 31 Yo
3%
24%
599
54% é%%
=40/, 0°0%0
59%
1%
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14

Zroznicowanie prognozy zatrudnienia

w branzach

901 84
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -

20 -

10

zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie
zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia

Czy w ciggqu najblizszych 6 miesiecy w Pana(i) firmie przewiduje sie...?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
VI fala, marzec 2010, N=300

W budownictwo

m handel i naprawy
przemyst
transport,gospodarka

magazynowa i tgcznos¢

I pozostata dziatalnos¢
ustugowa

MW obstuga nieruchomosci i firm

W posrednictwo finansowe

W ogotem
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Porownanie wynikow fal

Prognozowane zmiany w zatrudnieniu ogotem w ciggu najblizszych 6 mies.

m X1.2008
1.2009
= V.2009
X.2009
= X1.2009
| 11.2010

zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie trudno powiedziec¢
zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VI fala, marzec 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Wzrasta odsetek firm planujacych zwiekszenie
zatrudnienia pracownikow tymczasowych

trudno
powiedzie¢
15%

N

wzrosnie
12%

zmaleje
1%

pozostanie
na obecnym
poziomie
72%

Jak w Pana(i) ocenie wyglgdac bedzie zatrudnienie pracownikow
tymczasowych w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VI fala, marzec 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Porownanie wynikow fal

Prognozowane zmiany w zatrudnieniu pracownikow tymczasowych
w ciggu najblizszych 6 mies.

| X1.2008
1.2009
mV.2009
X.2009
= X1.2009
| 1I.2010

0%
7% 5%5%

wzrosnie pozostanie na zmaleje trudno powiedziec¢
obecnym poziomie

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VI fala, marzec 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Prognoza zatrudnienia tymczasowego w zaleznosci

od jego dotychczasowego wykorzystania
- apetyt rosnie w miare jedzenia!

A z ilu pracownikéw
tymczasowych korzysta

obecnie Pana(i) firma? wzrosnie 75%

z zadnego (n=255)
1-9 (n=23) .
M 10-49 (n=14) pozostanie na

obecnym poziomie
W 50 i wiecej (n=7)

72%
I Ogot

9%
o 1
zmaleje 14%

[ 1%

17%
4%

trudno powiedzie¢

_ 15%
zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
f/l fala, marzec 2010, N=300 -]‘- ran Sta




Pozytywna korelacja pomiedzy trendem PKB i
poziomem wykorzystania pracy tymczasowej

2,5

1,5 4

0,5 1

-0,5

=== PKB

«=0==liczba pracownikow
tymczasowych w
ZAPT (w FTE)

-+ 40 000

-+ 35000

-+ 30 000

-+ 25000

- 20000

-+ 15000

-+ 10 000

4Q07 1Q08 2Q08 3QO08 Mloog 2009 3Q09 4Q09

*FTE — full time equivalent, wskaznik obrazujacy liczbe
pracownikow zatrudnionych kazdego dnia w przeliczeniu
na pefne etaty

zrodto: Instytut Badawczy Randstad, dane: GUS, ZAPT
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Podsumowanie

Pracodawcy po raz pierwszy od poczatku kryzysu czesciej twierdzg, ze w
Polsce mozemy spodziewac sie wzrostu gospodarczego niz stagnaciji.

« W stosunku do IV kwartatu 2009 roku znaczgco zwiekszyt sie udziat
przedsiebiorstw majacych w planach zwiekszenie zatrudnienia.

- Niemal dwa razy wiecej pracodawcow deklaruje che¢ zwiekszenia
zatrudnienia pracownikow tymczasowych w ciggu najblizszych 6 miesiecy.

- Zwiekszenie wykorzystania pracy tymczasowej jest dobrym znakiem dla
catego rynku.

Nie powinnismy spodziewac sie obnizenia pensji — jedynie co piecdziesiaty
pracodawca potwierdzat, ze rozpatruje ewentualno$¢ zmniejszenia
wynagrodzen.,

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP d d
VI fala, marzec 2010, N=300 -"- ran Sta




Dziekujemy
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Data: 20 kwietnia 2010 r.




