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Randstad w Polsce

Misja Randstad: Randstad jest liderem

w zakresie rownowazenia popytu i podazy

na polskim rynku pracy oraz ustug wspierajacych
zarzadzanie zasobami ludzkimi.

P A

1960 — utworzenie Randstad

,,a moze otworzymy jutro

agencje pracy
tymczasowej?

Frits Goldschmeding

Randstad na $wiecie

« Numer 2 na $wiatowym rynku
ustug HR

e aktywny w 46 krajach na $wiecie

e Lider na rynkach w Holandii, Belgii,
Niemczech, Indiach, Luksemburgu,
Kanadzie oraz Polsce

Prawie 500 pracownikow korporacyjnych ,
dziatajacych w ponad 57 oddziatach w catej Polsce,
prawie 30 000 pracownikow oddelegowanych

do pracy u innych pracodawcéw w 2008 roku

Numer 1 w Polsce

po potaczeniu z grupg Vedior
(w Polsce Active Plus) Randstad stat sie
najwiekszym dostawca ustug HR

General Manager Randstad Polska

Kajetan Stonina
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Metodologia badania

e Piec edycji badania:
— I listopad 2008
— II luty 2009
— IIT maj 2009
— IV wrzesien 2009
— V listopad 2009
e Ilos¢ firm bioracych udziat w badaniu: 300
e Z préby wykluczono
— firmy zatrudniajace ponizej 10 osob
— firmy doradztwa personalnego
— firmy, dla ktérych agencje pracy tymczasowej nie mogq SwiadczyC ustug

e  Wywiady przeprowadzono z osobami odpowiedzialnymi za sprawy kadrowe
(w matych przedsiebiorstwach byt to zarzad lub wiasciciel firmy).

e Badanie zrealizowano w metodologii CATI, czyli przy pomocy indywidualnych wywiadow
kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo.

e Margines btedu statystycznego dla préby N=300 wynosi 5,64%.
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3 na 4 pracodawcow planuje nie zmieniac
poziomu zatrudnienia

trudno powiedzie¢
3%

zwiekszenie
zatrudnienia
14%

zZmniejszenie
zatrudnienia
11%

pozostawienie na
obecnym
poziomie

2%

zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP -]‘- ra ndStad

V fala, listopad 2009, N=300




Porownanie wynikow fal

Prognozowane zmiany w zatrudnieniu ogotem w ciggu najblizszych 6 mies.
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zwiekszenie pozostawienie na zmniejszenie trudno powiedziec
zatrudnienia obecnym poziomie zatrudnienia

zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP -]‘- ra ndStad

V fala, listopad 2009, N=300




Spada odsetek firm, ktdre planujg zmniejszyc
zatrudnienie pracownikow tymczasowych

trudno powiedzie¢
9%

wzrosnie
zmaleje 6%

2%

pozostanie na
obecnym
poziomie

zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP 83% -]‘- ra ndStad

V fala, listopad 2009, N=300




Porownanie wynikow fal

Prognozowane zmiany w zatrudnieniu pracownikow tymczasowych

w ciggu najblizszych 6 mies.
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wzrosnie pozostanie na
obecnym poziomie

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
V fala, listopad 2009, N=300

zmaleje

trudno powiedziec
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trudno powiedzie¢
5%

spadng
5%

wzrosng
23%

pozostang na
obecnym
poziomie
67%

zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
V fala, listopad 2009, N=300

Co czwarta firma planuje wzrost wynagrodzen
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Porownanie wynikow fal
Prognozowane zmiany w wynagrodzeniach w ciggu najblizszych 6 mies.
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zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
V fala, listopad 2009, N=300




Co czwarta firma wierzy we wzrost gospodarczy

trudno
powiedzie¢
6%

recesja

12% wzrost

stagnacja
54%

zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP -]‘- ra ndStad

V fala, listopad 2009, N=300




Porownanie wynikow fal

Ocena tempa wzrostu gospodarczego w Polsce w ciggu najblizszych 6 mies.
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zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
V fala, listopad 2009, N=300
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Optymizm firm nie zmniejsza sie

trudno powiedzieé
11%

w Polsce kryzysu
nie ma

diuzej niz dwa lata 2004

7%

€O najmnigj 2 lata
16%

do 6 miesiecy
12%

do 1 roku
25%

zrodto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP
V fala, listopad 2009, N=300
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Porownanie wynikow fal

Ile bedzie trwat kryzys w Polsce

W Vv.2009
7 IX.2009
m X1.2009

11% 11%

w Polsce do 6 miesiecy do 1 roku co najmniej 2 diluzej niz dwa nie
kryzysu nie ma lata lata wiem\trudno
powiedziec

zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP -]‘- ra ndStad

V fala, listopad 2009, N=300




Obnizenie kosztow pracy nie wptynie
na zwiekszenie zatrudnienia

rozwé; firmy i <o

zakup nowych narzedzi pracy dla s

pracownikow

zatrudnienie nowych - 0%
pracownikéw

nie podejmowano by zadnych "
dodatkowych inwestycji -

nie wiem/trudno powiedzie¢ [ 12%

zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP -]‘- ra ndStad

V fala, listopad 2009, N=300




Podsumowanie

o Wiekszosc firm planuje utrzymac zatrudnienie na aktualnym poziomie.
Dotyczy to zarowno kwestii zatrudnienia pracownikow statych jak i
tymczasowych.

e Znaczny udziat pracodawcéw przyznaje, ze w przypadku obnizenia kosztow
pracy podjetaby dodatkowe inwestycje.

o Coraz wiecej pracodawcow bierze pod uwage podniesienie wynagrodzen w ciggu
zblizajacych sie 6 miesiecy. Takie plany dotyczg przede wszystkim firm duzych
dziatajgcych w przemysile.

e Dla pracownikéw i poszukujacych pracy najatrakcyjniejsze sg firmy z kapitatem
zagranicznym i obstugujgce inne firmy.

e Wzrost przewidu&q gtéwnie firmy z kapitatem zagranicznym, a recesje firmy
z kapitatem polskim.

zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP -l‘- ra nd S-ta d

V fala, listopad 2009, N=300




Dziekujemy
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