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Zimowe ochtodzenie nastrojow
— wsrod przedsiebiorcow
wzrasta grupa pesymistow

Wyniki dziewiatej fali badania ,Plany Pracodawcéw” realizowanego
przez Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP pokazuja, ze polscy
przedsiebiorcy sq podzieleni w ocenie ich dziatalnosci w roku 2010.
Prognozy na pierwsze poétrocze nadchodzacego roku zapowiadaja dalsza
polaryzacje strategii dziatan — w podobnej sile wzrasta zarowno ryzyko
zwolnien jak i podwyzek wynagrodzen.

W zamykajacej rok 2010 dziewiatej fali badania opinii przedsiebiorcow ,Plany
Pracodawcow”, eksperci Instytutu Badawczego Randstad oraz TNS OBOP, zapytali
przedstawicieli firm o ocene ich faktycznych dziatan w tym okresie oraz prognozy
na kolejne potrocze.

- Rok 2010 okresem polaryzacji kondycji przedsiebiorstw

Najwieksza grupa firm ocenia rok 2010 jako czas stagnacji (39%). Niewiele
mniejsza od niej grupa przedsiebiorcow (35%) ocenia ten rok jako okres poprawy
kondycji firmy. Czesciej deklaracje wzrostu firmy sktadali przedstawiciele duzych
przedsiebiorstw, zatrudniajacych ponad 250 pracownikdw (51%). Znaczacq
poprawe koniunktury odczuta przede wszystkim branza posrednictwa finansowego.
Co pigta firma (20%) odczuta skutki kryzysu. Taka ocena kondycji firmy w roku
2010 padata czesciej od respondentdw z mniejszych przedsiebiorstw (10-49
pracownikow).

Ogdlna kondycja pracodawcoéw znalazta swoje odbicie w dziataniach w obszarze
strategii personalnych firm. Co trzeci respondent deklarowat, ze w tym okresie
zwiekszono w jego firmie zatrudnienie (33%). Wieksza grupa (43%) pozostawita
zatrudnienie na obecnym poziomie. Co pigty pracodawca (22%) dokonat redukcji
zatrudnienia.

Firmy, ktére zwiekszyly poziom zatrudnienia poszukiwaty gtéwnie technikow i
robotnikow wykwalifikowanych (56%) oraz robotnikéw wykonujacych proste prace
fizyczne (29%). W dalszej kolejnosci zatrudniano specjalistow (25%) oraz kadre
kierownicza $redniego szczebla (22%).

W obszarze zmian wynagrodzen zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorcéw nie
wprowadzata zadnych zmian (61%), niemal co trzeci pracodawca podnidst poziom
wynagrodzen (31%). Niewielka grupa (6%) dokonata obnizenia pens;ji
pracownikow.

- Wazrosta grupa przedsiebiorcow spodziewajacych sie recesji w
pierwszej potowie 2011 roku

Najwiekszy, cho¢ w perspektywie czasu malejacy, udziat badanych przedsiebiorcéw

zapowiada, ze w ciqgu najblizszych 6 miesiecy nalezy spodziewac sie stagnacji

(41%). W poréwnaniu do ubiegtego badania nie zmienita sie grupa respondentéw

spodziewajacych sie wzrostu gospodarczego — deklaracje takq sktada czesciej niz

co czwarty odpowiadajacy (37%).
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Jak podkresla Agnieszka Bulik: ,Alarmujgcy dla rynku jest fakt Ze znaczgco
zwiekszyta sie grupa przedsiebiorstw, ktdra spodziewa sie recesji — w sierpniu br
byto to 7%, w biezacym badaniu 13%.”

- Wiecej niepewnosci w planach zatrudnieniowych

Niezmiennie od kilku kwartatéw wiekszos¢ firm planuje utrzymac zatrudnienie na
aktualnym poziomie, jednak w poréwnaniu do badania sierpniowego grupa ta
maleje (55% wobec wczesniejszych 64%). Bardzo stabilna jest grupa
respondentéw planujacych zwiekszenie zatrudnienia — od listopada 2009 r. co
czwarty pracodawca deklaruje, ze bedzie zatrudniat nowych pracownikéw (24%).
Jak podkresla Agnieszka Bulik: ,Wyrazem rosngcych obaw przedsiebiorcow sg coraz
czestsze deklaracje redukcji zatrudnienia. W bieZzacym badaniu jest to odpowied?
14% respondentow - w sierpniu grupa ta liczyta 10%, a w maju 7%. Rowniez az
7% badanych nie potrafifo odpowiedzie¢ czy bedzie dokonywato zmian w
zatrudnieniu. Jeszcze wyrazniejsza jest niepewnosc przedsiebiorcow w obszarze
pracy tymczasowej — liczba planujacych wzrost zatrudnienia w tej bezpieczniej
przez swoja elastycznosc¢ formule wzrosta do 9% wobec 5% w sierpniu br.
Czescie, bo az co pigty (20%) respondent nie potrafit okreslic jakie decyzje
dotyczgqce zatrudnienia pracownikow tymczasowych beda podejmowane.”

Zwiekszenie zatrudnienia jest planowane najczesciej we wschodniej czesci Polski
(33%), rzadziej taka deklaracja padata wsrdd respondentow regionu zachodniego
(17%) i pdtnocnego (16%). Redukcja zatrudnienia czesciej byta zapowiadana w
regionie centralnym (19%).

Z perspektywy branz najwiekszego zwigkszenia zatrudnienia spodziewajg sie
przedstawiciele obszaréw handlu (31%) i posrednictwa finansowego (32%).
Najwiekszy pesymizm w obrebie prognoz redukcji zatrudnienia jest spodziewany w
branzy transportowej, gospodarki magazynowej i facznosci (36%) oraz w
budownictwie (27%). Charakterystycznie duzym poziomem niepewnosci odznaczali
sie w badaniu przedstawiciele branzy ustugowej — czesciej niz co czwarty
respondent tej grupy (26%) nie potrafit okresli¢c czy i jakie zmiany zatrudnienia w
jego firmie bedg miaty miejsce w nadchodzacym pétroczu.

- Znaczaco wiecej pracodawcow planuje podwyzki wynagrodzen

Niemal dwdch na trzech pracodawcéw nie planuje zmian w zakresie wynagrodzen
w nadchodzacym poétroczu (63%). Jednak znaczaco wieksza grupa respondentdw
przyznaje, ze wprowadzane beda podwyzki pensji (29%). Jak zauwaza Agnieszka
Bulik: ,Tak duzy wzrost deklaracji podniesienia wynagrodzeri - 29% w bieZzacym
badaniu wobec 17% w poprzednim jest bardzo dobrym znakiem. Pamietajmy
jednak, ze ma on w czesci charakter sezonowy. Poczatek roku jest w wielu
firmach okresem podsumowywania wynikow pracy zatrudnionych pracownikow i
zmian w wynagrodzeniach. Krzepiace jest, ze jedynie 3% naszych respondentow
rozpatruje redukcje wynagrodzer.”

- Zwiekszenie zatrudnienia bedzie dotyczylo gidwnie dziatow produkcji
i sprzedazy

Podobnie jak w poprzednim okresie, dziatami, w ktdrych najczesciej poszukuje sie

nowych pracownikéw sg produkcja (24%) i sprzedaz (12%) — w obu przypadkach

wyniki te s nieznacznie mniejsze niz w edycji sierpniowej (odpowiednio 26% i

17%).
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Pracownikéw produkcji bedg poszukiwaty firmy przemystowe (44%), branzy
transportowej i gospodarki magazynowej (36%) oraz budownictwa (30%), a takze
firmy z regiondw wschodniego (48%) i zachodniego (40%).

Pracownicy sprzedazy bedq mogli liczy¢ znalezienie pracy w firmach najwiekszych,
zatrudniajacych ponad 250 o0s6b (20%). Najbardziej poszukiwani beda przez
branze handlowg (29%).

Informacje o badaniu:

Plany Pracodawcow to projekt Instytutu Badawczego Randstad, w ktérym
respondentami sg pracodawcy wyrazajacy opinie w najwazniejszych obszarach ich
dziatalnosci, m.in.: planowanych zmian w poziomie zatrudnienia i wynagrodzen,
czy przewidywanych zmian kondycji firm i gospodarki. Pytania kierowane sq
bezposrednio do 0sbb odpowiedzialnych za polityke kadrowq
(w matych przedsiebiorstwach jest to zarzad lub wtasciciel firmy).

Badanie realizowane przez ekspertow TNS OBOP metoda CATI (indywidualne
wywiady kwestionariuszowe wspomagane komputerowo) zostato zainicjowane w
listopadzie 2008 roku i odbywa sie w cyklu kwartalnym. Kazda edycja tego badania
jest przeprowadzana na reprezentatywnej ze wzgledu na wielko$¢ firmy i region
probie 300 firm (margines btedu statystycznego dla proby N=300 wynosi 5,64%).
Z proby wykluczono firmy zatrudniajace ponizej 10 oso6b, firmy doradztwa
personalnego oraz firmy, dla ktérych agencje pracy tymczasowej nie $wiadczg
ustug.

Publikacja wynikéow ,Planéw Pracodawcéw” odbywa sie w kooperacji z
Departamentem Informacji Gospodarczej Panstwowej Agencji Informacji i
Inwestycji Zagranicznych.

Wywiady biezacej, dziewiatej edycji badania zostaty zrealizowane w okresie od 28
pazdziernika do 15 listopada br.

Randstad Sp. z o. o. (cze$¢ holenderskiego Randstad Holding nv.) jest wiodaca na
polskim rynku agencja doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oferujaca
rozwiazania w zakresie:

+ doboru i zatrudnienia personelu tymczasowego, w tym takze rekrutacji i
zarzadzania duzymi grupami pracownikéw tymczasowych w siedzibie klienta
(inhouse service)

. rekrutacji pracownikow statych, w tym specjalistow z dziedziny finanséw,
informatyki, produkgji i tancucha dostaw

« dlugoterminowego zatrudnienia zewnetrznego pracownikéw poprzez
oddelegowanie ich do pracy w siedzibie Klienta zachowujacego kontrole nad
personelem

«  Assessment i Development Center oraz projektow outplacementowych

- administracji wynagrodzeniami oraz dokumentacja kadrowa

Randstad dziala poprzez sie¢ 52 biur regionalnych, zlokalizowanych w giéwnych
miastach Polski (w tym 22 biura typu ‘in-house’). Blisko 500 pracownikéw firmy
obstuguje ponad 1000 Klientéw, do ktérych oddelegowuje codziennie srednio 15 000
pracownikéw tymczasowych. W zakresie rekrutacji statych rocznie realizowanych jest
ponad 800 projektow. Wysoka jakosc¢ ustug firmy potwierdza pierwszy uzyskany w
branzy certyfikat ISO 9001:2000.

Wiecej o naszej firmie na stronie: www.randstad.pl



