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Warszawa, 27 wrzesnia 2010 r.

Informacja prasowa: ,Plany Pracodawcow” Q4/2010 i Q1/2011
Na horyzoncie spokodj - rynek konsekwentnie poprawia kondycje

Instytut Badawczy Randstad we wspoélpracy z TNS OBOP juz po raz 6smy przeprowadzit badanie
~Plany Pracodawcéw”, diagnozujace opinie przedsiebiorcow w najwazniejszych obszarach ich
dzialalnosci. Wyniki badania wskazuja, Zze w odniesieniu do dwoch poprzednich kwartatow,
dominujaca grupa pracodawcow nie planuje istotnych zmian zaré6wno w zakresie zatrudnienia, jak i
wynagrodzen.

LUtrzymujace sie stabilne opinie przedstawicieli firm sa oznaka pozytywna — polski rynek jest daleki
od gwattownych rewolucji i zachowuje tendencje do powolnego, aczkolwiek stabilnego wzrostu.” -
komentuje Agnieszka Bulik, Cztonek Zarzadu Randstad.

- Przedsiebiorcy czesciej spodziewaja sie stabilizacji w koniunkturze gospodarczej.
Opinie na temat tempa wzrostu gospodarczego w Polsce nie zmienity sie istotnie w stosunku do maja biezacego
roku. Niemal co drugi badany (46%) zapowiada, ze w ciqgu najblizszych 6 miesiecy nie nalezy spodziewac sie
wiekszych zmian koniunktury.
Jak podkresla Agnieszka Bulik, Cztonek Zarzadu Randstad: ,Dobrg wiadomoscia jest fakt, Zze obok dominujacej
grupy spodziewajacej sie braku zmian na rynku, widzimy stale wzrastajaca grupe przedsiebiorcow przewidujacych
wzrost gospodarczy — od czasu krytycznego okresu w maju 2009 r. grupa ta powiekszyta sie prawie dwukrotnie,
osiggajac obecnie 37%. A zatem juz wiecej niz co trzeci przedstawiciel badanych firm widzi w perspektywie kilku
miesiecy szanse na poprawe sytuacji.”
Stopniowo zmniejsza sie rowniez grupa obawiajaca sie recesji — obecnie jest to tylko 7% pracodawcdéw, przy czym
opinie te sg charakterystyczne zwtaszcza dla firm z wytacznie polskim kapitatem.

-~ Wiekszoé¢ firm planuje utrzyma¢ zatrudnienie na aktualnym poziomie. Zwiekszenie
zatrudnienia zaktada rzadziej niz co czwarty respondent.
Niemal 2 na 3 bioragcych udziat w badaniu pracodawcéw deklaruje, ze zatrudnienie w ich firmach nie ulegnie
zmianie (64%) i odpowiedz ta nieznacznie umacnia sie wérdd respondentdéw na przestrzeni ostatnich badan.
Czytajgc dane o dominujgcej tendencji utrzymania zatrudnienia na obecnym poziomie pamietajmy, zZe perspektywy
zwiekszenia zatrudnienia nadal dotyczaca znaczacej liczby pracodawcow - w ciggu najblizszych 6 miesiecy mozemy
sie spodziewac zwiekszenia zatrudnienia w niemal co czwartej badanej firmie (23%,). — podkresla Agnieszka Bulik.

Szczegdlnie wysokie prognozy zwiekszenia zatrudnienia deklarujq pracodawcy branzy transportowej, gospodarki
magazynowej i facznosci (67%). Apetyt na zwiekszenie zatrudnienia znaczaco spadt w branzy posrednictwa
finansowego (z 45% do 23%), przedstawiciele tej branzy nie przewidujg jednak redukcji zatrudnienia (0%
wskazan).

Badanie nie wykazato znaczacych rozbieznosci w odpowiedziach respondentdw dotyczacych zmian zatrudnienia w
podziale na regiony. Wiekszym optymizmem odznacza sie jedynie region centralny, w ktérym zwiekszenie
zatrudnienia deklaruje 29% ankietowanych. Z kolei w regionie wschodnim obserwowana jest najsilniejsza tendencja
stabilizacyjna — az 75% przedsiebiorcow deklarowato pozostawienie zatrudnienia na obecnym poziomie, przy czym
jednoczesnie w tym regionie jedynie 4% respondentéw zapowiadato mozliwos$¢ zwolnien.
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- Dziatami, w ktdérych najczesciej poszukuje sie nowych pracownikow, zarowno statych jak i
tymczasowych, sa produkcja i sprzedaz.

W co czwartej badanej firmie planowane jest zatrudnienie nowych pracownikéw w dziatach produkcyjnych (26%).
Deklaracja ta dotyczy gtdwnie duzych firm budowlanych (47%) i przemystowych (37%).
W drugiej kolejnosci firmy zatrudnia¢ chcg pracownikéw sprzedazy (17%), ktorzy najtatwiej znajda zatrudnienie w
branzach posrednictwa finansowego (39%), transporcie i gospodarce magazynowej (33%) oraz handlu i
powigzanych ustugach naprawczych (29%).
Popyt na pracownikéow tymczasowych, podobnie jak w przypadku zatrudnienia statego bedzie dotyczyt gtéwnie
obszaréw produkcji (8%), sprzedazy (5%) oraz administracji i obstugi klienta (4%).

-~ Plany wiekszosci pracodawcow w zakresie wynagrodzen nie przewiduja podwyzek pensji
pracownikow.

W 3 na 4 przedsiebiorstwach nie powinniSmy spodziewaé sie zadnych zmian w poziomie wynagrodzen w ciggu
najblizszych 6 miesiecy (74%).
,Odpowiedzi pracodawcow w temacie wynagrodzerni s3 bardzo zgodne - utrzymania dotychczasowego poziomu
pensji powinni sie spodziewac zarowno pracownicy firm z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak i osoby
zatrudnione w duzych firmach.”— podkresla Agnieszka Bulik.
Wzrost wynagrodzen brany jest pod uwage w 17% badanych przedsiebiorstw.
Ewentualno$¢ obnizenia wynagrodzen bierze pod uwage jedynie 4% pracodawcow.

-~ Pracodawcy nie zamierzaja wprowadza¢ zmian w poziomie zatrudnienia pracownikéw
tymczasowych.
Stabilizacja rynku znajduje swoje odzwierciedlenie w nastawieniu firm do potencjalnego zatrudnienia pracownikéw
tymczasowych. Wzrostu zatrudnienia tymczasowego mozemy sie spodziewa¢ w 5% badanych przedsiebiorstw.
Dane pokazujg réwniez, ze posrod firm, ktdre aktualnie korzystajq z pracy tymczasowej zdecydowana wiekszos¢
(83%) zapowiada, ze w nadchodzacym pdtroczu nie bedzie zmieniata poziomu zatrudnienia tymczasowego.

Jak komentuje Agnieszka Bulik: ,Duza czesc¢ przedsiebiorcow odzyskata juz rownowage po okresie Kryzysu.
Zasadniczo obnizyt sie poziom niepewnosci na rynku, co zaowocowato pewnym zastopowaniem rozwoju popytu na
wspoiprace z agencjami pracy tymczasowej i elastyczne zatrudnienie. Jednoczesnie utrzymujace sie deklaracje
zrownowazonego w czasie zatrudnienia pracownikow tymczasowych jest znamienne dla rynku, ktory odkrywa zalety
tej ustugi. Dla rosnacej grupy przedsiebiorcow uelastycznienie struktury zatrudnienia poprzez wykorzystanie pracy
tymczasowej stanowi juz staty element strategii zatrudnienia, popularny zwtaszcza w przedsiebiorstwach o
narzuconych ograniczeniach tworzenia nowych etatow”.

Co rownie charakterystyczne dla pracy tymczasowej, duza grupe (8%) tworzg respondenci ktdrzy nie potrafig
obecnie zdeklarowac zapotrzebowania na pracownikéw tymczasowych, by¢ moze rezerwujac sobie mozliwosc
elastycznego wykorzystania tymczasowego zatrudnienia.

- Dobry trzeci kwartatl w sprzedazy pracy tymczasowej zwiastuje poprawe ogolnogospodarczej
kondycji kraju w nadchodzacych miesigcach.

Prowadzone przez Instytut Badawczy Randstad analizy korelacji pomiedzy kondycjq branzy pracy tymczasowej
(wyrazonej w liczbie pracownikdw tymczasowych) a poziomem produktu krajowego brutto, prezentujg znaczacq
zalezno$¢ pomiedzy liczbg zatrudnionych pracownikéw tymczasowych a poziomem PKB.
~Drugi kwartat przyniost poprawe trendu dla wykorzystania pracy tymczasowej, co znalazto niemal identyczne
odzwierciedlenie w podanym przez GUS poziomie PKB. Z kolei z naszych obserwacji sprzedazy wynika, zZe trzeci
kwartat byt bardzo dobrym okresem, co zwiastuje utrzymanie trendu wzrostowego dla gospodarki w kolejnych
miesigcach.” — podsumowuje Agnieszka Bulik.

2/3



-~ randstad

Staffing | Recruitment | Search & Selection | HR Solutions | Inhouse Services

Instytut Badawczy Randstad

Informacje na temat badania

Od listopada 2008 Instytut Badawczy Randstad realizuje cykliczne badania plandw pracodawcéw w kilku
najwazniejszych obszarach ich dziatalnosci. Pracodawcy pytani sa o prognozy w zakresie:

- zmian w zatrudnieniu ogdtem w ciagu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w wynagrodzeniach pracownikdéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w zatrudnieniu pracownikow tymczasowych w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- dynamiki wzrostu gospodarczego w Polsce oraz oceny czasu trwania kryzysu

Wszystkie badania sg przeprowadzane na reprezentatywnej préobie firm ze wzgledu na wielkos¢ firmy, region
i branze. Liczebno$¢ préby wynosi 300 firm. Poprzednie fale badania przeprowadzono w:

- listopadzie 2008

- lutym, maju, wrzesniu i listopadzie 2009

- marcu oraz maju 2010

wiecej na temat badan http://www.randstad.pl/content/dlamediow/instytut-badawczy-randstad/

O Randstad
Randstad Sp. z 0. o. (cze$¢ holenderskiego Randstad Holding nv.) jest wiodaca na polskim rynku agencjag,
doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oferujacq rozwigzania w zakresie:
+ doboru i zatrudnienia personelu tymczasowego, w tym takze rekrutacji i zarzadzania duzymi
grupami pracownikow tymczasowych w siedzibie klienta (inhouse service)
« rekrutacji pracownikéw statych, w tym specjalistow z dziedziny finanséw, informatyki, produkcji i
tancucha dostaw
« dlugoterminowego zatrudnienia zewnetrznego pracownikéw poprzez oddelegowanie ich do pracy
w siedzibie Klienta zachowujacego kontrole nad personelem
« Assessment i Development Center oraz projektéow outplacementowych
« administracji wynagrodzeniami oraz dokumentacjq kadrowg
Randstad dziata poprzez sie¢ 52 oddziatéw, zlokalizowanych w gtéwnych miastach Polski (w tym 22 biura
typu ‘in-house’). Blisko 500 pracownikéw firmy obstuguje ponad 1000 Klientow, do ktorych oddelegowuje
codziennie $rednio 10 000 pracownikdéw tymczasowych. W zakresie rekrutacji statych rocznie
realizowanych jest ponad 800 projektéw. Wysoka jako$¢ ustug firmy potwierdza pierwszy uzyskany w
branzy certyfikat ISO 9001:2000.

Kontakt dla prasy:

Katarzyna Gurszynska
T: +48 22 462 25 29,
M: +48 695 155 355,

e-mail: katarzyna.gurszynska@pl.randstad.com
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