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Pracodawcy planuja podwyzki

Rezultaty pigtej edycji badan planéw i opinii pracodawcow w Polsce, przeprowadzonej przez Instytut
Badawczy Randstad i TNS OBOP wykazaty, ze pracodawcy nie zamierzajg redukowac zatrudnienia.
Wyniki piatej edycji w poréwnaniu do poprzednich wskazuja, ze coraz wiecej firm rozwaza podniesienie

wynagrodzen. Firmy, ktore planujg wzrost ptac pracownikéw deklarujg rowniez zwiekszenie zatrudnienia.

Porownanie fal, prognozy pracodawcow w zakresie zmian w zatrudnieniu ogétem w ciagu
najblizszych 6 miesiecy (V fala, listopad 2009, N=300)
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,, Trzech na czterech pracodawcow nie planuje zmieniac poziomu zatrudnienia”— mowi Kajetan Stonina Dyrektor
Generalny Randstad w Polsce.- ,,Zwiekszenie zatrudnienia deklarowato 14% ankietowanych firm. Zauwazylismy
tez ciekawa zaleznosc¢”— dodaje Kajetan Stonina. - ,,Firmy, ktore planujga wzrost zatrudnienia, najczesciej

le74

deklarujg rowniez wzrost wynagrodzeri” NajczesSciej zwiekszenie zatrudnienia deklarowaty firmy z kapitatem
zagranicznym zlokalizowane w pdétnocnej i centralnej Polsce. ,, Firmy zagraniczne, ktorych filie dziataja w naszym
kraju, zareagowaty na kryzys na rynkach swiatowych bardzo szybko — komentuje wyniki Kajetan Stonina -
Decyzje podejmowane w centralach globalnych koncernow sptywaty natychmiast do poszczegdinych filii

w Polsce. Zanim wiec fala kryzysu do nas dotarta, wiekszosc firm byfo juz przygotowanych na trudng sytuacje.”—

wyjasnia Kajetan Stonina.
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Porownanie fal, prognozy pracodawcow w zakresie zmian w wynagrodzeniach w ciagu najblizszych
6 miesiecy (V fala, listopad 2009, N=300)
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,, Widzimy bardzo wyraZng poprawe nastrojow pracodawcow na rynku pracy” — komentuje Kajetan Stonina. -
,,Swiadczy o tym chociazby duzy wzrost ilosci firm, ktdre deklarujg podwyzszenie wynagrodzeri (23% w stosunku

do wrzesnia 13%)”

W V edycji badania Instytut Badawczy Randstad, chcac zbadac¢ wptyw kosztéw pracy na dziatania podejmowane
przez firmy, zapytat o to na jakie inwestycje zdecydowataby sie firma, gdyby koszty pracy ulegty obnizeniu.

,, Tylko co dziesiata firma deklaruje, ze obnizenie kosztow zatrudnienia wptynetoby na zwiekszenie zatrudnienia”
— komentuje Kajetan Stonina — ,Rozwoj firmy to gtowny cel polskich przedsiebiorcow'.

Jezeli koszty pracy w Polsce zostalyby obnizone, na jakie inwestycje zdecydowataby sie Panstwa
firma? (pytanie wielo odpowiedziowe)
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W ciggu ostatnich 12 miesiecy wzrdst optymizm przedsiebiorcow, firmy czujg sie stabilniejsze i mogq skupic sie
na dziataniach wspierajacych rozwoj. Potwierdza to duzy odsetek pracodawcow przewidujgcych wzrost tempa
rozwoju gospodarczego w Polsce, dla ktérego konieczne sg zasoby ludzkie. Konsekwencjg tych przewidywan sg
plany podniesienia wynagrodzen co pozwoli na utrzymanie obecnych pracownikéw i zainteresowanie ofertg

zatrudnienia kandydatow do pracy.

X %%

Informacje na temat badania

Od listopada 2008 Instytut Badawczy Randstad realizuje cykliczne badania planéw pracodawcéw w kilku
najwazniejszych obszarach ich dziatalnosci. Pracodawcy pytani sg o prognozy w zakresie:

- zmian w zatrudnieniu ogétem w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w wynagrodzeniach pracownikdéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w zatrudnieniu pracownikow tymczasowych w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- dynamiki wzrostu gospodarczego w Polsce

- ocena czasu trwania kryzysu

- wptyw obnizenia kosztow pracy na decyzje podejmowane w firmie

Wszystkie badania sg przeprowadzane na reprezentatywnej probie firm ze wzgledu na wielko$¢ firmy, region
i branze. Liczebno$¢ préby wynosi 300 firm. Poprzednie fale badania przeprowadzono w:

- listopadzie 2008

- lutym, maju, wrzesniu i listopadzie 2009

wiecej na temat badan http://www.randstad.pl/rpl/randstad/press-room/researches-reports/
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O Randstad

Randstad sp. z 0. 0. jest wiodacq na polskim rynku agencjq doradztwa personalnego i pracy tymczasowej,
obecng w Polsce od 1994 r. W roku 2008, w wyniku decyzji o potaczeniu Randstad Holding i Vedior na $wiecie,
w Polsce doszto do potaczenia firmy Randstad i Active Plus (nalezacej do Vedior), co pozwolito na objecie pozycji
lidera w branzy. Obecnie firma dziata poprzez sie¢ 57 oddziatdw, zlokalizowanych w gtéwnych miastach Polski

(w tym 23 biura typu ‘in-house’) i obstuguje ponad 1000 Klientdw, do ktérych oddelegowuje $rednio 10 000
pracownikow tymczasowych dziennie. Randstad w Polsce zatrudnia blisko 500 pracownikow. Ponadto jest
pierwszg agencjg pracy tymczasowej w Polsce, ktora uzyskata certyfikat ISO 9001: 2000 Przychody potaczonej
firmy w 2008 r. wyniosty 410 min zt.

Szeroki wachlarz ustug oferowanych przez Randstad obejmuje: rekrutacje pracownikdw statych i tymczasowych,
w tym specjalistéw z dziedziny finansdéw, informatyki, produkcji i tancucha dostaw, dobdr i szkolenie
pracownikow dla Contact Centers, rozwigzania wspierajace rdzne funkcje realizowane w ramach HR, outsourcing
kadrowo-ptacowy, czy tez zaawansowane rozwigzania z zakresu rekrutacji i zarzadzania duzymi grupami

pracownikow tymczasowych (inhouse service).

Randstad sp. z 0. 0. wchodzi w sktad Randstad Holding nv.
Kontakt dla prasy:

Roma Glowacka - External Communication Manager

Randstad sp. z 0.0. , Al. Jerozolimskie 56¢c 00-803 Warszawa
T: +48 22 462 25 29,

M: +48 695 155 355,

e-mail: roma.glowacka@pl.randstad.com
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