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W odpowiedzi na niepewna przysztos¢, firmy decyduja sie na

zwiekszenie zatrudnienia pracownikow tymczasowych

Na zlecenie firmy Randstad, TNS OBOP przeprowadzit badania planéw pracodawcéw w kilku najwazniejszych

obszarach ich dziatalnosci. Pracodawcéw pytano przede wszystkim o prognozy w zakresie:

zmian w zatrudnieniu ogétem w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w wynagrodzeniach pracownikéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy

zmian w zatrudnieniu pracownikow tymczasowych w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- dynamiki wzrostu gospodarczego w Polsce

Badanie przeprowadzono na prébie firm reprezentatywnej ze wzgledu na wielkos¢ firmy, region i branze,
zas$ liczebnos¢ proby wyniosta 300 firm. Badanie przeprowadzono w dwdéch falach. Pierwsza fala zostata
zrealizowana pod koniec listopada 2008, a druga na koniec lutego 2009.

Jak pokazujg najswiezsze wyniki (II fala badania, luty 2009) ponad potowa badanych firm (59%) nie
planuje w ciggu najblizszych 6 miesiecy zmian w ilosci zatrudnianych oséb ogdétem. Blisko co trzecia firma
przewiduje zmiany w ilosci zatrudnianych osob — co siédma firma zamierza zmniejszy¢ zatrudnienie (15%), a co
szosta (16%) zwiekszy¢. Wzrost zatrudnienia ogoétem najczesciej przewidujq duze firmy zatrudniajace ponad 250
pracownikdw (22%). Pracodawcy $rednich firm (50-249 pracownikéw) najrzadziej deklarujq zatrudnienie nowych
pracownikéw (8%).

Prognozy pracodawcow w zakresie zmian w zatrudnieniu ogétem w ciagu najblizszych
6 miesiecy (II fala, luty 2009, N=300)
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W poréwnaniu do ostatniego kwartatu 2008 roku istotnie zmniejszyta sie ilosc¢ firm planujacych zwiekszenie
zatrudnienia ogotem — w XI'08 wiecej niz co czwarty pracodawca planowat zatrudnic dodatkowe osoby (27%),
a w IT'09 ten odsetek spadt do 16%. Zwiekszyta sie niepewnosc pracodawcow co do kierunku zmian

w zatrudnieniu lub braku tych zmian. W XI'08 3% badanych nie potrafito odpowiedzie¢ na pytanie o te zmiany,
a w IT'09 odsetek ten zwiekszyt sie do 10%.” mowi Kees Stroomer — General Manager Randstad.

Porownanie obu fal badan - zmiany w zatrudnieniu ogétem w ciagu najblizszych 6 miesiecy
(I fala listopad 2008 i II fala luty 2009)
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,Pracodawcy decyduja sie na elastyczniejsze rozwigzania jak np. zwiekszenie zatrudnienia tymczasowego, ktore
daje im moZzliwos¢ szybszego dostosowywania sie do zmieniajacego sie rynku. Potwierdzajg to odpowiedzi
pracodawcow na pytanie o zmiany w zatrudnianiu pracownikow tymczasowych w ciggu najblizszych 6 miesiecy”—
kontynuuje Stroomer - ,,Odsetek firm, ktore nie planuja zmniejszac zatrudnienia pracownikow tymczasowych

w porownaniu do wynikow badar z listopada 2008 wzrdst do 83%” — dodaje.

Porownanie obu fal badan - zmiany w zatrudnieniu ogétem w ciagu najblizszych 6 miesiecy
(I fala listopad 2008 i II fala luty 2009)
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Wedtug Kees'a Stroomer’a — dyrektora Randstad Polska, wzrost znaczenia pracy tymczasowej jest normalng
sytuacjg w sytuacji kryzysu gospodarczego — ten mechanizm znany jest réwniez z innych krajéw Europy.
~Porownujac wyniki do poprzedniej fali w lutym obserwuje sie bardziej zachowawcze plany zatrudnienia
pracodawcow. Istotnie czesciej niz w poprzednim kwartale badani prognozuja recesje w gospodarce krajowej
w nadchodzacych miesigcach (32%). Natomiast nadal blisko potowa twierdzi, Ze gospodarka popadnie
w stagnacje”

Firmy w czasach kryzysu chcac zapewnic stabilizacje funkcjonowania przedsiebiorstwa, dokonujg przede
wszystkim analizy kosztéw zatrudnienia i w tym obszarze podejmujg decyzje o zmianach. Wieksze mozliwosci
w dostosowaniu sie do trudnej sytuacji rynkowej zapewniajg im elastyczne formy zatrudnienia, ktére sg
korzystne zaréwno dla pracodawcéw jak i dla pracownikéw. Jak pokazujg przyktady z innych krajow
europejskich, wzrost zatrudnienia tymczasowego wptywa na zmniejszenie bezrobocia. ,, 7e firmy, ktdre korzystaja

z elastycznych form zatrudnienia lepiej radzq sobie w kryzysowej sytuacji na rynku” - mowi Kees Stroomer.
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Randstad specjalizuje sie w dostarczaniu rozwigzan z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi oraz pracy
tymczasowa. Nasza oferta obejmuje ustugi od rekrutacji personelu tymczasowego, rekrutacji statych, poprzez
rozwigzania typu in-house, rekrutacje specjalistéw oraz rozwigzania dla dziatéw personalnych jak np. assesment
center, development center, administracja kadr i ptac. Dzieki potaczeniu Randstad Holding i Vedior w 2008, grupa
Randstad stata sie drugim najwiekszym na $wiecie dostawca rozwigzan z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz pracy tymczasowej. Randstad utrzymuje pozycje lidera w Australii, Belgii, Kandzie, Francji, Niemczech,
Indiach, Luksemburgu, Holandii, Hiszpanii, Szwajcarii, Polsce, Portugalii, Wielkiej Brytanii i potudniowo-zachodnich
Stanach Zjednoczonych. Randstad zatrudnia ponad 34,000 pracownikéw wewnetrznych, dziatajac przez siec 5,400
oddziatéw oraz biur typu inhouse w 52 krajach na $wiecie. taczne przychody Randstad i Vedior. W 2008 r. wyniosty
17.2 miliardéw euro. Randstad powstat w 1960 roku. Siedziba firmy jest Diemen w Holandii. Randstad Holding nv
jest notowany na gietdzie NYSE Euronext Amsterdam. Wiecej informacji na temat Randstad Holding mozna znalez¢

na stronie www.randstad.com
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