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Innowacyjna platforma ocen 360 stopni

nowg ustugg w ofercie Randstad

Odpowiadajac na wyzwania rynku i potrzeby klientow, Randstad
jako lider branzy HR, oferujacy innowacyjne rozwiazania najwyzszej
jakosci, wiaczyl do swojego portfolio nowa ustuge umozliwiajaca
realizacje projektow oceny 360 stopni w oparciu o platforme i
metodologie Competence Navigator™ firmy Advisio.

Realia wspdtczesnego rynku wymagajq od firm innowacyjnosci oraz coraz
efektywniejszego realizowania postawionych celéw. Warunkiem skutecznej
realizacji zadan biznesowych jest ich powierzenie odpowiednio
przygotowanym pracownikom. W tym kontekscie kluczowa jest diagnoza oraz
okreslenie stopnia dopasowania kompetencji pracownikéw do aktualnych i
rzeczywistych potrzeb organizacji, do konkretnych zadan, ktére trzeba
wykonywac, aby organizacja odnosita sukcesy.

Jednym z najskuteczniejszych narzedzi rozwoju menedzerskiego jest tzw.
ocena 360 stopni, pozwalajaca na skumulowanie w badaniu wiedzy
rozproszonej w organizacji (ocena pochodzi z réznych zrédet - samoocena,
ocena przetozonego, podwtadnych, wspotpracownikow, Klientdw). Zebranie
informacji w sposéb anonimowy i poufny umozliwia swobodne
wypowiedzenie sie 0sdb oceniajacych. Zarazem lepsze poznanie oczekiwan
innych oraz poréwnanie samooceny z tym, jak jest sie spostrzeganym przez
otoczenie, stanowi motywacje do podjecia dziatan rozwojowych i zmiany w
funkcjonowaniu.

Platforma badania 360 stopni Competence Navigator™ wprowadzona wtasnie
do katalogu ustug Randstad, jest wyjatkowo tatwym w uzyciu zestawem
kwestionariuszy i raportow internetowych, pozwalajgcym na przeprowadzanie
diagnozy kompetencji dowolnej liczby pracownikdw w sposob szybki i
przyjazny dla wszystkich uczestnikow tego procesu. Competence Navigator™
nie tylko dostarcza informacji zwrotnej, ale moderuje diagnoze kompetencyjng
360 stopni, sprawdza, czy kompetencje ludzi stuzg firmie oraz ukierunkowuje
coaching kompetencyjny.

Nowe mozliwosci technologiczne oraz oferowane wraz z nimi zaplecze
metodologiczno-narzedziowe, zostanie potaczone we wprowadzanej ustudze z
dotychczasowymi doswiadczeniami w obszarze oceny i rozwoju kompetencji
pracownikdw wyspecjalizowanej jednostki Randstad HR Consultancy. Tym
samym Randstad bedzie mdgt $wiadczy¢ ustugi w tym zakresie na jeszcze
wyzszym poziomie, w sposob bardziej elastyczny i efektywny kosztowo dla
klientow.

Co wiecej, Advisio jako laboratorium badawczo-rozwojowe, tworzace dla
branzy  konsultingowej metodologie  pracy =~ wspomagajacej rozwoj
organizacyjny  przedsiebiorstw, nie oferuje ustug konsultingowych
bezposrednio klientom. Dzieki temu Randstad oferujac ustuge opartg na
platformie oceny 360 stopni, przekazuje tym samym swoim klientom
zaawansowane narzedzie, w inny sposéb dla nich trudno dostepne.
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Randstad Sp. z o. o. (cze$¢ holenderskiego Randstad Holding nv.) jest wiodaca na
polskim rynku agencja doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oferujaca
rozwiazania w zakresie:

doboru i zatrudnienia personelu tymczasowego, w tym takze rekrutacji i
zarzadzania duzymi grupami pracownikéw tymczasowych w siedzibie klienta
(inhouse service)

rekrutacji pracownikow statych, w tym specjalistow z dziedziny finanséw,
informatyki, produkgji i tanncucha dostaw

dlugoterminowego zatrudnienia zewnetrznego pracownikdw poprzez
oddelegowanie ich do pracy w siedzibie Klienta zachowujacego kontrole nad
personelem

Assessment i Development Center oraz projektéw outplacementowych
administracji wynagrodzeniami oraz dokumentacja kadrowa

Randstad dziala poprzez sie¢ 52 biur regionalnych, zlokalizowanych w giéwnych
miastach Polski (w tym 22 biura typu ‘in-house’). Blisko 500 pracownikéw firmy
obstuguje ponad 1000 Klientéw, do ktérych oddelegowuje codziennie srednio 15 000
pracownikéw tymczasowych. W zakresie rekrutacji statych rocznie realizowanych jest
ponad 800 projektow. Wysoka jakosc¢ ustug firmy potwierdza pierwszy uzyskany w
branzy certyfikat ISO 9001:2000.

Wiecej o naszej firmie na stronie: www.randstad.pl



