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Migracja zawodowa
gornikow do Australii
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Agenda spotkania

1. Projekt rekrutacji gornikow:

- Dla kogo rekrutujemy
- Kogo poszukujemy
- Oferowane swiadczenia
- Dodatkowe wsparcie
2. Gornicy w Polsce:

- Obecna sytuacja: czy kopalnie znajdujq sie na ,zielonej wyspie”
(szanse pracy czy ryzyko zostania)

- Czy migracja zawodowa wptynie na sytuacje rynku
wydobywczego w Polsce?

- Zalety oferty wyjazdowej
(Porownanie mozliwosci ofert w kraju i wyjazdowej)
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Dla kogo rekrutujemy?
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Dla kogo rekrutujemy?

Pracodawca: Mastermyne

Praca dla lidera w zakresie prac wydobywczych na rynku
australijskim, firmy o bardzo stabilnej pozycji.

Australia: czwarty na Swiecie i zarazem najwiekszy na potkuli
potudniowej wydobywca wegla kamiennego (wydobywa go
przeszto trzykrotnie wiecej od Polski - prawie 400 min ton
rocznie). Najwiekszy eksporter tego surowca.

Ze wzgledu na deficyt pracownikow w branzy gérniczej,
australijscy przedsiebiorcy sq zmuszeni poszukiwac
pracownikow poza kontynentem — réwniez w Polsce.
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Dla kogo rekrutujemy?

Miejsce pracy: kopalnie wegla kamiennego, zlokalizowane
gtéwnie w stanach:

- Queensland
(jeden z siedmiu stanow Zwigzku Australijskiego, potozony
w potnocno-wschodniej czesci kraju. Lezy tu najwieksze na Swiecie,
pod wzgledem powierzchni, gornicze miasto - Mount Isa,
ktorego obszar przekracza 43 tys. km2, ok. 1500 km drog
i ponad 4500 km tuneli kopalnianych)

- Nowa Potudniowa Walia

(najstarszy i najbardziej zaludniony stan Australii. Lezy w potudniowo-
wschodniej czesci kraju. Na pétnocy graniczy ze stanem Queensland,
Stolicq stanu i jego najwiekszym miastem jest Sydney)

W kopalniach tych pracujq juz Polacy.
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Kogo poszukujemy?
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Kogo poszukujemy?

Stanowiska na ktore trwa rekrutacja:

1.Wykwalifikowany gornik (Mining Operator)
- bezpieczne wydobywanie wegla zgodnie ze standardami
bezpieczenstwa i higieny pracy
- przestrzeganie prawnych wymagan oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny w miejscu pracy
- rozwigzywanie problemdw technicznych i raportowanie
W razie ich zaistnienia

2.Sztygar - Brygadzista (Mining Operator - Supervisor)
zarzadzanie dziataniami pracownikdw podczas zmiany, rozdzielanie
zadan i sprzetu zgodnie z wymogami prawnymi, zasadami BHP,
wymogami srodowiskowymi
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Kogo poszukujemy?

Stawiane wymagania:

« minimum 2,5 letnie dosSwiadczenie w pracy pod ziemig

« komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego

« Uprawnienia i znajomosc¢ obstugi tadowarek
(Loader LHD / Eimco 130, Driftrunner / PJB / Ranger)

« doSwiadczenie w uzywaniu zmechanizowanych metod wydobywczych,
kombajnow, wdzkow transportowych i narzedzi recznych

« doSwiadczenie w pracy pod ziemig w warunkach zagrozenia gazowego

i wybuchowego

znajomosc przepisow dotyczacych zasad bezpieczenstwa zwigzanych

Z pracq gorniczg pod ziemiq

uprawnienia (nizszego) dozoru technicznego o specjalnosci gorniczej

dobry stan zdrowia umozliwiajacy prace pod ziemig

uczciwos¢, rzetelnos¢, samodzielnoS¢ w wykonywaniu powierzanych zadan

Dodatkowo przy stanowisku ,Sztygar — Brygadzista”:

e umiejetnosc przekazywania wiedzy
e asertywnosc i umiejetnosc rozwigzywania konfliktow
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Co oferujemy?
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Oferowane swiadczenia:

1. Atrakcyjne wynagrodzenie roczne:
w zaleznosci od doswiadczenia
od 110 000 AUD brutto, czyli od 359 700 PLN
(tj.: ok. 29 975 PLN miesiecznie)*

2. Prace w firmie o stabilnej pozycji
na rynku australijskim

3. 2-letni kontrakt z mozliwoscig przedtuzenia
umowy na kolejne 4 lata

4. MozliwoSc¢ rozwoju i awansu

* przelicznik wg kursu z dn. 9 listopada br.
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Dodatkowe wsparcie:

1. Wsparcie przy przeprowadzce zatrudnionej osoby:

- wsparcie relokacyjne w wysokosci 10 000 AUD, czyli 32 700 PLN*
- dofinansowanie do wynajmu mieszkania

przez pierwsze 3 miesigce pobytu

(potem pomoc przy znalezieniu kolejnego zakwaterowania)
- mozliwos¢ wyjazdu wraz z rodzing

2. Pokrycie 50% kosztow nauki jezyka angielskiego
przed wyjazdem

(w przypadku osdb o bardzo dobrych kwalifikacjach zawodowych
ale z mniejsza niz wymagana znajomoscig jezyka angielskiego)

11 * przelicznik wg kursu na dn. 9 listopada br.
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Dodatkowe wsparcie:

3. Petne wsparcie w dopetnianiu formalnosci
oraz otrzymaniu wizy

4. Wsparcie pracodawcy oraz firmy rekrutujacej

(rowniez na miejscu- Randstad posiada swoje biuro
w Australii)
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Gornicy w Polsce
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Gornicy w Polsce

1. Obecna sytuacja: czy kopalnie sg na ,zielonej wyspie”
(pozostanie to szanse pracy
czy ryzyko niemoznosci jej znalezienia?)

2. Czy migracja zawodowa wptynie na sytuacje rynku
wydobywczego w Polsce?

3. Nastawienie gornikow do wyjazdow zarobkowych

4. Zalety oferty wyjazdowej
- Porownanie mozliwosci ofert w kraju i australijskiej

- Proba scharakteryzowania odbiorcy oferty pracy
w Australii
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Randstad w pigutce

Randstad w Polsce

e numer 1 na rynku ustug HR
e obecny od 1994 .

e 57 biur regionalnych
w catym kraju

Randstad na Swiecie

e zatozony w 1960 r.

e numer 2
na Swiatowym rynku 3

ustug HR

e ponad 1000 Klientéw

e Srednio 15 500
pracownikoéw tymczasowych
zatrudnianych dziennie

e doswiadczenie
zdobyte przez

50 lat dziatalnosSci e ponad 1300 projektéw

e aktywny w ponad 40 rekrutacji statych rocznie

krajach > * pierwsza agencja pracy
A N tymczasowej posiadajgca
\ certyfikat ISO 9001:2008
'*
15 ,Ksztaltujemy rynek pracy”

»,Good to know you”
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Zapraszamy do dyskusiji!

good

to know

= randstad




