
Migracja zawodowa 
górników do Australii
Katowice, 9 listopada 2011 r.    
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Agenda spotkania
1. Projekt rekrutacji górników: 

- Dla kogo rekrutujemy 

- Kogo poszukujemy 

- Oferowane świadczenia 

- Dodatkowe wsparcie    

2.  Górnicy w Polsce:  

- Obecna sytuacja: czy kopalnie znajdują się na „zielonej wyspie” 
(szanse pracy czy ryzyko zostania) 

- Czy migracja zawodowa wpłynie na sytuację rynku 
wydobywczego w Polsce?  

- Zalety oferty wyjazdowej 
(Porównanie moŜliwości ofert w kraju i wyjazdowej) 

9 listopad 2011
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Dla kogo rekrutujemy?
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Dla kogo rekrutujemy? 

Pracodawca: Mastermyne 

Praca dla lidera w zakresie prac wydobywczych na rynku 
australijskim, firmy o bardzo stabilnej pozycji.  

Australia: czwarty na świecie i zarazem największy na półkuli 
południowej wydobywca węgla kamiennego (wydobywa go 
przeszło trzykrotnie więcej od Polski - prawie 400 mln ton 
rocznie). Największy eksporter tego surowca. 

Ze względu na deficyt pracowników w branŜy górniczej, 
australijscy przedsiębiorcy są zmuszeni poszukiwać 
pracowników poza kontynentem – równieŜ w Polsce.
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Dla kogo rekrutujemy? 

Miejsce pracy: kopalnie węgla kamiennego, zlokalizowane 
głównie w stanach: 

- Queensland

(jeden z siedmiu stanów Związku Australijskiego, połoŜony 
w północno-wschodniej części kraju. LeŜy tu największe na świecie, 
pod względem powierzchni, górnicze miasto - Mount Isa, 
którego obszar przekracza 43 tys. km², ok. 1500 km dróg 
i ponad 4500 km tuneli kopalnianych)    

- Nowa Południowa Walia  

(najstarszy i najbardziej zaludniony stan Australii. LeŜy w południowo-
wschodniej części kraju. Na północy graniczy ze stanem Queensland, 
Stolicą stanu i jego największym miastem jest Sydney) 

W kopalniach tych pracują juŜ Polacy.  

9 listopad 2011
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Kogo poszukujemy?
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Kogo poszukujemy? 

Stanowiska na które trwa rekrutacja: 

1.Wykwalifikowany górnik (Mining Operator) 
- bezpieczne wydobywanie węgla zgodnie ze standardami 

bezpieczeństwa i higieny pracy 
- przestrzeganie prawnych wymagań oraz zasad bezpieczeństwa 

i higieny w miejscu pracy 
- rozwiązywanie problemów technicznych i raportowanie 

w razie ich zaistnienia 

2.Sztygar - Brygadzista (Mining Operator - Supervisor) 
zarządzanie działaniami pracowników podczas zmiany, rozdzielanie 
zadań i sprzętu zgodnie z wymogami prawnymi, zasadami BHP, 
wymogami środowiskowymi 
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Kogo poszukujemy? 
Stawiane wymagania: 
� minimum 2,5 letnie doświadczenie w pracy pod ziemią 
� komunikatywna znajomość języka angielskiego 
� uprawnienia i znajomość obsługi ładowarek 

(Loader LHD / Eimco 130, Driftrunner / PJB / Ranger)  
� doświadczenie w uŜywaniu zmechanizowanych metod wydobywczych, 

kombajnów, wózków transportowych i narzędzi ręcznych 
� doświadczenie w pracy pod ziemią w warunkach zagroŜenia gazowego 

i wybuchowego 
� znajomość przepisów dotyczących zasad bezpieczeństwa związanych 

z pracą górniczą pod ziemią 
� uprawnienia (niŜszego) dozoru technicznego o specjalności górniczej 
� dobry stan zdrowia umoŜliwiający pracę pod ziemią 
� uczciwość, rzetelność, samodzielność w wykonywaniu powierzanych zadań 

Dodatkowo przy stanowisku „Sztygar – Brygadzista”: 
• umiejętność przekazywania wiedzy 
• asertywność i umiejętność rozwiązywania konfliktów 
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Co oferujemy? 
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Oferowane świadczenia: 

1. Atrakcyjne wynagrodzenie roczne: 
w zaleŜności od doświadczenia 
od 110 000 AUD brutto, czyli od 359 700 PLN 
(tj.: ok. 29 975 PLN miesięcznie)* 

2. Pracę w firmie o stabilnej pozycji 
na rynku australijskim  

3. 2-letni kontrakt z moŜliwością przedłuŜenia 
umowy na kolejne 4 lata 

4. MoŜliwość rozwoju i awansu 

* przelicznik wg kursu z dn. 9 listopada br. 
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Dodatkowe wsparcie: 

1. Wsparcie przy przeprowadzce zatrudnionej osoby: 

- wsparcie relokacyjne w wysokości 10 000 AUD, czyli 32 700 PLN*
- dofinansowanie do wynajmu mieszkania 
przez pierwsze 3 miesiące pobytu 
(potem pomoc przy znalezieniu kolejnego zakwaterowania)  

- moŜliwość wyjazdu wraz z rodziną 

2. Pokrycie 50% kosztów nauki języka angielskiego 
przed wyjazdem 

(w przypadku osób o bardzo dobrych kwalifikacjach zawodowych 
ale z mniejszą niŜ wymagana znajomością języka angielskiego) 

* przelicznik wg kursu na dn. 9 listopada br. 
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Dodatkowe wsparcie: 

3. Pełne wsparcie w dopełnianiu formalności 
oraz otrzymaniu wizy 

4. Wsparcie pracodawcy oraz firmy rekrutującej 

(równieŜ na miejscu- Randstad posiada swoje biuro 

w Australii)
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Górnicy w Polsce
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Górnicy w Polsce

1. Obecna sytuacja: czy kopalnie są na „zielonej wyspie” 
(pozostanie to szanse pracy 
czy ryzyko niemoŜności jej znalezienia?)  

2. Czy migracja zawodowa wpłynie na sytuację rynku 
wydobywczego w Polsce?

3. Nastawienie górników do wyjazdów zarobkowych 

4. Zalety oferty wyjazdowej  
- Porównanie moŜliwości ofert w kraju i australijskiej
- Próba scharakteryzowania odbiorcy oferty pracy 

w Australii 
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Randstad w pigułce

Randstad na świecie

• załoŜony w 1960 r.

• numer 2 
na światowym rynku 

usług HR

• doświadczenie 
zdobyte przez 

50 lat działalności 

• aktywny w ponad 40 
krajach

Randstad w Polsce

• numer 1 na rynku usług HR

• obecny od 1994 r.

• 57 biur regionalnych 
w całym kraju

• ponad 1000 Klientów

• średnio 15 500 
pracowników tymczasowych 

zatrudnianych dziennie

• ponad 1300 projektów 
rekrutacji stałych rocznie

• pierwsza agencja pracy 
tymczasowej posiadająca 
certyfikat ISO 9001:2008

Misja Randstad 

„Kształtujemy rynek pracy”

Filozofia Randstad 

„Good to know you”
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Zapraszamy do dyskusji!


