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Inauguracja miedzynarodowego projektu badawczego
Randstad ,,Monitor Rynku Pracy” na rynku polskim

Polscy pracownicy pewni siebie
i otwarci na zmiany

Z koncem trzeciego kwartatu br. Randstad w Polsce wiaczyt sie do
miedzynarodowego projektu badawczego ,Monitor Rynku Pracy”,
diagnozujacego opinie pracownikow w obszarach zatrudnienia,
mobilnosci na rynku pracy oraz rozwoju zawodowego. Wyniki
pierwszej krajowej edycji badania pokazuja, ze Polacy czuja sie na
rynku pracy bezpiecznie, nie odbiegajac w postawach optymizmem
od ogotu badanych w projekcie 26 narodéw z calego $wiata. Z
zaobserwowang pewnoscia siebie idzie w parze wzrost oczekiwan
wobec pracodawcow.

Wysoka pewnosc¢ siebie pracownikow

Jedynie 8% badanych ocenia ryzyko utraty pracy w nadchodzacym potroczu
jako duze. W skali wszystkich badanych krajow, jest to wynik nieznacznie
wyzszy od Sredniej (7%). Umiarkowane ryzyko zwolnienia, zaréwno w Polsce,
jak i ogotem w catym badaniu, odczuwa co piaty respondent (20%).

Wiecej niz dwdch na trzech pytanych (72%) uwaza, ze w razie koniecznosci,
znajdzie poréwnywalng prace w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy. 81%
ankietowanych byto zdania, ze w podobnym czasie moze znalez¢ jakakolwiek
inng prace. Obie te wielkosci nieznacznie przekraczajq taczne wyniki dla
wszystkich badanych panstw (odpowiednio 69% oraz 75%).

Wyniki badania pokazuja, ze mtodsi pracownicy mogg liczy¢ na dos¢ szybkie
zatrudnienie, jednak muszg rowniez bra¢ pod uwage wieksze
prawdopodobienstwo utraty pracy. Z kolei starszym pracownikom fatwiej
utrzymac sie w pracy, jednak widzg mniejsze szanse na znalezienie nowej
posady. Jak zaznacza Agnieszka Bulik, Cztonek Zarzadu Randstad: , Otrzymane
rezultaty wskazujg, ze pracodawcy nadal kierujg sie stereotypami dotyczacymi
umiejetnosci  zawodowych | moZliwosci  adaptacyjnych roznych grup
wiekowych.”

Rynek pracy w ciaglym ruchu

Odpowiedzi ankietowanych odstaniajg wysoka dynamike rotacji na polskim
rynku pracy. Niemal 1/3 badanych jest zatrudniona u obecnego pracodawcy
nie dtuzej niz 2 lata, az 17% badanych zmienito prace w okresie ostatniego
potrocza.
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Stworzony przez Randstad na potrzeby badania ,Indeks mobilnosci”
odzwierciedlajacy przewidywania pracownikéw co do prawdopodobienstwa
zatrudnienia u innego pracodawcy w kolejnych 6 miesigcach (zaréwno w
przypadku podjecia podobnej, jak i zupetnie innej pracy), wynidst dla Polski
105 punktow. Plasuje to nasz kraj na poziomie nieco powyzej Sredniego
wyniku dla wszystkich badanych krajow (102 punkty). ,Co ciekawe najnizszy
poziom mobilnosci posrod wszystkich badanych krajow odnotowano w
Niemczech — tylko 87 punktow. Moze miec¢ to szczegdine znaczenie dla
naszego rynku w perspektywie rychtego otwarcia niemieckiego rynku dla
Polskich pracownikow.” — komentuje Agnieszka Bulik.

Satysfakcja z wykonywanej pracy na srednim poziomie europejskim

Poziom satysfakcji pracownikow z wykonywanej pracy jest w Polsce raczej
przecietny na tle badanych krajow. Z tacznym wynikiem 69% wskazan dla
bardzo zadowolonych oraz zadowolonych Polska zajmuje miejsce nieco
ponizej najbardziej entuzjastycznie nastawionych krajow skandynawskich,
wyprzedzajac jednak Wegry, Wtochy czy Stowacje. Jak zauwaza Agnieszka
Bulik: ,Charakterystycznym dla Polski jest, Ze poziom satysfakcgi z
wykonywanej pracy plynnie wzrasta wraz w wiekiem ankietowanych.
Zdecydowanie czesciej zadowoleni sq pracownicy starsi, natomiast znaczgco
rzadziej pracownicy mtodzi”.

Wysokie oczekiwania w obszarze rozwoju zawodowego

Znaczaca wiekszo$¢ polskich pracownikow (92%) widzi potrzebe inicjatywy w
rozwoju zawodowym po swojej stronie, jednak jednoczesnie oczekuje petnego
wsparcia pracodawcy (94%). Nieco czesciej niz co drugi ankietowany (54%)
deklarowat, ze takie wsparcie pracodawcy faktycznie odczuwa. Wyniki te nie
odbiegaja znaczaco od opinii badanych krajow obszaru europejskiego. Duza
grupa (62%) pracownikow chciataby sie bardziej sie rozwija¢ zawodowo,
jednak nie jest pewna istnienia takich mozliwosci w strukturze aktualnego
pracodawcy.

Klarowna mozliwo$¢ rozwoju zawodowego jest jednym z kluczowych
czynnikéw decydujacych o atrakcyjnosci pracodawcy - 4 na 5 badanych
Polakdw zmienitoby pracodawce, gdyby taka zmiana oznaczata mozliwosé
szybszego lub ciekawszego rozwoju zawodowego.

Jak podkres$la Agnieszka Bulik: ,Wyniki badania obrazuja, Ze postawy
pracownikow, pomimo duzej pewnosci siebie, sq w duzej mierze budowane na
oczekiwaniu zasadniczego dziatania od pracodawcy. Deklarowane poczucie
iniciatywy nie zawsze idzie w parze z jasng sciezka wiasnej kariery oraz
konsekwentng pracg nad sobg.”
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Badanie "Monitor Rynku Pracy” Randstad
Monitor Rynku Pracy jest kwartalnym badaniem realizowanym w 26

krajach Europy, Azji, Australii i obu Ameryk (kraje biorgce udziat w
badaniu: Holandia, Francja, Niemcy, Luksemburg, Belgia, Dania, Wielka
Brytania, Wiochy, Norwegia, Szwecja, Grecja, Polska, Wegry, Czechy,
Stowacja, Turcja, Australia, Stany Zjednoczone, Kanada, Meksyk, Chiny,
Argentyna, Indie, Japonia).

Badanie po raz pierwszy przeprowadzono na poczatku 2010 r.

»+Monitor Rynku Pracy” jest realizowany poprzez ankiety wypetniane on-line w
grupie respondentow w wieku od 18 do 64 lat, pracujgcych minimum 24
godziny w tygodniu (z wykluczeniem oséb samozatrudnionych).

Dobor prob dla badanych populacji jest przeprowadzany przez
miedzynarodowy instytut Survey Sampling International. Préba w Polsce
wynosi 405 respondentéw (w catym badaniu bierze udziat 12.345 osob).
Biezace badanie zostato zrealizowane w okresie 5-22/08/2010.

Randstad Sp. z o. o. (cze$¢ holenderskiego Randstad Holding nv.) jest wiodaca na
polskim rynku agencja doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oferujaca
rozwiazania w zakresie:

+ doboru i zatrudnienia personelu tymczasowego, w tym takze rekrutacji i
zarzadzania duzymi grupami pracownikéw tymczasowych w siedzibie klienta
(inhouse service)

«  rekrutacji pracownikéw stalych, w tym specjalistow z dziedziny finanséw,
informatyki, produkgji i tancucha dostaw

« dlugoterminowego zatrudnienia zewnetrznego pracownikéw poprzez
oddelegowanie ich do pracy w siedzibie Klienta zachowujacego kontrole nad
personelem

«  Assessment i Development Center oraz projektow outplacementowych

« administracji wynagrodzeniami oraz dokumentacjq kadrowa

Randstad dziala poprzez sie¢ 52 biur regionalnych, zlokalizowanych w giéwnych
miastach Polski (w tym 22 biura typu ‘in-house’). Blisko 500 pracownikéw firmy
obstuguje ponad 1000 Klientéw, do ktérych oddelegowuje codziennie srednio 15 000
pracownikéw tymczasowych. W zakresie rekrutacji statych rocznie realizowanych jest
ponad 800 projektow. Wysoka jakosc¢ ustug firmy potwierdza pierwszy uzyskany w
branzy certyfikat ISO 9001:2000.

Wiecej o naszej firmie na stronie: www.randstad.pl



