
 

 

 

 

 

 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Gdańsku ogłosił zwycięzcę przetargu na 
realizację programu pilotaŜowego Nowe Horyzonty. Celem projektu 
jest doprowadzenie do zatrudnienia 300 osobowej grupy 
bezrobotnych. Randstad w przetargu otrzymał najwięcej punktów – 
blisko 100% moŜliwych do zdobycia. 

Przetarg na zatrudnienie 300 osobowej grupy bezrobotnych, w ramach 
projektu pilotaŜowego Nowe Horyzonty, gdański urząd pracy ogłosił w połowie 
sierpnia br. Agencje zatrudnienia, które chciały wziąć udział w pilotaŜu mogły 
zgłaszać swoje oferty przez 6 tygodni (do 27 września). 

O wyborze najlepszej oferty decydowały kryteria liczby osób, które podjęły 
pracę za pośrednictwem agencji, czas działania agencji na rynku oraz cena 
oferowanej usługi. Randstad zdobył najwięcej punktów – 99,96 na 100 
moŜliwych. 

 
W ramach pilotaŜu wybrana zostanie grupa 900 bezrobotnych 
zarejestrowanych w gdańskim urzędzie pracy. Doprowadzenie do zatrudnienia 
jednej trzeciej z nich powierzone zostanie urzędowi pracy, takie samo zadanie 
dostanie wybrana w przetargu agencja, kolejne zaś 300 osób stanowić będzie 
grupę kontrolną. 
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Randstad zwycięzcą w przetargu  
na realizację programu „Nowe Horyzonty” 
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Randstad Sp. z o. o. (część holenderskiego Randstad Holding nv.) jest wiodącą na 

polskim rynku agencją doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oferującą 

rozwiązania w zakresie:  

• doboru i zatrudnienia personelu tymczasowego, w tym takŜe rekrutacji i 

zarządzania duŜymi grupami pracowników tymczasowych w siedzibie klienta 

(inhouse service)  

• rekrutacji pracowników stałych, w tym specjalistów z dziedziny finansów, 

informatyki, produkcji i łańcucha dostaw  

• długoterminowego zatrudnienia zewnętrznego pracowników poprzez 

oddelegowanie ich do pracy w siedzibie Klienta zachowującego kontrolę nad 

personelem  

• Assessment i Development Center oraz projektów outplacementowych    

• administracji wynagrodzeniami oraz dokumentacją kadrową  

 

Randstad działa poprzez sieć 52 biur regionalnych, zlokalizowanych w głównych 

miastach Polski (w tym 22 biura typu ‘in-house’). Blisko 500 pracowników firmy 

obsługuje ponad 1000 Klientów, do których oddelegowuje codziennie średnio 15 000 

pracowników tymczasowych. W zakresie rekrutacji stałych rocznie realizowanych jest 

ponad 800 projektów. Wysoką jakość usług firmy potwierdza pierwszy uzyskany w 

branŜy certyfikat ISO 9001:2000.  

Więcej o naszej firmie na stronie: www.randstad.pl 


