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Warszawa, 14 czerwca 2010 r.

Czas na prace — zatrudnienie nadal bedzie wzrastac

Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP juz po raz siédmy przeprowadzil badanie planéw i opinii
polskich pracodawcow. Wyniki badania wskazuja, Zze znaczaca grupa przedsiebiorcow utrzymuje
plany zwiekszania zatrudnienia. Po fali wiosennego entuzjazmu odczuwalne jest pewne ostudzenie
opinii dotyczacych mozliwej znaczacej poprawy kondycji gospodarczej, jednak kryzys wydaje sie byc
juz za nami.

Wyniki realizowanego badania pokazuja, ze prognozy wzrostu zatrudnienia juz drugi kwartat utrzymujg znaczaco
wysoki poziom. ,Pracodawcy niezmiennie deklarujg plany zwiekszenia zatrudnienia — co czwarta firma przed
koricem roku bedzie przyjmowata nowych pracownikow' — méwi Agnieszka Bulik, Cztonek Zarzadu Randstad w
Polsce. Nadal najliczniejsza grupa, obejmujacg niemal dwie trzecie respondentéw, sg pracodawcy, ktorzy nie
zamierzajq zmienia¢ poziomu zatrudnienia. ,Bardzo pozytywna informacia jest, Zze jedynie 7% respondentow
rozwaza ograniczenie zatrudnienia, co oznacza, Ze w ciggu ostatniego kwartatu grupa ta zmniejszyta sie niemal
dwukrotnie”— komentuje Agnieszka Bulik.

Poréwnanie fal, prognozy pracodawcéw w zakresie zmian w zatrudnieniu ogétem w ciqgu najblizszych 6 mies.
(VII fala, maj 2010, N=300)
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Znaczacy wzrost zatrudnienia w nadchodzacym pdtroczu jest spodziewany w branzy posrednictwa finansowego
(45%). Co ciekawe, przedstawiciele tej grupy przedsiebiorcéw nie planujg w nadchodzacym okresie zwolnien. Po
duzym wzroscie zatrudnienia przewidywanym w poprzednim badaniu, przedstawiciele branzy budowlanej planuja
obecnie raczej pozostawi¢ jego poziom bez zmian. Najbardziej pesymistyczne nastroje panujg wsrdd respondentow
sektora transportu, tgcznosci i gospodarki magazynowej — az 34% planuje redukcje zatrudnienia, Zzaden z
respondentéw tej grupy nie planowat zwiekszy¢ liczby pracownikéw.

Spojrzenie na prognozy zmian zatrudnienia pod wzgledem regionéw nie pokazujg tak znaczacych rozbieznosci od
wskazan $rednich. Jedynie w regionie wschodnim spodziewana jest wieksza dynamika na rynku pracy — tu co trzeci
pracodawca planuje zwiekszenie zatrudnienia, a jedynie co dwudziesty piaty deklaruje mozliwo$¢ redukcji liczby
zatrudnionych osob.
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W obszarze wynagrodzen w 3 na 4 przedsiebiorstwach nie powinnismy spodziewa¢ sie zadnych zmian w poziomie
wynagrodzen w ciggu najblizszych 6 miesiecy. ,Utrzymanie dotychczasowego poziomu wynagrodzeri dotyczyc
bedzie zarowno pracownikow sektora mafych i Srednich przedsiebiorstw, jak i 0sob zatrudnionych w duzych
przedsiebiorstwach. Tendencja ta umacnia sie systematycznie od trzech kwartatow - odnotowalismy 67% w
grudniu 2009, 74% w marcu br. i 78% obecnie. Wyniki te w potgczeniu z prognozami zatrudnienia pokazujg, ze
pracodawcy chetniej inwestuja w rozwdj ograniczanej dotqad liczebnie kadry, niz podnoszenie pensji obecnych
pracownikow”— komentuje Agnieszka Bulik.

Prognozy pracodawcéw w zakresie zmian poziomu wynagrodzen w ciagu najblizszych 6 miesiecy (VII fala, maj
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Wzrost wynagrodzen brany jest pod uwage przez 16% ogdtu badanych przedsiebiorstw. W sektorze handlu i
napraw, obstugi nieruchomosci i firm oraz w ustugach deklaracje wzrostu wynagrodzen byty czestsze i dotyczyty co
pigtego pracodawcy (20%). W obszarze regionu wschodniego wskazania wzrostu wynagrodzen byty specyficznie
wysokie i osiggnety 28%. Jednoczesnie jedynie co 50 pracodawca planuje obnizenie wynagrodzen. W sektorze
transportowym, gospodarki magazynowej oraz tgcznosci deklaracje takie zgtaszato jednak az 17% pracodawcow.

Poréwnanie opinii pracodawcow na temat kryzysu w Polsce, pokazuje, ze ich postawy nie zmienity sie istotnie w
stosunku do poprzednich edycji badania. Obserwowany jest staty wzrost odsetka osdb, ktére twierdza, ze w Polsce
kryzysu nie ma i jest to obecnie najliczniejsza grupa respondentéw (31%). Znaczaco (o 5 punktdw procentowych)
wzrosta jednak grupa twierdzaca, ze kryzys potrwa jeszcze do pdt roku. Mniejszy optymizm niz dotychczas
odnotowano wsrdd pracodawcow dziatajacych na terenie pdtnocnej Polski, gdzie obecnie co 4 twierdzi, ze kryzys
potrwa jeszcze przynajmniej 2 lata, podczas gdy w marcu tego zdania byto jedynie 7% przedsiebiorstw.

~Pomimo generalnie dobrych prognoz widoczne jest jednak pewne ostudzenie wiosennego entuzjazmu
respondentow w ocenach mozliwosci poprawy kondycji gospodarczej. Po tym jak w ubiegftej edycji badania grupa
spodziewajacych sie wzrostu przewyzszyta liczebnoscia oczekujacych stagnacji, trend ponownie sie odwrocit” —
mowi Agnieszka Bulik. Grupa przedsiebiorcow, w ktérych opinii mozemy w ciggu nadchodzacego potrocza
spodziewal sie wzrostu gospodarczego zmniejszyta sie o 9 punktow procentowych, osiggajac poziom 35%.
Dominujaca grupe stanowig respondenci spodziewajacy sie stagnacji (46%). Nieznacznie wzrosta tez liczba, dla
ktérych gospodarka bliska jest recesji (zmiana z 9% na 11%).
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Poréwnanie fal, prognozy pracodawcoéw w zakresie tempa wzrostu gospodarczego w Polsce w ciagu najblizszych 6
mies. (VII fala, maj 2010, N=300)
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Wyhamowanie optymizmu dla wzrostu gospodarczego znalazto pewne odzwierciedlenie réwniez w deklaracjach
zainteresowania pracq tymczasowa. Wzrostu zatrudnienia pracownikéw tymczasowych mozemy sie spodziewac¢ w co
10 badanym przedsiebiorstwie, co oznacza niewielki spadek wobec okresu poprzedniego (12% w marcu 2010).
Jednak w sektorze posrednictwa finansowego takie plany deklarowato 18% respondentéw, a w szeroko
rozumianym sektorze przedsiebiorstw ustugowych odpowiedZ ta padata od co pigtego rozméwcy. Jedynie co 50
pracodawca planuje redukowac¢ liczbe zatrudnionych pracownikéw tymczasowych.

Podobnie jak w poprzedniej edycji badania wida¢, ze sktonno$¢ do zwiekszania wykorzystania pracownikow
tymczasowych znaczaco odbiega od usrednionych deklaracji pracodawcéw (10%) w sytuacjach, gdy na terenie
danego zaktadu sg juz zatrudnieni pracownicy tymczasowi. Pracodawcy znajacy z praktyki i aktualnie
wykorzystujacy te forme zatrudnienia deklaruja cheé dalszego zwiekszenia zatrudnienia tymczasowego trzy razy
czesciej niz ogdt pracodawcodw (32% pracodawcéw zatrudniajacych obecnie minimum 1 pracownika
tymczasowego).

Prognozy pracodawcéw w zakresie zmian w zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych w ciagu najblizszych 6
miesiecy (VII fala, maj 2010, N=300)
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Trzech na czterech pracodawcow zapowiada, ze w ciagu zblizajacego sie pdtrocza nie zmieni wielkosci zatrudnienia
pracownikdw tymczasowych (77%). Zmian nie przewidujq przede wszystkim najwieksze firmy (84%).
Przedstawiciele tej grupy w ubiegtej edycji deklarowali jednak zwiekszenie zatrudnienia tymczasowego dwukrotnie
czesciej niz ogot respondentdw (20%), mozna wiec zaktadal pewne nasycenie aktualnych potrzeb tej grupy
przedsiebiorcow.
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Jak zauwaza Agnieszka Bulik: ,Z obserwacji danych wynika, Ze w wielu przypadkach na ograniczone
zainteresowanie przedsiebiorcow zatrudnieniem pracownikow tymczasowych moze mie¢ wplyw brak planow
opracowanych w tym zakresie. Przyktadowo w tej fali badania ze strony przedstawicieli srednich firm,
zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow az 23% respondentow na pytanie o plany zatrudnienia pracownikow
tymczasowych udzielito odpowiedzi ‘Nie wiem? Z naszych doswiadczen wynika, ze w tego typu sytuacjach decyzja o
podjeciu wspotpracy z agencia pracy tymczasowej jest czesto wstrzymywana przez niemoznosc zaplanowania
zapotrzebowania na dodatkowych pracownikow | bedzie podejmowana bardziej elastycznie, z mniejszym
wyprzedzeniem czasowym”.

Raport Instytutu Badawczego Randstad po raz kolejny juz zamyka prezentacja korelacji pomiedzy kondycjq branzy
pracy tymczasowej (wyrazonej w liczbie pracownikdw tymczasowych) a poziomem produktu krajowego brutto*,
»0d poczatku prowadzonych przez Instytut Badawczy Randstad analiz obserwujemy znaczacq zaleznosc pomiedzy
liczbg zatrudnionych pracownikow tymczasowych a poziomem PKB. Pewne wyhamowanie dynamiki obu wskaznikow
w pierwszym kwartale ponownie pokazuje silne zwigzanie tych wielkosci na naszym rynku. Wynikajace z badania
pewne ostudzenie zainteresowania zwiekszeniem zatrudnia pracownikow tymczasowych w kolejnym potroczu moze
sugerowac, ze w nadchodzacym czasie powinnismy liczyc sie rowniez z wyhamowaniem dynamiki wzrostu PKB” —
podsumowuje Agnieszka Bulik.

Powigzanie PKB i kondycji branzy agencji pracy tymczasowej (pod wzgledem liczby pracownikow w FTE dla
ZAPT), wg danych GUS i ZAPT
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* Zgodnie z analizami Miedzynarodowej Konfederacji Prywatnych Agencji Zatrudnienia Ciett prowadzonymi na rynkach w
krajach zaréwno z obszaru UE, jak i USA czy Japonii, kondycja branzy opisywana przez poziom biezgcego wykorzystania pracy
tymczasowej jest powigzana z ogolng kondycjq gospodarczg danego kraju. Instytut Badawczy Randstad, postugujac sie
danymi Zwigzku Agencji Pracy Tymczasowej** dotyczacymi liczby pracownikéw tymczasowych zatrudnionych w zrzeszonych
agencjach, dokonuje poréwnania tego trendu dla rynku polskiego. Zbudowany wskaznik pokazuje istnienie silnej pozytywnej

korelacji pomiedzy tymi dwoma wielkosciami.

** Zwigzek Agencji Pracy Tymczasowej, ktérego Randstad Sp. z 0.0. jest cztonkiem zatozycielem, reprezentuje ponad 40%
catosci branzy pracy tymczasowej w Polsce pod wzgledem liczby zatrudnianych pracownikdw. Zrzeszone agencje reprezentujg
peten przekrdj tego typu podmiotdw na rynku — sg to zaréwno wielooddziatowe firmy miedzynarodowe, jak rdwniez agencje o

bardziej ograniczonym udziale w rynku oraz firmy dziatajace tylko lokalnie z wybranych miejscowosciach.
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Informacje na temat badania

Od listopada 2008 Instytut Badawczy Randstad realizuje cykliczne badania planéw pracodawcéw w kilku
najwazniejszych obszarach ich dziatalnosci. Pracodawcy pytani sg o prognozy w zakresie:

- zmian w zatrudnieniu ogétem w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w wynagrodzeniach pracownikdéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w zatrudnieniu pracownikow tymczasowych w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- dynamiki wzrostu gospodarczego w Polsce oraz oceny czasu trwania kryzysu

Wszystkie badania sg przeprowadzane na reprezentatywnej prébie firm ze wzgledu na wielkos¢ firmy, region
i branze. Liczebno$¢ préby wynosi 300 firm. Poprzednie fale badania przeprowadzono w:

- listopadzie 2008

- lutym, maju, wrzesniu i listopadzie 2009

- marcu oraz maju 2010

wiecej na temat badan http://www.randstad.pl/content/dlamediow/instytut-badawczy-randstad/

O Randstad
Randstad Sp. z 0. o. (czes$¢ holenderskiego Randstad Holding nv.) jest wiodaca na polskim rynku agencjag
doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oferujacq rozwigzania w zakresie:
+ doboru i zatrudnienia personelu tymczasowego, w tym takze rekrutacji i zarzadzania duzymi
grupami pracownikow tymczasowych w siedzibie klienta (inhouse service)
« rekrutacji pracownikéw statych, w tym specjalistow z dziedziny finanséw, informatyki, produkcji i
tancucha dostaw
« dlugoterminowego zatrudnienia zewnetrznego pracownikéw poprzez oddelegowanie ich do pracy
w siedzibie Klienta zachowujacego kontrole nad personelem
« Assessment i Development Center oraz projektéw outplacementowych
« administracji wynagrodzeniami oraz dokumentacjq kadrowg
Randstad dziata poprzez sie¢ 52 oddziatéw, zlokalizowanych w gtéwnych miastach Polski (w tym 22 biura
typu ‘in-house’). Blisko 500 pracownikéw firmy obstuguje ponad 1000 Klientow, do ktorych oddelegowuje
codziennie $rednio 10 000 pracownikdw tymczasowych. W zakresie rekrutacji statych rocznie
realizowanych jest ponad 800 projektéw. Wysokg jakos$¢ ustug firmy potwierdza pierwszy uzyskany w
branzy certyfikat ISO 9001:2000.

Kontakt dla prasy:

Katarzyna Gurszynska
T: +48 22 462 25 29,
M: +48 695 155 355,

e-mail: katarzyna.gurszynska@pl.randstad.com
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