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Randstad Award po raz pierwszy w Polsce

Juz za dwa tygodnie, 17 marca, poznamy najatrakcyjniejszych
polskich pracodawcéw. Randstad - najwieksza w Polsce agencja
doradztwa personalnego i pracy tymczasowej - zaprezentuje wyniki
badania, ktore przeprowadzita dla grupy 150 najwiekszych polskich
przedsiebiorstw wséréd 7000 respondentéw. Ranking Randstad
Award wskaze aktualnych liderow rynku pracy, a takze zaprezentuje
czynniki wplywajace na atrakcyjno$¢ pracodawcy w ocenie
potencjalnych pracownikdw. Najlepsi zostana wyroznieni jako
laureaci Randstad Award.

Raport Randstad Award to pierwsze tak kompleksowe badanie polskiego rynku
pracy dotyczace wizerunku pracodawcéw. Obejmuje takie aspekty
zatrudnienia jak innowacyjnos¢, przyjazna atmosfera pracy, zapewnienie
wsparcia w postaci szkolen czy korzystne warunki finansowe, wskazujac
zarazem, ktére czynniki sg najistotniejsze dla pracownikéow przy wyborze
przysztego pracodawcy. Badanie okreSla zarazem obszary dziatan
przedsiebiorstw  wplywajace na budowanie pozytywnego wizerunku
pracodawcy wsrdd potencjalnych pracownikdéw, warunkujace naptywanie
talentow do firm. Randstad zbadat réwniez zaleznosci regionalne, a takze
okreslit najbardziej atrakcyjne sektory polskiej gospodarki. W raporcie
znajdziemy odpowiedzi m. in. na pytania: gdzie pfaci sie najwiecej, a gdzie
najwazniejszym czynnikiem jest bezpieczenstwo zatrudnienia czy inne
pozaptacowe motywatory. Interesujgca jest réwniez zaleznos$¢ rezultatow
rankingu od ptci respondentow.

- W obecnych czasach talenty pracownikéw sg kluczowe dla sukcesu firm.
Wynagrodzenie, przyjazna atmosfera pracy czy nowoczesnhe rozwigzania w
obszarze szkolen i motywacji pozaptacowych to aspekty, ktdre czynig
pracodawcow atrakcyjnymi z punktu widzenia potencjalnych pracownikow -
mowi Kajetan Stonina, Dyrektor Zarzadzajacy Randstad. Raport umozliwia
rozpoznanie tych aspektéw i pomaga w Swiadomym planowaniu dziatan
zmierzajacych do ksztattowania wizerunku dobrego, atrakcyjnego dla talentow
pracodawcy oraz rozwijaniu firmy i osigganiu lepszych wynikéw biznesowych.
Laureaci badania zostang ogtoszeni podczas uroczystej gali, ktdra odbedzie sie
17 marca 2011 roku w Warszawie. Spotkanie wzbogaci m.in. wystgpienie
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Jacka Santorskiego, jednego z najwybitniejszych polskich psychologow
biznesu, trenera i cenionego doradcy.

Randstad Award ma wieloletnig tradycje w krajach Europy Zachodniej, takich
jak Francja, Belgia, Hiszpania czy Holandia. Pierwsze badanie przeprowadzono
w 2000 roku w Belgii, a dzi$ obecne jest juz w 12 krajach, w tym takze — po
raz pierwszy - w Polsce. Tegoroczne polskie badanie objeto 150 najwiekszych
pracodawcow oraz 7000 respondentow, reprezentujacych wszystkie grupy
wiekowe (od 18 do 65 roku zycia), zaréwno uczacych sie, jaki i pracujacych, a
takze poszukujacych pracy.

Kajetan Stonina zauwaza, ze prowadzenie tego typu badan i rankingow
pozytywnie wptywa na sam rynek pracy. — Dzieki nim, zarébwno pracodawcy,
jak i pracownicy, majg mozliwos¢ poréwnania réznorodnych miejsc pracy.
Wiedza o znaczeniu poszczegdinych czynnikéw dla rdznych grup pracownikow,
oraz diagnoza kondycji rynku pod wzgledem skutecznosci prowadzonych przez
firmy dziatan employer brandingowych, pozwala pracodawcom na state
podnoszenie standardow i tworzenie przyjazniejszych warunkéw zatrudnienia
— dodaje Kajetan Stonina, Dyrektor Zarzadzajacy Randstad.

Randstad Sp. z o. o. (cze$¢ holenderskiego Randstad Holding nv.) jest wiodaca na
polskim rynku agencja doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oferujaca
rozwigzania w zakresie:

e doboru i zatrudnienia personelu tymczasowego, w tym takze rekrutacji i
zarzadzania duzymi grupami pracownikéw tymczasowych w siedzibie klienta
(inhouse service)

o rekrutacji pracownikéw statych, w tym specjalistow z dziedziny finansow,
informatyki, produkcji i tancucha dostaw

¢ dlugoterminowego zatrudnienia zewnetrznego pracownikéw poprzez
oddelegowanie ich do pracy w siedzibie Klienta zachowujacego kontrole nad
personelem

e Assessment i Development Center oraz projektow outplacementowych

« administracji wynagrodzeniami oraz dokumentacja kadrowa

Randstad dziala poprzez sie¢ 52 biur regionalnych, zlokalizowanych w giéwnych
miastach Polski (w tym 22 biura typu ‘in-house’). Blisko 500 pracownikow firmy
obstuguje ponad 1000 Klientéw, do ktorych oddelegowuje codziennie srednio 15 000
pracownikow tymczasowych. W zakresie rekrutacji statych rocznie realizowanych jest
ponad 800 projektow. Wysoka jakos¢ ustug firmy potwierdza pierwszy uzyskany w
branzy certyfikat ISO 9001:2000.

Wiecej o naszej firmie na stronie: www.randstad.pl
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