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	Informacja Prasowa


	
Randstad Award po raz drugi w Polsce




Już 15 marca w Centrum Olimpijskim zostaną ogłoszone wyniki rankingu Randstad Award 2012, największego w skali światowej badania na temat employer brandingu. Podczas oficjalnej gali firma Randstad, wiodąca agencja doradztwa personalnego oraz ekspert na rynku pracy, zaprezentuje wyniki badania wizerunku pracodawcy na polskim rynku.  
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Randstad Award to nie tylko międzynarodowe badanie, ale i uroczysta gala, odbywająca się w aż 15 krajach na całym świecie. Podczas Gali Randstad Award 2012, na którą zaproszono przedstawicieli 150 największych firm 
w Polsce (prezesów, dyrektorów, członków zarządów), zostaną przedstawieni również zwycięzcy z innych krajów. 

Na rynku polskim będzie to już druga edycja badania. W 2011 roku najatrakcyjniejszym pracodawcą została telewizja TVN, a kolejne miejsca zajęły Toyota Motor Manufacturing Poland i Vattenfall Poland. 

Za komunikację Randstad Award 2012 odpowiada agencja Media Metropolis, którą wybrano w procesie przetargowym. Za działania ze strony klienta odpowiada Małgorzata Sacewicz-Górska, a z ramienia Media Metropolis Daria Brzozowska.   
· Randstad Sp. z o.o. (część holenderskiego Randstad Holding nv) jest wiodącą 
na polskim rynku agencją doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oferującą rozwiązania 
w zakresie: 

· doboru i zatrudnienia personelu tymczasowego, w tym także rekrutacji 
i zarządzania dużymi grupami pracowników tymczasowych w siedzibie Klienta (inhouse service), 

· rekrutacji pracowników stałych, w tym specjalistów z dziedziny finansów, informatyki, produkcji i łańcucha dostaw, 

· długoterminowego zatrudnienia zewnętrznego pracowników poprzez oddelegowanie ich do pracy w siedzibie Klienta, zachowującego kontrolę 
nad personelem, 

· Assessment i Development Center oraz projektów outplacementowych,   

· administracji wynagrodzeniami oraz dokumentacją kadrową. 

Randstad działa poprzez sieć 57 biur regionalnych, zlokalizowanych w głównych miastach Polski (w tym 28 biur typu ‘inhouse’). Ponad 400 pracowników firmy obsługuje 
ponad 1000 Klientów, do których oddelegowuje codziennie średnio blisko 16.000 pracowników tymczasowych. W zakresie rekrutacji stałych realizowanych jest ponad 1000 projektów rocznie. Wysoką jakość usług firmy potwierdza pierwszy uzyskany 
w branży certyfikat ISO 9001:2000. 

Więcej o naszej firmie na stronie: www.randstad.pl  
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