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Randstad rozpoczyna rekrutacje oficerow
tacznikowych polskiej Prezydencji na zlecenie
Ministerstwa Spraw Zagranicznych

W drugiej potowie 2011 roku Polska obejmie Przewodnictwo w
Radzie Unii Europejskiej. Randstad, jako wytoniony w przetargu
wykonawca zlecenia MSZ, przeprowadzi rekrutacje zatrudnianych na
czas Prezydencji 80 pracownikow obstugujacych spotkania unijnych
urzednikow.

Co sze$¢ miesiecy kolejne panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej sprawuje
Prezydencje, czyli przewodniczy pracom Rady Unii Europejskiej, co wigze sie z
obowigzkiem organizacji szeregu spotkan na szczeblach ministerialnych,
eksperckich oraz roboczych.

Zadaniem rekrutowanych przez Randstad dla MSZ pracownikéw, zwanych
oficerami fgcznikowymi, bedzie opieka nad zagranicznymi delegacjami
przyjezdzajacymi do Polski na najwyzsze rangq, nieformalne posiedzenia
ministerialne. W kazdym z nich bedzie uczestniczyto co najmniej 26 oficerow
tacznikowych (przynajmniej jeden dla kazdego z przyjezdzajacych do Polski
krajow cztonkowskich UE).

Oficerowie bedg przede wszystkim dbali o sprawng organizacje przejazddw i
spotkan oraz opieke nad zagranicznymi delegacjami. Do ich zadan nalezec
bedzie zapewnienie przeptywu informacji miedzy delegacja a organizatorami
spotkania. Beda towarzyszy¢ delegacji w drodze na spotkania i ze spotkan,
nadzorowac obstuge logistyczng delegacji, koordynowac jej kontakty z
dziennikarzami, na biezaco dostarcza¢ informacji dotyczacych planu, miejsca
spotkania, ewentualnych zmian w programie, itp.

Podstawowa grupa oficerdw tacznikowych ma liczy¢ 80 osdb, cho¢ zostanie
rowniez utworzona "grupa rezerwowa", liczaca okoto 25 osdb. Jest to
podyktowane konieczno$cig zapewnienia rownoczesnej obstugi dwoch spotkan
odbywajacych sie w tym samym czasie. Randstad zrekrutuje rowniez osoby,
ktére bedg koordynowac prace oficerow.

Najwazniejsze kryteria wyboru kandydatow to dobra znajomo$¢ minimum
dwodch jezykow obcych (angielskiego oraz jezyka kraju delegacji, ktorg dany
oficer bedzie sie zajmowat), zdolnosci organizacyjne, odporno$¢ na stres,
komunikatywno$¢, umiejetnosc¢ funkcjonowania w $rodowisku
wielokulturowym, dyscyplina i punktualno$¢, dyspozycyjnosS¢ oraz wysoka
kultura osobista. Ponadto, wymagana bedzie ogdlna wiedza na temat UE,
orientacja w biezacych wydarzeniach w Polsce oraz w kraju danej delegacji, a
takze wiedza na temat ich spoteczenstw i kultury. Bedzie rowniez brane pod
uwage doswiadczenie kandydata w pracy w S$rodowisku miedzynarodowym
oraz przy projektach zespotowych wymagajacych dobrej organizacji.

Obowigzki oficera facznikowego nie beda wymagaty codziennego
zaangazowania. Na przestrzeni potrocza Prezydencji, kazdy z zatrudnionych
przez MSZ oficeréw tacznikowych bedzie miat za zadanie obstuzy¢ okoto 17
jedno- lub dwudniowych spotkan dyplomatéw. Obstuga jednego spotkania to
okoto 3 — 4 dni pracy (od poprzedzajacego prace briefingu organizacyjnego, a
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nastepnie odbioru delegacji z lotniska dzien przed spotkaniem, po jej wyjazd,
czesto dzien po zakonczeniu spotkania). Srednio faktyczne prace bedg
dotyczyty od 10 do 15 dni w miesigcu. W sierpniu ze wzgledu na wakacyjng
przerwe w unijnych instytucjach, spotkania Prezydenciji nie beda sie odbywac,
stad zaangazowanie oficerow w tym okresie bedzie na minimalnym poziomie.
Praca ta bedzie sie rowniez wigzac z czestymi podrozami.

Rekrutacja oficeréw potrwa do marca br. Pdzniej odbeda sie szkolenia m.in. z
protokotu dyplomatycznego, zasad logistyki i organizacji spotkan w Polsce.

O stanowiska objete projektem mogg ubiegac sie nie tylko Polacy, ale réwniez
obcokrajowcy biegle znajacy jezyk polski, ktory bedzie jezykiem roboczym
Prezydencji.

Szczegoty rekrutacji bedg ogtaszane w prasie codziennej oraz portalach
zatrudnienia, a takze na stronie internetowej Randstad www.randstad.pl.

Randstad Sp. z o. o. (czes¢ holenderskiego Randstad Holding nv.) jest wiodaca na
polskim rynku agencja doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oferujaca
rozwigzania w zakresie:

e doboru i zatrudnienia personelu tymczasowego, w tym takze rekrutacji i
zarzadzania duzymi grupami pracownikow tymczasowych w siedzibie klienta
(inhouse service)

* rekrutacji pracownikow stalych, w tym specjalistow z dziedziny finansow,
informatyki, produkgji i tancucha dostaw

e dlugoterminowego zatrudnienia zewnetrznego pracownikOw poprzez
oddelegowanie ich do pracy w siedzibie Klienta zachowujacego kontrole nad
personelem

 Assessment i Development Center oraz projektow outplacementowych

+ administracji wynagrodzeniami oraz dokumentacja kadrowa

Randstad dziala poprzez sie¢ 52 biur regionalnych, zlokalizowanych w giéwnych
miastach Polski (w tym 22 biura typu ‘in-house’). Blisko 500 pracownikow firmy
obstuguje ponad 1000 Klientéw, do ktorych oddelegowuje codziennie srednio 15 000
pracownikéw tymczasowych. W zakresie rekrutacji stalych rocznie realizowanych jest
ponad 800 projektow. Wysoka jakos¢ ustug firmy potwierdza pierwszy uzyskany w
branzy certyfikat ISO 9001:2000.

Wiecej o naszej firmie na stronie: www.randstad.pl


http://www.randstad.pl/
http://www.randstad.pl/

	Data:
	Informacje dodatkowe:
	Telefon:
	Informacja Prasowa


