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Wyniki sondazu ,Monitor Rynku Pracy” Instytutu Badawczego Randstad
Stabilne wyniki w niestabilnej sytuacji?

Ponad potowa badanych Polakéw (52%) bylaby sklonna pracowac za granica,
gdyby wiazalo sie to z otrzymywaniem wyzszego wynagrodzenia — wykazuja
wyniki 6. fali sondazu opinii pracownikéw ,Monitor Rynku Pracy” realizowanego
przez Instytut Badawczy Randstad. Po chwilowej obnizce w ubiegtlym kwartale,
wrost tez wskaznik mobilnosci, ktory posréd polskich respondentéw osiagnat
najwyzszy wynik (109 punktow) w grupie wszystkich badanych krajow.
Jednak w przeciwienstwie do respondentéw z innych krajow na mobilnos¢
polskich badanych wciaz najsilniej wplywaja, nie che¢ rozwoju osobistego,
czy tez wyzszych zarobkow, a zmiany strukturalne wewnatrz firmy.

Umacnianie sie trendow

Spadek wiary we wzrost gospodarczy oraz zwiekszajace sie obawy przed recesjg* skionity
pracodawcow do ograniczenia liczby rekrutacji i wstrzymania podwyzek wynagrodzen.
Ma to swoj wplyw na nastroje panujace posrdd pracownikéw. Jak wykazata 6-ta fala
sondazu Instytutu Badawczego Randstad ,Monitor Rynku Pracy”, cze$¢ trendow powoli
jednak stabilizuje sie, nie odnotowujac wiekszych skokéw w nastrojach pracownikdw.

Zatrzymaniu ulegta tendencja spadkowa wsrdd polskich respondentdw, ktérzy w czasie
potrocza poprzedzajacego badanie zmienili prace. W ciggu ubiegtego roku wskaznik ten
przyjmowat kolejno wartosci 27,1% w lutym, przez 21% w maju, by w sierpniu ubiegtego
roku spas¢ do 17%. Najnowsze wyniki badania wykazaty, ze w ostatnim pdtroczu liczba ta
znéw wzrosta- do 19,2%. Polske, w grupie obserwowanych krajéw, wyprzedza tu tylko
Wielka Brytania z wynikiem 20,9%. Za polskimi respondentami znajdujg sie ankietowani
z Francji (15,8% badanych), Holandii (15,6%) oraz Wioch (15,3%). We wszystkich
badanych krajach $rednia tego wskaznika wyniosta 17,2%, nie ulegajac zmianie od
poprzedniej edycji badania (czyli 18% w trzecim kwartale 2011 r.).

Ponowny wzrost odnotowat rowniez indeks mobilnosci** Polakdw, ktéry wynidst
109 punktéw (wobec 105 pkt. w sierpniu oraz 108 pkt. w maju 2011 r). Wcigz daleko mu
jednak do wyniku z lutego 2011 roku, kiedy to czynnik ten osiggnat warto$¢ 117 punktdw.
Dotychczas, sposrod grupy obserwowanych krajow, indeks mobilnosci byt najwyzszy
dla polskich badanych. Obecnie dogonita nas Francja, w ktdérej indeks mobilnoscig osiagnat
takg samg wartos¢ (109 pkt.). Wysokos¢ tego wskaznika dla wszystkich badanych krajow
prawie nie zmienita sie wynoszac 105 punktéw (wobec 103 pkt. w sierpniu, a 106 pkt.
w maju 2001 r.). Wzrost mobilnosci zawodowej moze s$wiadczyé o uspokojeniu sie
niepewnej sytuacji na rynku, ktory daje wiecej wiary w szanse na znalezienie zatrudnienia.

LSytuacji na rynku pracy daleko do komfortowej. Wzrost indeksu mobilnosci, czy nawet
utrzymanie sie wskaznika na dotychczasowym poziomie, jest dobrym i ciekawym znakiem.
- komentuje wyniki badania Agnieszka Bulik, Cztonek Zarzadu Randstad. - Mozna by byto
sie spodziewac, ze w okresle jesienno-zimowym, kiedy mamy do czynienia z ograniczeniem
liczby miejsc prac sezonowych, umocni sie tendencjia spadkowa tego wskaznika.
Tymczasem mamy do czynienia z proba stabilizowania sie sytuacji. Jako, Ze pracodawcy
nadal bacznie badaja gospodarczy grunt po ktorym przyszto im stapac, to wzrost
wskaznika trudno uznac za pochodng ich zachowari. By¢ moze powodem jest zatem
zmiana nastawienia samych badanych- kandydatow, ktorzy zaczeli siegac po inne formy
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zatrudnienia | stali sie bardziej otwarci na propozycje oraz uwarunkowania oferowane
przez rynek. To ruch w dobrq strone. Swiadczy o wzroscie elastycznosci Polakow
[ umiejetnosci dostosowania sie do sytuacii, Miejmy nadzieje, zZe rowniez wtedy,
gdy nadejdzie lepsza sytuacja rynkowa, zarowno pracownicy jak i pracodawcy beda potrafili
czerpac ze zdobytych doswiadczeri z korzysciq dla obydwu stron.”

Nadal usatysfakcjonowani

Jak wykazat sondaz nadal wiekszo$¢ z badanych Polakéw jest zadowolonych z aktualnie
wykonywanej pracy (tak zadeklarowato 63% respondentéw). Jednak w pordwnaniu
do poprzednich okreséw, spadt wskaznik duzego zadowolenia z wykonywanej pracy.
Tendencje spadkowg obserwujemy od poczatku 2011 roku (do 14% w listopadzie
wobec 18% odnotowanych w sierpniu i 18% maju ubiegtego roku). Zadowolenie
z wykonywanej pracy jest tez mniejsze w gronie badanych w Srednim wieku (45-54 lata).

W grupie wszystkich badanych krajow $rednia tego wskaznika nie ulega zmianie. Po$réd
panstw europejskich na pozycji kraju o najwyzszym poziomie zadowolenia pracownikéw
z aktualnie wykonywanej pracy nadal znajduje sie Norwegia (79%). W grupie krajow Azji,
Pacyfiku i obu Ameryk, najbardziej ze swojej pracy zadowoleni sq Meksykanie (80%).
Zajmujace dotychczas wysokie pozycje Kanada (75 XI/11 wobec 78 VIII/11)
i USA (69 XI/11 wobec 72 VIII/11) spadly na nizsze pozycje. Polscy respondenci pozostali
na tej samej pozycji wzgledem innych badanych Panstw Azji, Pacyfiku i obu Ameryk.
Japonia ma najnizszy poziom zadowolenia pracownikdw z wykonywanej pracy.

Nie wzrdst strach przed stratq pracy, jednak spada wiara w znalezienie nowej

Spadfa liczba badanych przekonanych o mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek pracy
(72% w Q4/11 vs. 80% w Q3/11 vs. 75% w Q1/11 vs. 74% w V/11). Pomimo tego, oceny
badanych Polakéw na tle respondentdw z pozostatych krajow, nadal sa dos¢ optymistyczne.
Wskazania ogdtem dla wszystkich krajow prawie nie ulegty zmianie od poprzedniego
badania i wyniosty odpowiednio 62% i 68% w czwartym kwartale wobec 64% i 69%
w trzecim kwartale 2011 roku.

W wiekszosci badanych panstw odnotowujemy jednoczesnie wzrost odczucia ryzyka utraty
pracy. W poréwnaniu do wynikdw wczesniejszych kwartatow roku 2011, kolejnos¢
zajmowanych dotychczas wzgledem siebie miejsc nie ulegta zmianie. Na pierwszym miejscy
jest tu Grecja (49%), dalej Wegry (42%), Stowacja (38%), Hiszpania (37%).
Posrdd polskich respondentdw liczba oséb dostrzegajacych duze lub umiarkowane ryzyko
utraty pracy w kolejnym pétroczu pozostaje jednak bez zmian (32% XI/11 vs. 29% VIII/11
vs. 34% V/11 vs. 35 II/11). Krajem, posiadajagcym najmniejszy odsetek obawiajacych sie
utraty pracy wsrod obserwowanych panstw jest w Norwegia (13%).

Krzysztof Cibor, z Fundacji Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, tak komentuje te wyniki
— ,Co zastanawiajace, w krajach, w ktorych odsetek respondentow obawiajacych sie utraty
pracy jest wysoki, odsetek badanych wierzacych w duze szanse na jej szybkie znalezienie
jest niski. I na odwrdt. Tymczasem Polacy znajduja sie w czofowce zarowno
jesli chodzi o wiare w znalezienie pracy, jak i w obawe jej utraty. Chciatoby sie w tym
widzie¢ sukces polskiego modelu flexicurity, ale on pozostawia wiele do Zyczenia.
Wynika wiec to raczej z mentainosci: przyzwyczailismy sie do tego, Ze lepiej lub gorzej,
ale poradzimy sobie w trudnej sytuagl'.
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Chec¢ jest, ale motywacja wciaz nie ta...

W Polsce gtéwnymi powodami decydujacymi o zmianie pracy sq nadal czynniki niezalezne
od pracownikéw. 34% badanych zmienito prace z powodu reorganizacji struktury
poprzedniego pracodawcy. Wzrosta tez liczba osdb, ktére zmienity prace z powodu
niezadowolenia z pracodawcy (do 21% wobec 13% w sierpniu 2011 roku).
Osobiste pragnienie zmiany jest powodem transferéw zawodowych jedynie u 14% polskich
respondentow  (dla  poréwnania w sierpniu  wskaznik ten  wynosit 19%),
podczas gdy w pozostatych badanych krajach wskaznik ten wynosi 29%. W przeciwienstwie
do nas, w innych krajach krdlujg czynniki bardziej nastawione na rozwoj oraz zwiekszenie
wynagrodzenia.

» 1akie zestawienie zaskakuje i rzuca sie w oczy. Z jednej strony mniej boimy sie utraty
dotychczasowej pracy, a takze pozytywnie oceniamy swoje szanse na znalezienie nowey.
Z druglej strony podejmowane przez nas decyzje o zmianie pracy wcigz podyktowane
sq gfownie czynnikami losowymi, ktore nie zalezg od nas. Nie bierzemy wiasnego Zycia
zawodowego w swoje recé’ — mowi Krzysztof Cibor.

Panowie kontra panie?

Stabilny jest odsetek ankietowanych deklarujgcych aktywne poszukiwanie pracy,
ktéry w Polsce wynidst 16%. Wynik ten nie zmienia sie od kilku fal badania (wynoszac
w ubiegtym roku kolejno 15% w sierpniu, a 16% w maju). Co istotne, we wszystkich
badanych krajach wskaznik ten jest nizszy niz w Polsce i juz od kilku edycji badania
niezmiennie wynosi 11%. Obserwujemy rowniez powoli, ale konsekwentnie rosnacy posrdd
grupy aktywnie poszukujacych zatrudnienia, odsetek mezczyzn. Grupa ich (16%) zrownata
sie liczebnie z aktywniejszg dotychczas zawodowo grupg kobiet (15%), ktdéra z kolei spada.

Agnieszka Bulik, ocenia to nastepujaco - ,Panie od dfugiego czasu sq oceniane na rynku
pracy jako ambitne, pracowite, czesto sg tez lepiej wyksztatcone od swoich kolegow.
W czasach kryzysu czesc¢ kobiet zachowuje sie jednak bardziej samozachowawczo,
trwajgc przy dotychczasowym pracodawcy z powodu niepewnej sytuacii na rynku.
Zwykle tez w puli pracujacych kobiet jest grupa, dla ktorej niesprzyjajace okolicznosci
zawodowe sa bodZcem do wiekszego zaangazowania sie w Zycie rodzinne.
70 naturailna tendencja. Kiedy jednak sytuacja kryzysu lub stagnacji sie przecigga, kobiety
te majg czesto problem z pdzniejszym powrotem na rynek pracy. Tak moze byc witasnie
Z czescig respondentow w tym przypadku.”

* 13-ta edycja sondazu Plany Pracodawcéw, przeprowadzanego w listopadzie 2011 roku w
ramach Instytutu Badawczego Randstad, wykazata posrdd badanych pracodawcéw wzrost obaw
przed recesjq (28% w XI wobec 16% w lipcu, a 11% w maju 2011 r) oraz spadek wiary
we wzrost gospodarczy (11% w XI vs. 21% w VII vs. 31% w V 2011 r.). Wiecej informacji na:
http://www.randstad.pl/content/aboutrandstad/news/client/2011/13 fala badan.xml

** Integralng czeScig badania ,Monitor Rynku Pracy” jest stworzony ,Indeks mobilnosci”,
odzwierciedlajacy  przewidywania  pracownikbw co do prawdopodobiefnstwa  zatrudnienia
u innego pracodawcy w kolejnych 6 miesigcach (zarowno w przypadku podjecia podobnej,
jak i zupetnie innej pracy). Punktem startowym dla obliczen indeksu jest agregacja odpowiedzi
wszystkich respondentéw badania w jego pierwszej edycji miedzynarodowej (03/2010),
stanowigca wyjsciowy poziom 100 punktow.
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Badanie "Monitor Rynku Pracy” Randstad

Monitor Rynku Pracy jest kwartalnym badaniem realizowanym juz w 30 krajach Europy,
Azji, Australii i obu Ameryk (kraje biorace udziat w badaniu: Argentyna, Australia,
Belgia, Brazylia, Kanada, Chile, Chiny, Czechy, Dania, Francja, Niemcy, Grecja, Wegry,
Indie, Wiochy, Japonia, Luksemburg, Meksyk, Nowa Zelandia, Norwegia, Polska,
Singapur, Stowacja, Hiszpania, Szwecja, Szwajcaria, Holandia, Turcja, Wielka Brytania,
Stany Zjednoczone). Badanie po raz pierwszy przeprowadzono na poczatku 2010 roku.
»~Monitor Rynku Pracy” jest realizowany poprzez ankiety wypetniane on-line w grupie
respondentow w wieku od 18 do 64 lat, pracujacych minimum 24 godziny w tygodniu
(z wykluczeniem osdb samozatrudnionych).

Dobor préb dla badanych populacji jest przeprowadzany przez miedzynarodowy instytut
Survey Sampling International. Préba w Polsce wynosi 405 respondentéw (w catym badaniu
wzieto udziat w tej fali 13.967 o0sdb). Biezace badanie zostato zrealizowane
w okresie 24 pazdziernika - 14 listopada 2011 roku.

Randstad Sp. z o0.0. (czes¢ holenderskiego Randstad Holding nv) jest wiodaca na polskim
rynku agencja doradztwa personalnego i pracy tymczasowej oferujaca rozwiazania
w zakresie:

« doboru i zatrudnienia personelu tymczasowego, w tym takze rekrutacji
i zarzadzania duzymi grupami pracownikéw tymczasowych w siedzibie Klienta
(inhouse service),

«  rekrutacji pracownikéw stalych, w tym specjalistow z dziedziny finansdw,
informatyki, produkgji i fancucha dostaw,

e dilugoterminowego =zatrudnienia  zewnetrznego pracownikéw  poprzez
oddelegowanie ich do pracy w siedzibie Klienta, zachowujacego kontrole
nad personelem,

«  Assessment i Development Center oraz projektow outplacementowych,

« administracji wynagrodzeniami oraz dokumentacjq kadrowa.

Randstad dziata poprzez sie¢ 57 biur regionalnych, zlokalizowanych w giéwnych miastach
Polski (w tym 28 biur typu ‘inhouse’). Ponad 400 pracownikéw firmy obstuguje
ponad 1000 Klientéow, do ktérych oddelegowuje codziennie s$rednio blisko 16.000
pracownikéw tymczasowych. W zakresie rekrutacji statych realizowanych jest ponad 1000
projektéw rocznie. Wysoka jako$¢ ustug firmy potwierdza pierwszy uzyskany w branzy
certyfikat ISO 9001:2000.

Wiecej o naszej firmie na stronie: www.randstad.pl
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