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26% firm uwaza, ze w Polsce nie ma kryzysu

Zgodnie z zapowiedziami Instytut Badawczy Randstad zrealizowat kolejng fale badania planéw
pracodawcdw w kilku najwazniejszych obszarach ich dziatalnosci. Aby przyjrzec sie tendencji rynkowej, ponownie
pytaliémy pracodawcow o prognozy w zakresie:

- zmian w zatrudnieniu ogétem w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w wynagrodzeniach pracownikéw w ciggu najblizszych 6 miesiecy

- zmian w zatrudnieniu pracownikdw tymczasowych w ciggu najblizszych 6 miesiecy
- dynamiki wzrostu gospodarczego w Polsce

- ocena czasu trwania kryzysu (nowe pytanie w ramach przeprowadzanych badan)

Tak jak i w poprzednich badaniach, fala III zostata przeprowadzona na reprezentatywnej prébie firm
ze wzgledu na wielkosc¢ firmy, region i branze, za$ liczebnos¢ proby wyniosta 300 firm. Poprzednie fale badania
przeprowadzono pod koniec listopada 2008 i pod koniec lutego 2009. Trzecia fala badania miata miejsce
w ostatnim tygodniu maja 2009.

Wyniki trzeciej, najnowszej fali wykazaty, iz w 61% badanych firm poziom zatrudnienia pozostanie bez
zmian w ciggu najblizszych 6 miesiecy. Zas co pigta firma planuje zwiekszenie zatrudnienia w tym okresie,

a 12% pracodawcéw zamierza zmniejszy¢ zatrudnienie. W ciggu najblizszych 6 miesiecy wzrost zatrudnienia

czesciej deklarowaty firmy z branzy budowlanej (37%).

Prognozy pracodawcow w zakresie zmian w zatrudnieniu ogétem w ciagu najblizszych
6 miesiecy (III fala, maj 2009, N=300)
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Porownanie obu fal badan - zmiany w zatrudnieniu ogétem w ciqgu najblizszych 6 miesiecy
(I fala listopad 2008, II fala luty 2009 i III fala maj 2009)
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.INa rynku utrzymuje sie tendencja zwiekszania zatrudnienia tymczasowego. 11% firm bedzie chciata przyjac
nowych pracownikow tymczasowych. I co wazne dziatania w tym obszarze raczej nie bedq zwigzane z redukcja
etatow statych”— komentuje Kees Stroomer, General Manager Randstad w Polsce - ,,Blisko dwie trzecie firm

ti. 62% w ciagu najblizszych 6 miesiecy nie zmieni poziomu zatrudnienia pracownikow tymczasowych” — dodaje.

Porownanie fal badan - zmiany w zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych w ciagu najblizszych 6
miesiecy (I fala listopad 2008, II fala luty 2009 i III fala maj 2009)
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,,Respondenci zdecydowanie lepiej oceniajg perspektywe rozwoju gospodarczego Polski niz w lutym
2009 roku.”- komentuje wyniki badan Kajetan Stonina, Dyrektor Regionu Randstad - ,,zwiekszyt sie odsetek firm
oczekujacych wzrostu tempa rozwoju polskiej gospodarki (z 9% w lutym 2009 do 20% w maju 2009), zas o
pofowe spadt odsetek firm spodziewajgcych sie recesji (z 32% do 18%).”

W maju Instytutu Badawczy Randstad po raz pierwszy zapytat pracodawcow o przewidywany czas
trwania kryzysu w Polsce. Wyniki okazaty sie dosy¢ ciekawe. Ponad jedna czwarta (26%) respondentéw uwaza,
ze w Polsce obecnie kryzysu nie ma. Wérdd badanych wiekszo$¢ oczekuje jego zakonczenia w ciagu najblizszych

12 miesiecy (taka opinie wyrazito 42% badanych).

Prognozy pracodawcow w zakresie czasu trwania kryzysu w Polsce
(III fala, maj 2009, N=300)
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Firmy w Polsce optymistycznie widzg przyszto$¢. Rdwniez majowy wskaznik ogdlnego klimatu
koniunktury w polskim handlu (podawany przez GUS) wyniost + 1 wobec - 3 w kwietniu.

Skad tak pozytywne nastawienie firm? ,, Wiekszosc firm w Polsce przekonata sie, Ze nie warto tracic
czasu i zanim kryzys na dobre dotrze do Polski rozpoczety proces obnizania kosztow oraz wdrazania rozwiazar,
ktore zapewnia im elastycznosc w trudnych warunkach rynkowych. Jednym ze sposobow na zapewnienie firmie

elastycznosci jest wtasnie praca tymczasowa”— podsumowuje Stroomer.
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O Randstad

Randstad sp. z 0. 0. jest wiodacq na polskim rynku agencjq doradztwa personalnego i pracy tymczasowej,
obecng w Polsce od 1994 r. W roku 2008, w wyniku decyzji o potaczeniu Randstad Holding i Vedior na $wiecie,
w Polsce doszto do potaczenia firmy Randstad i Active Plus (nalezacej do Vedior), co pozwolito na objecie pozycji
lidera w branzy. Obecnie firma dziata poprzez sie¢ 56 oddziatdw, zlokalizowanych w gtéwnych miastach Polski

(w tym 23 biura typu ‘in-house’) i obstuguje ponad 1000 Klientdw, do ktérych oddelegowuje $rednio 10 000
pracownikéw tymczasowych dziennie. Randstad w Polsce zatrudnia 420 pracownikdw. Ponadto jest pierwsza
agencjq pracy tymczasowej w Polsce, ktora uzyskata certyfikat ISO 9001: 2000 Przychody potaczonej firmy

w 2008 r. wyniosty 410 min zt.

Szeroki wachlarz ustug oferowanych przez Randstad obejmuje: rekrutacje pracownikéw statych i tymczasowych,
w tym specjalistéw z dziedziny finansdéw, informatyki, produkcji i tancucha dostaw, dobdr i szkolenie
pracownikow dla Contact Centers, rozwigzania wspierajace rdzne funkcje realizowane w ramach HR, outsourcing
kadrowo-ptacowy, czy tez zaawansowane rozwigzania z zakresu rekrutacji i zarzadzania duzymi grupami

pracownikow tymczasowych (inhouse service).

Randstad sp. z 0. 0. wchodzi w sktad Randstad Holding nv.

Kontakt dla prasy:

Roma Gtowacka - External Communication Manager
Randstad sp. z 0.0.,

Al. Jerozolimskie 56¢,

00-803 Warszawa

T: +48 22 462 25 29,

M: +48 695 155 355,

e-mail: roma.glowacka@pl.randstad.com
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