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Randstad w Polsce

i

1960 — utworzenie Randstad

,,a moze otworzymy jutro
agencje pracy tymczasowej?
Frits Goldschmeding

Randstad na $wiecie

» Numer 2 na $wiatowym rynku
ustug HR

e aktywny w 46 krajach na $wiecie

e Lider na rynkach w Holandii, Belgii,
Niemczech, Indiach, Luksemburgu,
Kanadzie oraz Polsce

Misja Randstad: Randstad jest liderem

w zakresie rownowazenia popytu i podazy

na polskim rynku pracy oraz ustug wspierajacych
zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Prawie 500 pracownikow korporacyjnych ,

dziatajacych w ponad 57 oddziatach w catej Polsce,

prawie 30 000 pracownikow oddelegowanych
do pracy u innych pracodawcéw w 2008 roku

Numer 1 w Polsce
po potaczeniu z grupg Vedior

(w Polsce Active Plus) Randstad stat sie
najwiekszym dostawca ustug HR

General Manager Randstad Polska

Kajetan Stonina
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Motywowanie pracownikow

e motywowanie jest niezbedne w kazdych
warunkach rynkowych

e zaangazowanie pracownikOw pomaga
w utrzymaniu przewagi konkurencyjnej

e koszty braku motywowania moga byc wysokie
e istnieje wiele teorii motywowania

Zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP jf- randSta d



Proces budowania systemu
motywacyjnego
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Metodologia badania

e Badanie przeprowadzono na ogolnopolskiej probie 18+,
reprezentatywnej dla tej populacji ze wzgledu na ptec,
wiek oraz miejsce zamieszkania 8wojewodztwo i wielkosc
MiejSCOWOSCi)

e Wywiady zostaty przeprowadzone w metodologii CAPI,
w oparciu o kwestionariusz umozliwiajacy okreslenie
motywatorow pracownikow firmy Randstad

e taczna liczba zrealizowanych wywiadow wyniosta 1001

Zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP jf- randSta d




Elementy motywujace do pracy
wytgczajac podwyzke wynagrodzenia

premie za jako$¢ pracy

dobra atmosfera w pracy

szkolenia\dodatkowe uprawnienia

prywatna opieka zdrowotna

dofinansowanie do studiéw, nauki jezykéw obcych

prorodzinny pakiet socjalny

wyjazdy stuzbowe za granice\ w kraju

ciekawa oferta bankowa (darmowe konto,
ubezpieczenie NNW)

zadne z powyzszych

nie wiem \ trudno powiedzie¢ 8%

\ \ \ \ \ \ \ \ \
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Elementy motywujace do zmiany pracy

lepsze warunki finansowe

wieksze mozliwosci rozwoju

dogodniejsze warunki pracy

lepsza atmosfera w pracy

praca na wyzszym stanowisku

lepszy pakiet socjalny

bardziej dogodna lokalizacja miejsca pracy
bardziej elastyczny czas pracy

wizerunek firmy

inny godzinowo wymiar czasu pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B zdecydowanie motywujacy I raczej motywujacy M raczej nie motywujacy

B wcale nie jest motywujacy nie wiem \ trudno powiedzie¢
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Najwazniejsze elementy przy akceptowaniu
oferty pracy

atrakcyjne wynagrodzenie 5%
legalno$¢ zatrudnienia | 62%
odlegtos¢ od miejsca zamieszkania 41%
mozliwo$¢ rozwoju 37%
elastyczne godziny pracy 32%
zdobycie dodatkowych uprawnien ) 28%
rodzaj umowy 27%
perspektywa pracy w oparciu 0 umowe na czas nieokreslony 22%
dodatkowe przywileje (atrakcyjny kredyt, prywatne 22%
ubezpieczenie zdrowotne)
zagwarantowany dojazd do pracy 19%
19%

praca w duzej miedzynarodowej firmie
zadne z powyzszych 14%
6%

\ \ \ \ \ \ \ \ \
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Podsumowanie

e zaréwno twarde jak i miekkie motywatory sg niezbedne np.
— twarde motywatory: premie

— miekkie motywatory: dobra atmosfera w pracy, mozliwosc
rozwoju

systemy motywacyjne musza by¢ dostosowane do specyfiki
firmy i profilu pracownikow

Zrédto: Instytut Badawczy Randstad i TNS OBOP -\f- randSta d




Dziekuje!

Kontakt:

Roma Gtowacka
Instytut Badawczy Randstad
Tel, 22 462 25 29

roma.glowacka@pl.randstad.com
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