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czym jest Randstad Employer Brand Research?

#1 #2

najbardziej zawiera wskazowki
reprezentatywne badanie pomagajace
kompleksowo analizujgce przedsiebiorstwom
obszar marki pracodawcy ksztaltowac swoj
na Swiecie wizerunek

&

#3

umozliwia rozpoznanie dotyczy najwiekszych marek
aspektow zatrudnienia pracodawcéw w 26 krajach
istotnych dla na 5 kontynentach

pracownikéw w danym
okresie i w roznych =

grupach
: “ ﬂ
kandydatow l A ‘
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ogolna charakterystyka badania

1 Kogo badalismy?
%ﬂ Préba w wieku od 18 do 65 lata z odzwierciedleniem pici i przewagg proby ponad 6 5 tys
g i / .
| Préba ztozona ze studentéw oraz osdb zatrudnionych i bezrobotnych

& w grupie wiekowej: 25 — 44
w wieku produkcyjnym

Kiedy?
Wywiady przeprowadzono miedzy 15 listopada 2016 r. i 13 grudnia 2016 r.

Jak? badania w Polsce,
a 17 na swiecie

0s0b przebadanych w Polsce

o
A

/ edycja

Kwestionariusz internetowy (CAWI), respondenci zostali zaproszeni
do udziatu w badaniu za posrednictwem e-mail’a
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charakterystyka badanej proby

45- 64 lat h 33%

Lo kobiety _
ezczyz - 44 0

potnoc: 14%

ni
529% .

18- 24 lat 12%
zachod: 15% centrum: 25% ]
Wyksztalcenie: Sytuacja zawodowa:
1 1m0
potudnie: 34% wschod: 13% 6% nizsze 72% pracujacy
36% Srednie 9%  wilasna dziatalnos$¢/ niezalezni
58% wyzsze 5%  poszukujacy pracy/ bezrobotni

5% prowadzacy gospodarstwo domowe
6% studenci

Raport krajowy zawiera analizy wszystkich firm objetych badaniem w Polsce.
Raport prezentuje doktadny obraz najatrakcyjniejszych pracodawcdw w Polsce oraz globalnych klientéw Randstad z siedzibg w Polsce.

_ Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski -~ randstad



badanie obejmuje 26 krajow, co tacznie daje 75% gospodarki globalne;

4%
P Ny~

X7

" 4%

tgcznie przebadano ponad
160,000 0sdb w 26 krajach

globalnie opinie wyrazito
5,495 firm

Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski

Kraje objete badaniem:

w Polsce odnotowano ponad
6,5 tys. respondentow

Australia
Argentyna
Belgia
Brazylia
Kanada
Chiny
Francja
Niemcy
Hong Kong
Wegry
Witochy
Indie
Japonia

Luxemburg

Malezja
Nowa Zelandia
Holandia
Polska
Portugalia
Rosja
Singapur
Hiszpania
Szwecja
Szwajcaria
UK

USA
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jak stac sie bardziej atrakcyjnym pracodawca?
5 pytan, na ktdre warto sobie odpowiedziec

Dzieki silnej marce pracodawcy Twoja firma # 1 # 2
postrzegana jest jako atrakcyjne miejsce pracy,

wyrozniajace sie wartosciami, kulturg organizacji pracy Na ile wartosci, ktore Co obecnie motywuje
komunikujesz na zewnatrz, pracownikow / kandydatow
sg atrakcyjne dla Twoich W miejscu pracy?
potencjalnych pracownikéw?

i perspektywami zawodowymi.

Na silng marke pracodawcy sktada sie nie tylko
komunikacja zewnetrza, czyli to jak firma prezentuje Q

sie na rynku i chce by¢ postrzegana. Innym waznym )

elementem jest to, co ludzie mdéwig i myslg o Twojej

firmie jako potencjalnym miejscu pracy. #4 # 5

To informacje, ktdre czerpig z réznych zrodet, w tym

z mediow spotecznosciowych. Jakie dobre praktyki Czy potrafisz dziata¢
o , _ _ wdrazajg w swoich firmach dtugofalowo - Swiadomie
To, w jaki sposob postrzegana jest marka, wywiera najbardziej atrakcyjni ksztattowaé marke, z ktdra

pracodawcy? chciatbys sie utozsamiac?

_ Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski -~ randstad

wptyw na proces rekrutacji. Silna marka przycigga

talenty.




ludzie dotgczajg do kultur, a nie firm

millenialséw (0sdb urodzonych
miedzy 1980 a 2000 rokiem)
potwierdza, ze przynaleznos¢
do firmy o odpowiedniej kulturze
organizacyjnej ma dla nich naprawde
duze znaczenie

Zrodto: JWT Inteligence Sonar Survey 2015
_ Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski

przyznaje, ze wspotdzielenie tych

samych wartosci

w firmie i zyciu osobistym jest
kluczowym czynnikiem
odpowiedzialnym za ich satysfakcje
z pracy w danej firmie

opuscito firme z powodu przyjetej
przez pracodawce kultury organizacji

= randstad
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cechy najbardziej atrakcyjnego pracodawcy

Czym charakteryzujg sie najbardziej pozadani pracodawcy w Polsce?

dogodna lokalizacja
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Top 5 cech idealnego pracodawcy
Cechy najwyzej oceniane przez potencjalnych pracownikéw

wynagrodzenie i benefity 77%
stabilnos¢ zatrudnienia 57%
przyjemna atmosfera w pracy 52%
rownowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym 50%
rozwdj zawodowy 44%

PodkreSlanie tych elementéw badz ich poprawianie jest krytyczne dla tozsamosci
marki pracodawcy (EVP), poniewaz majg one najsilniejszy wptyw na jego

wizerunek.

= randstad



porownanie najwazniejszych aspektow zatrudnienia w czasie
Jakie czynniki w pierwszej kolejnosci biorg pod uwage kandydaci poszukujac zatrudnienia?

aspekty zatrudnienia (2017) . zmiany w stosunku
. do ostatniego roku (2016)

wynagrodzenie i benefity | — 7 7% /T\ 13%

Na liScie najbardziej pozadanych

stabilnos¢ zatrudnienia

57% U o1% elementéw zatrudnienia wcigz
przyjemna atmosfera w pracy 52% \l/ 4% kroluje \fvynag_rodzen_le i benefity,
) _ o a w porownaniu do ubiegtego roku
rownowaga miedzy praca a zyciem prywatnym N 9% czynnik ten zyskuje na mocy az o 13 p.p.
rozwoj zawodowy N 1% To pierwszy tak wysoki wynik
stabilno$¢ zawodowa V 19% w catej historii badania.
szkolenia /T\ 6%
dogodna lokalizacja n
elastycznosé . _Podcza,s_, gdy stabilnosc zatrudnlen@
o o . Vv 5% i rozwoj zawodowy sg wysoko oceniane
ardzo doDbra reputacja . . . . .
putac) i utrzymuja sie na podobnym poziomie
rozwiajaca praca w stosunku do ubiegtego roku.
produkty wysokiej jakoSci A a9 W tegorocznej edycji badania wzrasta
otwarto$¢ na réznorodnosé . znaczenie work-life balance.
najnowsze technologie n Dbatoé¢ o zachowanie réwnowagi miedzy

przedsiebiorczos¢ zyciem prywatnym a zawodowym nie

silne kierownictwo byta dotad az tak wazna. Po raz

Vo 2% ! e s ;
troszczy sie o spoteczenstwo i Srodowisko = pierwszy w catej historii badania ten
kariera miedzynarodowa ' asPekt zatrudnienia uzyskat tak
3% duza wage.

Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski Legenda: 0\ wzrost \l/ spadek M brak zmian nowy czynnik w badaniu ar randStad



znaczenie kluczowych aspektow zatrudnienia w roznych grupach spotecznych

Jak socjodemograficzne cechy pracownikdw wptywaja na wybor najbardziej pozadanych aspektow
zatrudnienia?

Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni wybierajg te same aspekty formutujgc swoje oczekiwania wzgledem pracodawcy. Bez wzgledu na ptec jako pierwsze wskazujg

atrakcyjne wynagrodzenie, stabilnoS¢ zatrudnienia oraz przyjemng atmosfere pracy. Nieznaczne réznice mozna zaobserwowac w kontekscie wieku oraz poziomu
wyksztatcenia.

Wiek Poziom wyksztatcenia
18-24 lata Niskie
1. oferuje atrakcyjne wynagrodzenie i benefity 1. oferuje atrakcyjne wynagrodzenie i benefity
2. dba o mitg atmosfere pracy % © 2. oferuje stabilnoS¢ zatrudnienia na dtugi czas
V) 3. oferuje mozliwo$¢ rozwoju zawodowego | T 3. dba o mitg atmosfere pracy
25-44 lata Srednie
g 1. oferuje atrakcyjne wynagrodzenie i benefity 1. oferuje atrakcyjne wynagrodzenie i benefity
2, el e iliees vt i g e 2. oferuje stabilno$¢ zatrudnienia na dtugi czas
3. dba o mitg atmosfere pracy

3. dba o mitg atmosfere pracy

45-65 lat

1. oferuje atrakcyjne wynagrodzenie i benefity
@ 2. oferuje stabilno$¢ zatrudnienia na dtugi czas
hd |
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Wysokie

oferuje atrakcyjne wynagrodzenie i benefity

oferuje stabilno$¢ zatrudnienia na dtugi czas

pomaga zachowac rownowage miedzy pracg
a zyciem prywatnym

pomaga zachowac¢ rownowage miedzy praca

a zyciem prywatnym o
4 Q




oczekiwania pracownikow nie zawsze sg spojne z tym, jak postrzegana jest firma 1/2
Niespetnione oczekiwania pracownikow stanowig szanse dla rozwoju EVP Twojej marki

Oczekiwania kandydatow: Odczucia wobec ofert pracodawcow:

stabilnos¢ zatrudnienia 5 O dobra sytuacja finansowa firmy

przyjemna atmosfera pracy C> najnowsze technologie
rownowaga miedzy pracgy a Zzyciem prywatnym C ) bardzo dobra reputacja

rozwdj zawodowy 5 stabilnos¢ zatrudnienia
dobra sytuacja finansowa firmy @ rozwdj zawodowy

bardzo dobra reputacja <6:> rozwijajgca praca

rozwijajgca praca przyjemna atmosfera pracy
najnowsze technologie e rownowaga miedzy pracg a Zzyciem prywatnym
troszczy sie o spoteczenstwo/ Srodowisko @ > troszczy sie o spoteczenstwo/ srodowisko

Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski - randstad



oczekiwania pracownikow nie zawsze sg spojne z tym, jak postrzegana jest firma 2/2

Jakie 3 rozbieznosci sg najbardziej widoczne?
rozbiezno$¢ numer 1:

stabilnos¢ zatrudnienia

Pracownicy poszukujg pracodawcy, ktdry zapewni im stabilnos¢

Istnieje wyrazna rozbiezno$¢ miedzy oczekiwaniami pracownikéw, - zatrudnienia na diugi czas. )
o o ; ) 3 Choc jest to jednej z najbardziej pozadanych aspektow pracy;
a tym, co odnajduja w ofertach zatrudnienia poszczegolnych firm. i pracodawcy w ocenie kandydatéw lepiej radza sobie

w dostarczaniu innych czynnikdw.

Wsrdd priorytetowych dazen pracownikdw znajduje sie stabilnosc

zatrudnienia, przyjazna atmosfera w miejscu pracy oraz potrzeba zachowania 3 rozbieznodé numer 2:
rownowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym. Kandydaci nie majg przyjemn a atmosfera pracy
przekonania jednak, ze te wartosci sg oferowane przez firmy. Przyjemna atmosfera w miejscu pracy to jeden z aspektow

zatrudnienia, ktérych oczekuje sie od idealnego pracodawcy.
) . Lo i ; Jednak ogot firm w odbiorze kandydatéw nie dostarcza tego
Podobnie dziata to w drugg strone. Pracodawcy komunikujg, ze oferuja ; elementu swoim pracownikom.

zatrudnienie w stabilnej finansowo firmie oraz oferujg swoim pracownikom

najnowoczesniejsze technologie w miejscu pracy. Okazuje sie jednak, ze nie

sg to te same wartosci, ktdrych w pierwszej kolejnosci poszukuije sie u rozbieznos$¢ numer 3:
pracodawcy,. ~ rébwnowaga miedzy pracg a zyciem
. prywatnym

Pracownikdw przyciggajg firmy, ktdre zapewniajg swoim zespotom
zachowanie réwnowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym.
Pomimo, ze ten element jest oceniany jako bardzo wazny wsréd
pracownikéw, to jednak dostarczany przez firmy z bardzo niskim
priorytetem.

Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski -~ randstad



stosunek pracownikow do automatyzacji i przekwalifikowania
Co sadzg pracownicy w Polsce na temat automatyzacji i czy sg skfonni, aby sie przekwalifikowac?

Mysle, ze automatyzacja
udoskonali moja prace

47%

.

Mezczyzni

Kobiety

18-24 lata
25-44 lata
45-65 lat

Nizsze
Srednie

Wyzsze

Obawiam sie, ze Przekwalifikuje sie,
automatyzacja pozbawi jesli dzieki temu bede
mnie pracy otrzymywac
wynagrodzenie takie

9 0/0 samo jak teraz lub wyzsze

E 60% Bo

Mezczyzni
Kobiety

18-24 lata
25-44 lata
45-65 lat

Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski

Wolat(a)bym sie
przeniesc¢ do innego
przedsiebiorstwa niz sie
przekwalifikowac

6%

Mezczyzni
Kobiety

18-24 lata
25-44 |ata
45-65 lat

4

12%

7%
4%

n=>5312

n= 2734
n= 2 578

n= 314
n= 3 140
n= 1 859

n= 272
n= 1697
n= 3 344

- randstad



na ile pracownicy sg przywigzani do sektora, w ktorym pracujg?
Czy kandydaci rozwazajg zmiane sektora zatrudnienia?

- - o

- -

//’ N /// N /// S //' N
7 \ 7 AY 7 \ , \
’ \ / \ / \ / \
' \ h \ ’ \ , \
! \ ! \ ! \ K \
1 ‘I 1 ‘l I \| I \I
i I i ! : ! ! : !
\ 1 \ 1 \ 1 \ ]
\ ! \ ! \ ! \ !
\ / \ / \ ! \ 1
\ / \ / \ / \ U
\ 4 \ 4 \ ’ \ ’
N V4 \ // \ // \ //
\\ /,/ \\ // \\\ // \\ ,/
nie jestem zbyt tylko jesli nie tylko jesli wynagrodzenie moich umiejetnoéci nie mam inne powody, zeby
ggzgalc?zea%yg?a?(tora mogtbym(abym) juz i éwiadczenia bytyby da sie przenie$¢ do pozostaé w swoim sektorze
19 znalez¢ pracy w swoim €O najmniej podobne innych sektorow
sektorze do tych, ktore otrzymuje

obecnie

= randstad
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jaki jest preferowany typ organizacji oraz jak kandydaci weryfikujg reputacje
przysztego pracodawcy?

Preferowany typ organizacji 3 najczesciej uzywane kanaty weryfikacji reputacji marki

mate |ub Srednie opinie rodziny i znajomych Q

przedsiebiorstwo . Y Lt )

wiasna dziatalnosc strona internetowa firmy vﬁv

gospodarcza S

nie mam specjalnych bl artykuly w internecie NE‘\WS

preferencji [ o | (ogotem) %
Duze i miedzynarodowe korporacje nie mieszczg sie w rankingu Poszukujgc informacji o reputacji marki kandydaci gtdwnie podpytujg o opinie
trzech najbardziej pozadanych pracodawcédw. Kandydaci gtownie i proszg o rekomendacje swojg rodzine lub bliskich znajomych. Dopiero

w drugiej kolejnosci poszukujg informacji o tozsamosci marki na oficjalnej

poszukujg zatrudnienia w matych organizacjach lub rozwijaja
stronie internetowej firmy.

wiasny biznes.

Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski - randstad
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najbardziej atrakcyjni pracodawcy w Polsce
Jakie firmy znajdujg sie w pierwszej dziesigtce najbardziej atrakcyjnych pracodawcow w Polsce?

Najatrakcyjniejsi pracodawcy* 2017 Najatrakcyjniejsi pracodawcy 2016

1. KGHM Polska Miedz 60,82% 1.  KGHM Polska Miedz 66,09%
2. Volvo Polska 60,69% 2. Polskie Linie Lotnicze LOT 63,50%
3. Polskie Linie Lotnicze LOT 59,32% 3. Samsung Electronics Polska 62,09%
KGHM Polska Miedz
60.82% 4. Volkswagen Motor Polska 59,05% 4. Volvo Polska 60,99%
0
4
Volvo Polska ie Lini i
POISI_('e Linie 5. Volkswagen Poznan 58,55% 5. -II;OIYOtg Motor Manufacturing 59,55%
60,69% Lotnicze LOT olan
59,32% 6. Polski Koncern Naftowy Orlen  57,73% 6.  GlaxoSmithKline Pharmaceuticals 59,48%
7. PGNIG 57,00% 7.  PGNIG 59,29%
3 8. PGE Polska Grupa Energetyczna 56,80% 8. PGE Polska Grupa Energetyczna 58,31%
9. Samsung Electronics Polska 56,59% 9. Bayer 56,29%
10. ABB 56,31% 1o, Polskie Sieci 55,76%

Elektroenergetyczne

20 Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski *Powyzszy rgnking przedstawia najbardziej atrakcyjnych pracodawcow kwalifikujgcych sie " randstad
do otrzymania nagrody Randstad Award



TOP 3 najbardziej atrakcyjni pracodawcy* wg aspektow zatrudnienia
Ponizsze czynniki zatrudnienia budujg oferte pracodawcy (Employee Value Proposition, EVP)

©@0000®D 6O

dobra sytuacja  stabilnos¢ rozwaj troszczy sie o rozwijajaca przyjemna réwnowaga bardzo wykorzystuje  nie przetrwa
finansowa firmy  zatrudnienia zawodowy  spoteczenistwo praca atmosfera m'aegz)éigﬁca dobra najnowsze najblizszej
/Srodowisko pracy prywyatnym reputacja technologie dekady

FA
EDF

Bayer

Polski Koncern Naftowy Orlen

PGE Polska Grupa Energetyczna
Polskie Linie Lotnicze LOT
Volvo Polska

Samsung Electronics Polska
Transgourmet Polska

Polskie Sieci Elektroenergetyczne
Tkea Retail

Grupa Metro
Totalizator Sportowy

PGNiG
GlaxoSmithKline Pharmaceuticals
Grupa TZMO

Grupa Mahle

Action

Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski -~ randstad



Swiadomosc¢ marki nie jest kluczowa dla bycia postrzeganym jako atrakcyjny pracodawca

Zabka

95,30%
Poczta Polska

94,93%

PZU
94,65%

3

Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski

Najbardziej znani pracodawcy 2017

o

N

o

10.

Zabka

Poczta Polska

PZU

Lidl

Carrefour

Tesco

Cyfrowy Polsat

Auchan

Bank Zachodni WBK

Castorama

95,30%

94,93%

94,65%

94,15%

93,81%

93,62%

93,07%

91,78%

91,64%

91,57%

Swiadomo$¢ marki moéwi o tym,
na ile dane przedsiebiorstwo jest nam
Znane.

Atrakcyjnos¢ marki pracodawcy
rozumiana jest jako che¢ podjecia
zatrudnienia w danej firmie.

To, ze poszczegolni pracodawcy nie
uplasowali sie na licie najbardziej
atrakcyjnych pracodawcow nie
0znacza, ze nie sg atrakcyjnymi

pracodawcami. Jednak w tegorocznej
edycji badania wyprzedzajg je inne
marki, ktére uwazane s3 za bardziej
atrakcyjne miejsca pracy, nawet przy
duzo mniejszej Swiadomosci danych
marek.

= randstad
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atrakcyjnosc pracodawcy a swiadomos¢ marki
Co to oznacza dla marki pracodawcy?

Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski

WysokaA
wysoka swiadomosc¢ marki wysoka swiadomosc¢ marki
niska atrakcyjnos¢ wzgledna wysoka atrakcyjnosc wzgledna
N®) e gracz obojetny e gracz dominujacy
~8 e ograniczony wybor wsréd mniej e swobodny wybdr miedzy dobrze
— wykwalifikowanych / mniej zmotywowanych wykwalifikowanymi / wysoko zmotywowanymi
E > kandydatow kandydatami
(o) -
- B
E - y - y r - - 1 4 - ry r -
m© niska swiadomosc marki niska swiadomosc marki
; niska atrakcyjnosc¢ wzgledna wysoka atrakcyjnosc wzgledna
/)
e staby gracz ® gracz niszowy
* bardzo ograniczony wybdr wsréd mniej e ograniczony wybor miedzy dobrze
wykwalifikowanych / mniej zmotywowanych wykwalifikowanymi / wysoko zmotywowanymi
kandydatow kandydatami
niska wysoka’

atrakcyjnosc

= randstad



atrakcyjnosc¢ pracodawcy a swiadomos¢ marki
Ktdre sektory uwazane sg za najatrakcyjniejsze?

wysoka

domosc¢ mark

SWia

V 4

niska

o rozrywka

sektor surowcowo-
o paliwowy
handel detaliczny

telekomunikacja
i sektor IT o

sektor energetyczny SR
2y@®nos¢

budownictwo )
PY ‘ sektor elektrotechniczny

o sektor chemiczny sektor motoryzacyjny

sprzedaz hurtowa sektor farmaceutyczno-

kosmetyczny
Py HR sektor .
P P sektor produkgcji
sektor papierOV\. se&or inzynieria maszynowa
drzewny SSC-BPO Y y
) o wysoka
atrakcyjnosc

Randstad Employer Brand Research 2017 - raport dla Polski

Top 3 najatrakcyjniejszych
sektorow

produkcja: 55%

surowce i paliwa: 53%

energetyka: 48%

- randstad



wyniki sektorow wedtug kluczowych aspektow zatrudnienia (sktadowych EVP)
Ktore sektory uzyskaty najwyzsza i najnizszg ocene?

aspekty zatrudnienia
stabilnosS¢ zatrudnienia

przyjemna atmosfera pracy

rownowaga miedzy pracg a zyciem
prywatnym

rozwdj zawodowy

dobra sytuacja finansowa firmy

bardzo dobra reputacja

rozwijajgca praca

wykorzystuje najnowsze technologie

CSR - troska o spoteczenstwo
/$rodowisko

najwyzsza

sektor energetyczny

Srednia

SSC-BPO

inzynieria maszynowa

sektor chemiczny

inzynieria maszynowa

SSC-BPO

sektor produkcyjny

sektor chemiczny

surowcowo-paliwowy

bankowos¢ i ubezpieczenia

inzynieria maszynowa

sektor papierowo-drzewny

inzynieria maszynowa

sektor papierowo-drzewny

sektor produkcyjny

sektor energetyczny

inzynieria maszynowa

rozrywka
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najbardziej pozadane aspekty pracy (sktadowe EVP) z podziatem na sektor 1/2
Jakie sg 3 najwazniejsze aspekty zatrudnienia ze wzgledu na sektor?

1 2 3

3 najwazniejsze aspekty pracy

Sektor

1. produkcyjny  wykorzystuje najnowsze technologie dobra sytuacja finansowa firmy rozwoj zawodowy

2. surowcowo-paliwowy dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie stabilno$¢ zatrudnienia

3. energetyczny dobra sytuacja finansowa firmy stabilno$¢ zatrudnienia wykorzystuje najnowsze technologie
g 4. inzynieria maszynowa wykorzystuje najnowsze technologie dobra sytuacja finansowa firmy bardzo dobra reputacja
é 5. elektrotechniczny wykorzystuje najnowsze technologie dobra sytuacja finansowa firmy bardzo dobra reputacja
3
:§ 6 Motoryzacyjny wykorzystuje najnowsze technologie dobra sytuacja finansowa firmy bardzo dobra reputacja
c
E /. produkty szybkozbywalne (FMCG) dobra sytuacja finansowa firmy bardzo dobra reputacja wykorzystuje najnowsze technologie
©
E 8. farmaceutyczno-kosmetyczny dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie bardzo dobra reputacja

0. SSC-BPO dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie rozwoj zawodowy

10. budownictwo dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie bardzo dobra reputacja

v
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najbardziej pozadane aspekty pracy (sktadowe EVP) z podziatem na sektor 2/2
Jakie sg 3 najwazniejsze aspekty zatrudnienia ze wzgledu na sektor?

1 2 3

3 najwazniejsze aspekty pracy

Sektor
11. Spozywczy dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie bardzo dobra reputacja
12. metalowy dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie stabilno$¢ zatrudnienia
13. chemiczny  wykorzystuje najnowsze technologie dobra sytuacja finansowa firmy stabilno$¢ zatrudnienia
14. papierowo-drzewny dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie stabilnos¢ zatrudnienia
g 15. telekomunikacja i IT  wykorzystuje najnowsze technologie dobra sytuacja finansowa firmy bardzo dobra reputacja
2]
o
% 16. transport i logistyka stabilno$¢ zatrudnienia wykorzystuje najnowsze technologie dobra sytuacja finansowa firmy
()]
:g 17. rozrywka dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie stabilno$¢ zatrudnienia
_g 18. HR dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie rozwoj zawodowy
=
< 19. bankowos¢ i ubezpieczenia dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie rozwoj zawodowy
20. sprzedaz hurtowa dobra sytuacja finansowa firmy wykorzystuje najnowsze technologie stabilnos¢ zatrudnienia
21. sprzedaz detaliczna dobra sytuacja finansowa firmy stabilno$¢ zatrudnienia wykorzystuje najnowsze technologie

\{

N
I
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najatrakcyjniejsi pracodawcy* wedtug kluczowych aspektow zatrudnienia
Socjodemograficzne cechy pracownikow wptywajace na wybor najbardziej pozadanych
aspektow zatrudnienia? Wyniki z podziatem na ptec, wiek i poziom wyksztatcenia.

nrl:
stabilnos¢

zatrudnienia

Mezczyzni Kobiety

1. PGNIG 1. Polskie Sieci Elektroenergetyczne

2. PGE Polska Grupa Energetyczna
3. KGHM Polska Miedz

2. ThyssenKrupp Energostal
3. EDF

18-24 lata 25-44 lata 45-65 lat
1. RWE Polska 1. KGHM Polska Miedz
2. ABC Data

3. Synthos

Niskie Srednie Wysokie

1. FCA
2. PGE Polska Grupa Energetyczna
3. PGNIG

2. Polski Koncern Naftowy Orlen
3. OGP Gaz-System

1. FCA 1. Polskie Sieci Elektroenergetyczne
2. Synthos 2. KGHM Polska Miedz

3. Bayer 3. PGE Polska Grupa Energetyczna

*Powyzszy ranking przedstawia najbardziej atrakcyjnych pracodawcow kwalifikujgcych sie do otrzymania nagrody Randstad Award
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najatrakcyjniejsi pracodawcy* wedtug kluczowych aspektow zatrudnienia
Socjodemograficzne cechy pracownikow wptywajgce na wybor najbardziej pozgdanych nr2:
aspektow zatrudnienia? Wyniki z podziatem na ptec, wiek i poziom wyksztatcenia. przyjemna

atmosfera
W pracy

Mezczyzni Kobiety

1. FCA 1. Grupa Mahle
2. Microsoft

2. ZespoOt Elektrowni PAK

3. Toyota Motor Manufacturing Poland
Y g 3. BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego

18-24 lata 25-44 lata 45-65 lat
1. FCA

1. Circle K 1. FCA

2. BASF 2. EDF 2. Transgourmet Polska

3. 1 tal 3. G Mahl
mpexmeta rupa Mahle 3. Ppelion

Niskie Srednie Wysokie
1. FCA 1. CNH Industrial 1. FCA
2. EDF

2. Asseco 2. Grupa Mahle

3. AmRest Holdings 3. EDF 3. Transgourmet Polska

*Nalezy pamietaé, ze powyzszy ranking przedstawia najlepszych pracodawcéw kwalifikujgcych sie
do otrzymania nagrody Randstad.
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najatrakcyjniejsi pracodawcy* wedtug kluczowych aspektow zatrudnienia
Socjodemograficzne cechy pracownikow wptywajace na wybor najbardziej pozadanych
aspektow zatrudnienia? Wyniki z podziatem na ptec, wiek i poziom wyksztatcenia.

nr 3:
rownowaga
miedzy praca

a zyciem
prywatnym

Mezczyzni Kobiety
1. FCA

1. Grupa Mahle

2. Pelion

3. EDF

2. Circle K

3. BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego

18-24 lata 25-44 lata 45-65 lat
1. BASF 1. EDF

1. FCA

2. Pelion
3. EDF

2. Kompania Piwowarska 2. Grupa Mahle
3. ABC Data

3. AB

Niskie Srednie Wysokie
1. FCA 1. Grupa Brenntag 1. EDF

2. AmRest Holdings 2. Pelion 2. FCA

3. Asseco 3. Grupa Mahle 3. CircleK

*Nalezy pamietaé, ze powyzszy ranking przedstawia najlepszych pracodawcéw kwalifikujgcych sie

do otrzymania nagrody Randstad.
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