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Struktura raportu:
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e Wyniki badania:

 rotacje na rynku pracy
« mobilnos¢ — gotowos¢ do zmiany pracy

- obawa o utrate pracy, przekonanie o mozliwosci znalezienia
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dla start-upow
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e Randstad w Polsce
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Monitor Rynku Pracy:
opis badania

»Monitor Rynku Pracy” jest kwartalnym badaniem ankietowym
realizowanym obecnie juz w 33 krajach Europy, Azji, Australii

i obu Ameryk, w ktérych Randstad prowadzi dziatalnogc.

(kraje biorgce udziat w badaniu — Europa: Austria, Belgia, Czechy, Dania, Francja, Grecja,
Hiszpania, Holandia, Luksemburg, Niemcy, Norwegla Polska Portugalia, Szwajcaria,
Szwecja, Wegry, Wielka Br tania, Wtochy; na innych kontynentach Argentyna, Australla
Brazylia, Chile, Chiny z osobno anallzowanym Hongkongiem, Indie, Japonia, Kanada
Malezja, Meksyk Nowa Zelandia, Singapur, Turcja, Stany ZJednoczone

Badanie po raz pierwszy przeprowadzono w 2010Q1. Polska dotgczyta
do projektu od 20103Q. Obecnie prezentujemy wyniki 27. edycji.

Badanie jest realizowane poprzez ankiety wypetniane on-line
przez respondentow w wieku od 18 do 65 lat, pracujgcych minimum
dgodzmy w tygodniu. Préba obejmuje osoby wykonujgce prace na
stawie umowy o prace, umowy 0 prace tymczasowa, umow
cywﬂnoprawnych oraz samozatrudnionych.

Dobor proby jest kwotowo-losowy, realizowany przez Survey Sampling
International. Od 20. edycji wigcznie proba w Polsce wynosi ponad 800
respondentow (wczesniej — ok. 400 osob, tak jak w innych krajach).
Globalnie w badaniu bierze udziat ponad 14 tys. respondentow.

Biezgce badanie zostato zrealizowane w okresie luty-marzec 2017 roku
— w Polsce na probie 838 osob.

- randstad



Respondenci badania w Polsce

e 50% kobiety / 50% mezczyzni
e Wiek od 18 do 65 lat

m18-24 ©125-34 = 35-44 m45-54 m55-65

e Forma zatrudnienia:

B umowa 0 prace na czas nieokreslony umowa o prace na czas okreslony ® umowa zlecenie lub o dzieto

umowa o prace tymczasowaq jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

67% 21% . 3% 4%

o wyksztatcenie:
1% podstawowe / 45% Srednie / 54% wyzsze

Monitor Rynku Pracy, 27. edydja, luty-marzec 2017, N=838 = randstad



Wyniki badania
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Rotacje na rynku pracy w Polsce

Polska — poréwnanie w czasie

Zmiana proby
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W stosunku do poprzedniego kwartatu odsetek osob zmieniajgcych prace w Polsce
zmniejszyt sie 0 3 p.p. i w 2017Q1 wynosi 21%. Jest to spadek juz trzeci kwartat z

rzedu.
« Ostatni nizszy wskaznik rotacji odnotowany zostat ponad trzy lata temu (2013Q4).

_ Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800
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Rotacje na rynkach pracy w Europie

Po dwdch latach Polska znowu przecietna

2016Q4 =2017Q1
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Krajami o najwyzszej rotacji w Europie sg Norwegia i Francja (po 24%).
Tam tez od ostatniego kwartatu wystapit najwiekszy wzrost tego wskaznika (o 5 p.p.).

Liste zamyka Luksemburg (8% pracownikdbw zmienito prace w ciggu ostatniego
potrocza). Rotacja spadta zas najmocniej w Wielkiej Brytanii (o 6 p.p.).

Srednia dla badanych panistw europejskich wzrosta od ostatniej edycji badania o 1 p.p.

Monitor Rynku Pracy, 27, edycia, marzec 2017, dia Polski N =800 dia pozostalych krajow N=400 "~ randstad



Gtowne powody rotacji na rynku pracy

Zwolnionych najwiecej od 3,5 roku
50%

45%

==| epsze warunki pracy

40%

35% Osobiste pragnienie zmiany

30% -

===7miana struktury firmy
25%

==\iezadowolenie z aktualnego pracodawcy
20%

15% ====0sobiste ambicje w obszarze zarzadzania
o

===Przyczyny osobiste (choroba, zmiana
miejsca zamieszkania)

=== (sobiste ambicje w obszarze petnionych
zadan

10% -

5%

0%

« Drugi kwartat z rzedu 39% pracownikow deklarowato, ze do niedawnej zmiany
pracodawcy przyczynity sie lepsze warunki pracy. Od ponad trzech lat to najwazniejsza
przyczyna rotacji.

« Kolejnymi przyczynami zmiany pracy byty osobiste pragnienie zmiany (31% wskazan)
oraz zmiana struktury firmy, czyli jak mozna domniemywac — zwolnienie (28%).

Jakie byty Pana/Pani powody zmiany pracy?
Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 2 randstad




Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Polska — porownanie w czasie

m aktywnie szukam nowej pracy m rozgladam sie za nowa pracg
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2016Q4
2017Q1

35%

« W minionym kwartale 32% badanych poszukiwato nowej pracy. W pordwnaniu
z poprzednim kwartatem (2016Q4) byt to wzrost o 2 p.p.

« Zwiekszyt sie zaréwno odsetek aktywnie poszukujgcych pracy, jak i udziat rozgladajacych
sie za nowym zatrudnieniem (po 1 p.p.).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy? -~ ran d sta d
Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, do 2015Q1 N=400, poZniej N=800




Poszukiwanie nowego zatrudnienia

Zatrudnieni na czas okreslony najaktywniejsi w szukaniu nowej pracy

B aktywnie szukam nowej pracy W rozglgdam sie za nowa praca

40% -
umowa o prace ha czas
okreslony
35% -

30% - umowa o prace tymczasowa 2%
25% - jednoosobowa dziatalnosc o/
16%
gospodarcza
20% - B
umowa o prace ha czas
. , 10%
15% - nieokreslony
10% - umowa zlecenie lub o dzieto BIEZ
5% i T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50%
0% - m aktywnie szukam nowej pracy

18-24  25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyzni " rozgladam sie za nowa praca

1]

 Najwiekszy odsetek respondentdw, ktérzy deklarowali, ze szukajg pracy, wystepowat wsrod
pracownikdw w Srednim wieku (37%), z ktorych najwiecej aktywnie poszukujgcych byto w

grupie 25-34 lat (17%).
 Najrzadziej pracy szukali 55-65-latkowie oraz zatrudnieni na umowy cywilnoprawne (po 20%).

Czy aktualnie Pan/Pani poszukuje nowej pracy?
Monitor Rynku Pracy, 27. edygja, luty-marzec 2017, N=838 2 randstad




Otwartos¢ na zmiane zatrudnienia:

Indeks mobilnosci

e Stworzony przez Randstad ‘indeks mobilnosci’
na rynku pracy Sledzi otwartos¢ pracownikow
na mobilnos¢c zawodowa.

e Mobilnos¢ jest w badaniu definiowana wedtug
przewidywan pracownikow o prawdopodobienstwie
zatrudnienia u innego pracodawcy w kolejnych
6 miesigcach (zarowno w przypadku podjecia
podobnej, jak i zupetnie innej pracy).

e Punktem startowym dla obliczen indeksu jest
agregacja odpowiedzi wszystkich respondentow
badania w jego pierwszej edycji miedzynarodowe;
(marzec 2010), stanowigca wyjsciowy
poziom 100 punktow.

- randstad




Indeks mobilnosci
Polska znowu na europejskim podium
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- Srednia indeksu mobilnoéci dla 18 badanych krajéow europejskich wyniosta 101 punktéw,

0 1 punkt wiecej niz w poprzednim kwartale (2016Q4).

« Na tle krajéow starego kontynentu nasz kraj (ex aequo ze Szwecjg) zajat trzecie miejsce,
ustepujac jedynie Grecji (o 1 punkt) i Francji (o 2 punkty).

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, dla Polski N=838 dla pozostatych krajow N=400 ar randStad



Indeks mobilnosci
Mimo wahan, polski wskaznik stale wysoki

118

111 111
110 110
109 109 109
108 108 108 108 108
107 107 107 107 107 107

W ostatnim kwartale polski indeks mobilnosci wzrdst o 4 punkty.

« Tylko raz w historii badania odnotowano wyzszg wartos¢ tego wskaznika w pierwszym
kwartale: szesS¢ lat temu.

Liniowy trend wskaznika sugeruje stabilizacje na poziomie zblizonym do 107 punktow.

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800 2 randstad



Szansa na znalezienie nhowej pracy

Zdaniem pracownikdéw o prace jest w Polsce tatwo

=== porownywalna praca  ==jakakolwiek inna praca

83% 83%

779

75% 75%
74% 74%

75% . 75%

% 67% 67% 67%

« Odsetek badanych, ktorzy sadza, ze w ciggu potrocza sg w stanie znalez¢ prace podobng do
wykonywanej, w poréwnaniu do poprzedniej edycji badania spadt o 2 p.p.
« Jesli chodzi o jakgkolwiek prace to utrzymany zostat poprzedni, rekordowy wynik (83%).

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? e rand S'tad
Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800




Szansa na znalezienie nowej pracy

Najmniej optymizmu majg najstarsi pracownicy

B poréwnywalna praca [ jakakolwiek inna praca

umowa o prace na czas
nieokreslony

89%
84%

l

. 82%
umowa o prace na czas okreslony

71%

. . 72%
umowa zlecenie lub o dzieto

83%

umowa o prace tymczasowg 82%
67%

jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza

80%
71%

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyzni i jakakolwiek inna praca M poréwnywalna praca

84% badanych 25-34-latkdow byta przekonana, Zze w razie utraty pracy jest w stanie
znalez¢ podobng w ciggu potrocza — to o 23 p.p. wiecej niz w przypadku 55-65-latkow.

Az 90% 35-44-latkéw uwaza, ze moze znalez¢ jakiekolwiek zatrudnienie.

Kobiety o 5 p.p. rzadziej niz mezczyzni sygnalizowaty to, ze mogg znalez¢ podobng
prace do wykonywanej i o 11 p.p. rzadziej — ze mogtyby znalez¢ jakakolwiek prace.

bad? inng prace w ciggu nastepnych 6 miesiecy? e randS'tad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pan/Pani porownywalng
15
- Monitor Rynku Pracy, 27. edygia, luty-marzec 2017, N=838



Szansa na znalezienie nowej pracy

O zatrudnienie znowu najtatwiej jest nad Wistg

» Posrod narodow

Szwecja europejskich Polacy i Czesi
Wegry zajmowali odpowiednio
Austria pierwsze i drugie miejsce

Dania pod wzgledem optymizmu
w kwestii znalezienia innej,
jakiejkolwiek pracy. Liste
zamykali Wiosi.

Norwegia

Wielka Brytania

rortuesle Jesli chodzi o podobne
Luksemburg S : :
o miejsce zatrudnienia, to
>zwajcaria nasz kraj wyprzedzit Danie
et L i Czechy, a ostatnie miejsce
RO T przypadto Luksemburgowi.
Holandia Optymizm Europejczykow
Belgia w zakresie znalezienia
Hiszpania jakiejkolwiek pracy spadt
Francja ol p.p.,, a W zakresie
Grecja podobnej pracy zwiekszyt
Wiochy sie 0 1 p.p. w poréwnaniu

do 2016QA4.

M jakakolwiek inna praca ™ poréwnywalna praca

bad? inna prace w ciagu nastepnych 6 miesiecy? = randstad

Czy w Pana/Pani opinii w przypadku koniecznosci zmiany pracy znalaztyby Pany/Pani porownywalng
16
- Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, dla Polski N=838, dla pozostatych krajow N=400



Ocena ryzyka utraty pracy

Poczucie leku w Polsce stale powyzej europejskiej sredniej

Grecja L% « W 18 badanych krajach
Wiochy  [AZA europejskich obawe utraty
Wielka Brytania 9% pracy deklarowato 29%
rereeeee S o T (@ 1L D5
. |-||szpan|a ................................................................. Wiece_'j n|Z kwarta’r temU).
.......... i S ; Nasz kraj odnotowat (ex
........... e T aequo 2 Grecja) najwyzszy
Holandia 7 odsetek respondentéw
T deklarujgcych silny lek przed
Wegry utratg pracy (11%).
Szwecja A Pod wzgledem silnych
Szwajcaria S i umiarkowanych obaw
Crechy [T Iiczonyc_h tgcznie, Polska
Norwegia S I z wynikiem 32% uplasowata
selgia WS Sig na 4, miejscu, uste_pUJac
' krajom borykajgcym sie
Portugalia NS = umiarkowana z powaznymi problemami
Niemcy M obawa polityczno-gospodarczymi:
Austria 7 Grecji, Wiochom i Wielkiej

Luksemburg [EFA Brytanll

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego potrocza?
Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, dla Polski N=838, dla pozostatych krajow N=400 e randStad



Ocena ryzyka utraty pracy

Polska — porownanie w czasie

B duza obawa = umiarkowana obawa
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2014Q2
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2014Q4
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2015Q2
2015Q3
2015Q4
2016Q1
2016Q2
2016Q3
2016Q4
2017Q1

- Udziat osOb odczuwajacych niepokdj zwigzany z utrzymaniem zatrudnienia w gronie
wszystkich przebadanych Polakéw nie zmienit sie w poréwnaniu do 2016Q3 i 2016Q4.

 Odsetek 0séb zgtaszajgcych silng obawe byt o 2 p.p. wyzszy niz Srednia dla catej historii
badania w Polsce, a w przypadku umiarkowanego leku byt nizszy o 3 p.p.

w ciggu kolejnego potrocza? B randstad

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedtuzenia aktualnej umowy
18
- Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, do 2015Q1 N=400, pozniej N=800



Ocena ryzyka utraty pracy

Obawa o stabilnos$¢ obecnej pracy najczestsza wsrod najmtodszych i pracownikdéw
tymczasowych

B duza obawa [ umiarkowana obawa
45% - umowa o prace na czas
nieokreslony
40% - i
35% - umowa o prace na czas )
okreslony S

30% - i
25% - umowa zlecenie lub o dzieto
20% - -
10% - E

59 | jednoosobowa dziatalnos¢

gospodarcza
0% 1 T T T T T T T T T T 1
18-24  25-34  35-44  45-54  55-65 kobiety mezczyzni 0% 20% 40% 60% 80%

Najczesciej utraty zatrudnienia obawiali sie najmtodsi (18-24 lata), a najrzadziej —
najstarsi (55-65 lat): martwito sie tym odpowiednio 42% i 21% badanych.

W podziale na formy kontraktéw najrzadziej utraty pracy obawiaty sie osoby
zatrudnione na umowe o prace na czas nieokreslony (25%), a najczesciej
— zatrudnione przez agencje pracy tymczasowej (68%).

Jak duze jest w Pana/Pani odczuciu ryzyko utraty pracy lub nieprzedfuzenia aktualnej umowy

w ciggu kolejnego pdtrocza? = randstad
Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, luty-marzec 2017, N=838




Satysfakcja z wykonywanej pracy

Polacy przecietnie zadowoleni z wykonywanej pracy

Dania 79%
Szwajcaria 78% 73% badanych pracownikow
. . . w Polsce deklarowato
ortugalia 77% . :
. satysfakcje z wykonywanej
Holandia 77% : D
pracy — o 2 p.p. wiecej niz
Luksemburg 76% kwartat wczednie i o 2 p.p.
Austria 76% wiecej niz srednio
POLSKA 73% w badanych krajach
Hiszpania 73% europejskich.
Niemcy 71% W Europie przecietny
EUROPA 19 wskaznik satysfak_ql drugi
, kwartat z rzedu nie ulegt
Francja 70% : :
zmianie.
Belgia 69%

Wielka Brytania

Szwecja
Czechy
Wtochy
Grecja

Wegry

68%
67%
67%

66%
66%

62%

Wsrod krajow starego
kontynentu najbardziej
zadowolonych pracownikéw
miaty Dania i Szwajcaria, a
najmniej zadowolonych:
Grecja i Wegry.

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, dla Polski N=838, dla pozostatych krajow N=400 ar randStad



Satysfakcja z wykonywanej pracy

Mtodzi pracownicy wieku najbardziej usatysfakcjonowani z wykonywanej pracy

79%
umowa o prace na czas

74% 73% 74% 73% 73% nieokreslony
68% i

umowa o prace na czas okreslony 68%

umowa zlecenie lub o dzieto 70%

umowa o prace tymczasowg 66%

jednoosobowa dziatalnos¢
70%
gospodarcza
T T T T T T T

18-24 25-34 35-44 45-54 55-65 kobiety mezczyini

|

Najbardziej zadowoleni ze swojej pracy byli najmtodsi pracownicy (18-25 lata),
a najmniej — pracownicy 35-44-letni. Réznica wynosita 11 p.p.

Najczesciej satysfakcje z pracy deklarujg osoby zatrudnione na umowe o prace na
czas nieokreslony, a najmniej — pracujgce na umowe o prace tymczasowa.

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, luty-marzec 2017, N=838 e randStad



Zamiary zatozenia witasnej firmy
i warunki dla zaktadania start-upow

- randstad




Nieche¢ do zaktadania firm
...rosnie z wiekiem

»Nie chce by¢

70%

- - ,,

przedsiebiorca.

= zdecydowanie sie zgadzam zgadzam sie o

 nie zgadzam sie m zdecydowanie sie nie zgadzam 50% 0 48%

45%
‘ ‘ 36%
35%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

18-24  25-34 35-44 45-54  55-65 kobiety mezczyzni

- Nieche¢ do zaktadania rozpoczynania wtasnego biznesu u najstarszych pracownikow byta
dwukrotnie wyzsza niz u najmtodszych.

« ROZnica stopnia awersji miedzy ptciami byta niewielka (4 p.p.). Awersja u kobiet byta silniejsza.

« Pomijajac osoby samozatrudnione rézne formy kontraktow nie miaty bardzo silnego wptywu na
nieche¢ do zaktadania wiasnej firmy.

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, luty-marzec 2017, N=838 = randstad



Nieche¢ do zakfadania firm c.d.
Polacy zaczng biznes chetniej niz Amerykanie

W Europie najnizszg awersje BrTaZV'!a 35%
do przyjecia statusu ;:;JI: o 48%
przedsigbiorcy mieli Chiny 5204
Luksemburczycy, Hiszpanie USA 54%
i Polacy. o SVVIAT  ——— 53% .
Luksemburg 31%
Awersja w Polsce byta 0 8 p.p. R W B3R
rOCHIANEMETIGEECIN ;| POLSKA  — 0
oraz o 3 p.p. nhizsza od Grecja 53%
przecietnej globalne;j. Szwecja 5%
Szwajcaria 55%
Polacy odrzucali pomyst e POTtUGE i —— %6%.......
zaktadania firmy rzadziej niz a.......E.\t{l'.:QEA ......................................................... 5?6??;/..5
: - ochy .
Amerykanie czy Chinczycy. Wielka Brytania o
W Europie najwiekszg awersje Belgia 63%
do wiasnego biznesu mieli Fx;‘gclr‘; 62;’/0/
- V4 (0]
Norwedzy, Czesi i Dunczycy Austria oo,
Niemcy 66%
Holandia 66%
Dania 67%
Czechy 68%
Norwegia 69%

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, dla Polski N=838, dla pozostatych krajow N=400 a0 randStad



Negatywne doswiadczenia
Jedno ze zrodet niecheci do pracy na swoim

,Prowadzitem juz witasny biznes, ale nie
skonczylo sie to najlepiej.”

umowa 0O prace na Czas
prace 20%

|

nieokreslony
30%

umowa O prace na czas - 16%
5500 2500 okreélony 0

23% 4

umowa zlecenie lub o dzieto _ 28%
16%
14% -
9% umowa o prace tymczasowq _ 33%
jednoosobowa dziatalnosc¢
31%
gospodarcza

18-24  25-34  35-44 45-54  55-65 kobiety mezczyzni

« Negatywne doswiadczenia ze startu wiasnego biznesu deklarowato 9% najmtodszych
pracownikow (18-24 lat) i przeszio trzykrotnie wiecej najstarszych (30% w grupie 55-65 lat).

 Mezczyzni wskazywali takie doswiadczenia prawie dwukrotnie czesciej niz kobiety.

- Najczesciej nieudany start biznesu wspominali pracownicy tymczasowi, a najrzadziej
— pracujgcy na umowe na czas okreslony.

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, luty-marzec 2017, N=838 = randstad



Obawa przed porazka

Najwiecej rezerwy u pracujgcych na umowach cywilnoprawnych

,Chciatbym zostac przedsiebiorca, ale
obawiam sie skutkow porazki.” St 509%

64%
62% 61% 60%

0]
>7% i umowa O prace na czas
[0)
>3% okredlony 62%
umowa zlecenie lub o dzieto _ 83%
umowa o prace tymczasowq _ 55%
jednoosobowa dziatalnos¢ o
gospodarcza 40%

18-24  25-34  35-44 45-54  55-65 kobiety mezczyzni

« Plajty wiasnego przedsiebiorstwa obawiata sie ponad potowa badanych Polakéw w kazdej
z badanych podgrup — z wyjatkiem samozatrudnionych.

» Ten rodzaj obawy byt praktycznie identycznie powszechny u kobiet i mezczyzn (59% i 60%).

« Dzielgc pracownikéw wedtug formuty zatrudnienia mozna byto zauwazyc¢, ze najczesciej taki
niepokdj deklarowali zatrudnieni na umowy o dzieto i umowy zlecenie.

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, luty-marzec 2017, N=838 = randstad



Obawa przed porazka c.d.
Najbardziej plajty bojg sie Grecy

Indie 76%
 Porazki swojej firmy obawiato Brazylia 61%
sie 59% badanych w Polsce: USA 58%
0 6 p.p. wiecej niz Srednio na Chiny 53%
Swiecie i 0 5 p.p. wiecej niz Turcja 52%
przecietna europejska. o S AT — 3% .
Grecja 79%
* Globalnie najbardziej Wiochy 64%
konsekwencji upadku Hiszpania 64%
wiasnego biznesu obawiali sie Francja 62%
Grecy (79% deklaraciji), Belgia 62%
a najrzadziej wspominali 0 tym [[EEERE N v e L i erreenns :
Luksemburczycy (34%) R PO KA I ——— 9%, innit
i Norwedzy (36%). Wielka Brytania 58%
Czechy 56%
Obawe plajty wsrod . Holandia _ se— 550 .
Amerykandw deklarowato ......EUROPA S S4%, et
o 1 p.p. mniej badanych niz Szwajcaria 51%
w naszym kraju. Dania 6%
Szwecja 43%
Wegry 42%
Niemcy 37%
Austria 37%
Norwegia 36%
Luksemburg 34%

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, marzec 2017, dla Polski N=838, dla pozostatych krajow N=400 ar randStad



Przedsiebiorca z wyroku losu
Odwazni pod presjg: Portugalczycy, Hiszpanie i Polacy
,Jesli strace zatrudnienie, rusze z wtasng firma.”

Mimo sygnalizowanych T;:;J.Z 6606/9%
7 . = o .7 (s]
wczesniej niepokojow, Polacy Brazylia 65%
— obok Portugalczykow, USA 55%
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. o i 0,
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o oo (o]
e N - O e errrrrrrreeeerrerrrrrrrrererrrrrrrril s
utraty zatrudnienia. Wiochy 52%

. D : . Grecja 50%
MILEEHE USRI EIEES wieka Brytania,_ e— 46% .o .
pomystowi byli Czesi — pomyst EMEVIN %
na biznes w sytuacji Szwecja 41%
bezrobocia deklarowato 24% Szwajcaria 39%

Francja 37%
badanych, podczas gdy Austria 339
- (o) ()
w Polsce — 52%. Belgia 33%
Polacy pod presjag braku pracy il 3%
o o Holandia 32%
wskazywali, ze chcieliby Niemey 3%
zatozy¢ wiasny biznes tylko Dania 31%
0 3 p.p. rzadziej niz Luksemburg 28%
Amerykanie, ale o 3 p.p. Norwegia 28%
Y . P-P Czechy 24%

czesciej niz Chinczycy.
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Przedsiebiorca z wyroku losu c.d.
Praca tymczasowa to tymczasowa presja

sa0p  55%  55% 26%
0 umowa o prace na czas
52% nieokreélony >2%
49%
41% umowa o prace na czas - 0

okreslony 48%

umowa zlecenie lub o dzieto - 48%

umowa o prace tymczasowaq - 17%

jednoosobowa dziatalno$¢ 0
gospodarcza 77%

18-24  25-34 35-44 45-54  55-65 kobiety mezczyzni

* Przeszio potowa badanych pracownikdw w Polsce rozwazata start wiasnej firmy — tak tez

wygladaty odpowiedzi respondentéw w kazdej grupie wiekowej z wyjatkiem najstarszych
pracownikéw (55+).

« O zakfadaniu wtasnego biznesu w sytuacji utraty zatrudnienia mysli az 77%
samozatrudnionych, ale tylko 17% pracujgcych na umowe o prace tymczasows.

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, luty-marzec 2017, N=838 = randstad



Nowy biznes: z presjq i bez presji
Apetyt na samodzielnoS¢ maleje z wiekiem

m Rozwazam odejscie z pracy i rozpoczecie wiasnego biznesu

m Jesli strace zatrudnienie, rusze z whasng firmag

umowa O prace na czas 52%

1

nieokreslony 249,
54%, 55% 55% 56%
52%
49%
umowa O prace na czas 48%
41% okreslony 29%
(o]

379 i
339 48%
319 319 umowa zlecenie lub o dzieto °

35%
239 N
189 189

%
28%

umowa o prace tymczasowq

jednoosobowa dziatalno$¢
gospodarcza

77%

18-24 25-34 3544 45-54 55-65

kobiety mezczyzni

« Im miodsi pracownicy, tym chetniej mysleli o rzuceniu pracy i rozpoczeciu wtasnego biznesu.
Roznica pomiedzy grupa najmtodszych i najstarszych byta przeszto dwukrotna.

« Kobiety o 8 p.p. rzadziej wskazywaty pomyst o rzucaniu pracy dla startu wtasnej firmy.

 Najwiecej zapatu do samodzielnosci mieli samozatrudnieni, a najmniej — pracujgcy na umowe
0 prace tymczasowa.

Monitor Rynku Pracy, 27. edycja, luty-marzec 2017, N=838 = randstad



Nowy biznes: z presjg i bez presiji c.d.
Przedsiebiorczy jak Hindus

m Jesdli strace prace, rusze z wiasng firma

m Rozwazam odejscie z pracy i rozpoczecie wtasnego biznesu
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Warunki dla start-upow
Staby klimat, stabe wsparcie

B Kraj w ktérym mieszkam aktywnie wspiera start-upy
m Mdj kraj to dobre miejsce dla start-upow

« O tym, Ze panstwo aktywnie
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Podsumowanie wynikow:

« Poziom rotacji na polskim rynku pracy obnizyt sie o 3 p.p. i wynosit 21%. W rezultacie Polska po
raz pierwszy od dwoch lat znalazta sie w grupie krajow europejskich o przecietnej wartosci tego
wskaznika. Srednia dla 18 krajoéw europejskich wynosita 21%.

«  Glownymi przyczynami zmiany pracy byty: lepsze warunki pracy (39% wskazan), osobiste
pragnienie zmiany (31%) oraz zmiany w strukturze firmy (28%).

* Najbardziej aktywnymi pod wzgledem poszukiwania howego miejsca zatrudnienia byli
respondenci w wieku 25-34 lata, a szczegdlnie pracujgcy na umowach o prace na czas okreslony.
Kobiety byty o 6 p.p. aktywniejsze w poszukiwaniu pracy niz mezczyzni.

« Indeks mobilnosci Polski wzrdst o 4 punkty do 109 punktdw, co dato jej trzecig pozycje w Europie
— po Gregcji (110) i Francji (111 punktdéw).

- Przekonanie o dostepnosci ofert pracy w poréwnaniu z poprzednim kwartatem pogorszyto sie
w przypadku podobnej pracy o 2 p.p. (do 74%), a pozostato bez z mian w przypadku
jakiejkolwiek pracy (83%), co pozwolito Polakom na utrzymanie pierwszego miejsca wsrod
europejskich optymistow.

« Pod wzgledem obawy o utrate pracy Polacy ustepowali tylko narodom pogrgzonym w powaznych
kryzysach polityczno-gospodarczych (Grecy, Wtosi) i politycznych (Brytyjczycy).

«  Polscy pracownicy — obok luksemburskich i hiszpanskich — wykazywali sie najnizszym poziomem
niecheci do zaktadania wtasnego biznesu. Pod tym wzgledem przodowali Norwedzy i Czesi.

« O rezygnacji z pracy i zatozeniu wtasnego biznesu myslato 27% badanych w naszym kraju
— wiecej na starym kontynencie byto ich tylko we Wtoszech i Wielkiej Brytanii.

«  Polska oczami pracownikdw nie jest miejscem szczegdlnie przyjaznym dla start-upow.

- randstad



Randstad w skrocie

Randstad w Polsce =
JesteSmy na polskim rynku od 1994 r. *il

Instytut
® Badawczy

Posiadamy ponad .
"o . woa @ Randstad
@ w '* L] Codziennie zatrudniamy opublikowal ponad
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100 biur w catej Polsce
pracownikéw tymczasowych raportéw o rynku pracy
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Klientéw z catej Polski projektow rekrutacji statej poznac swoje talenty i rynek pracy

T Randstad na swiecie
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