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metodologia badania

* 0soby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umow cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o $wiadczenie ustug
jednej firmie).

» w wieku 18-64 lata

respondenci

okres realizacji badania 7 -19 czerwca 2019r.

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu
internetowym

technika

liczba respondentow biorgcych
udziat w badaniu

: Préba losowo-kwotowa
charakterystyka proby Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby
maksymalny btad statystyczny +/- 3,1% dla N=1000

1000 respondentéw od IV kwartatu 2017 r.

r



charakterystyka proby

»

m18 - 29 lat
m30 - 39 lat
mA40 - 49 lat

50 - 64 lat

wyksztatcenie

H podstawowe
H srednie

Hwyzsze

N

potnoc

centrum

_ 27
potudnie

miasto powyzej 200 tys.

: . 2
mieszkancow
wschod miasto od 20 do 200 tys. 08
16 mieszkancow

miasto do 20 tys.

. . . 15
mieszkancow

wies 2

forma zatrudnienia

umowa o prace
- czas nieokreslony

umowa o prace
- czas okreslony

umowa zlecenie

lub umowa o dzieto [

4

samozatrudnienie .

Dane w procentach
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
w ciggu ostatnich 6 miesiecy

-6 P.p. zmiana

zmiana od 1kw. 2019 stanowiska

pracodawcy

19 20

brak zmiany brak zmiany
pracodawcy stanowiska

81 80

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce? I

r

-1 p.p.

od 1 kw. 2019

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np.
awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
w ciggu ostatnich 6 miesiecy

e=7miana pracodawcy

e=7miana stanowiska
u obecnego pracodawcy

4 kw. 2017 1kw. 2018 2 kw. 2018 3 kw. 2018 4 kw. 2018 1 kw. 2019 2 kw. 2019

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]r- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy regionami P. P

’ wschod

(f7e &

potnoc

&

m zmiana pracodawcy

B
P B

o

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

brak zmiany pracodawcy
m zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

brak zmiany stanowiska

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy typami miejscowosci

XX
R

e g1l

<

06

miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do miasto do 20.000 wie$ w obrebie duzej wies poza obrebem
mieszkancow 200.000 mieszkancow 50.000 mieszkancow mieszkancow aglomeracji miejskiej duzej aglomerac;ji
N=250 N=164 N=116 N=147 N=156 N=167
B zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie dla grup wiekowych, wyksztatcenia i ptci

18 -29 lat
/8% 22% —
30-39lat
0 o &5
79% 21%
o (o) o 40-49lat I
) N=250
e
50 - 64 lat 11
o o o N=211
54% 16%
75
(o) 1 9 0/ podstawowe [
(0 o N=144
e 80
srednie
mzmiana pracodawcy N=516
. .
® zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy wyzsze
N=340

brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-"- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy stanowiskami

kasjer/sprzedawca/

. oh inzynier
pracownik obstugi klienta (=67 ¥N=21*) 39
inzynier ) kadra kierownicza
(N=21%) sredniego szczebla (n-107)
robotnik niewykwalifikowany 2 specjalista )
(N=90) (N=200)
. pre_pownik !oiurowy, mistrz / brygadzista
pracownik administracyjny (n-267) (N=15%)
kierowca technik / robotnik wykwalifikowany 9
(N=22%) (N=120)

technik / robotnik wykwalifikowany
(N=120)

kadra zarzadzajaca (top management)
(N=45)

mistrz / brygadzista

robotnik niewykwalifikowany
(N=90)

pracownik biurowy,

pracownik administracyjny (n-267)

kadra zarzadzajgca (top management)

(N=15%) (N=45)
specjalista 1 kasjer/sprzedawca/
N=200) pracownik obstugi klienta (n-67)

kadra kierownicza $redniego szczebla kierowca
(N=107) (N=22%)
inne poziomy stanowisk inne poziomy stanowisk

(N=39)

= - B
L[]
~N B w
&%
HEEEAM
- \‘O—\ng

(N=39)

brak zmiany pracodawcy B zmiana pracodawcy brak zmiany stanowiska B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np.
awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

*wielko$¢ proby ponizej 30 | Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy branzami

~ finanse, ubezpieczenia,
posrednictwo finansowe (n-55)

ochrona (=11
handel i naprawa pojazdéw (n-1s1)
hotelarstwo i gastronomia (y-4s)

transport i logistyka (n-s3)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(N=62)

reklama, media (n-16%

administracja publiczna (n-102)
przemyst (n-123)

energetyka (n-23)

inna dziatalnos$¢ ustugowa (n=50)
budownictwo (y-72

edukacja (y-58)

telekomunikacja i IT (n-3s)

kultura, rozrywka, rekreacja, sport (n-174

brak zmiany pracodawcy

B zmiana pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

N

energetyka (n-23)

N

reklama, media (n-16%

N
N

transport i logistyka (n-g3)

N
N

. finanse, ubezpieczenia,
posrednictwo finansowe (y-s5)

N
N

N

hotelarstwo i gastronomia (n-4s)

N
N

L 1 1.1
o oINS N
o flO N w oocﬁ

administracja publiczna (n-102)

N

handel i naprawa pojazddw (n-1s1)

N
N
—_—

przemyst (n-123)
budownictwo (n-74)

ochrona (-4

N

g T
©  © aﬁowﬁmmm@@

inna dziatalnos$¢ ustugowa (n=50)

telekomunikacija i IT (=38

N

edukacja (n=58)
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (n=62)
kultura, rozrywka, rekreacja, sport (=174

brak zmiany stanowiska B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np.
awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

Uwaga! Na wykresach nie pokazano kategorii ,inna branza”

-]r- *wielko$¢ proby ponizej 30 | Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy sposobem zatrudnienia

® O

-3

®
® 6 6

umowa o prace umowa o prace umowa zlecenie samozatrudnienie
na czas nieokreslony na czas okreslony lub umowa o dzieto N=100
N=571 N=189 N=140

P

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



powody zmiany pracodawcy

63

1

4 kw. 2017 1kw. 2018 2 kw. 2018 3 kw. 2018 4 kw. 2018 1kw. 2019 2 kw. 2019
N=203 N=210 N=191 N=235 N=204 N=246 N=193

A jakie byty powody tej zmiany?

r

== chec rozwoju zawodowego

e\\yy757€ Wynagrodzenie u nowego
pracodawcy

== Orzystniejsza forma zatrudnienia
u nowego pracodawcy

== niezadowolenie z poprzedniego
pracodawcy

=== pracowatem/am juz tak dtugo w
poprzedniej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienic

=== stracitem prace u poprzedniego
pracodawcy
e przyczyny osobiste

==|epsze benefity w nowej pracy

inne

Osoby, ktére zmienity pracodawce w ostatnim potroczu, Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



dtugosc pracy u obecnego pracodawcy

do pot roku 23 21 26 24
od pot roku 29 28 32 29
do roku 6 / 6 j -
1-2 lata 11 10 (i 12
2-3 lata 9 32 12 33 " 32 9 33
3-5 lat 12 1 10 12
5-10 lat 15 16 12 13
10-15 lat 9 39 10 39 n 36 9 38
powyzej 15 lat 15 13 13 16
1kw. 2018 2 kw. 2018 3 kw. 2018 4 kw. 2018

Jak dtugo pracujesz u obecnego pracodawcy?

L

12

14

12

13

1 kw. 2019

N
=
2

N
=
©

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach
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czas poszukiwania pracy

46

31

6 7 5 4

53 i ol 49
33

. 30 33

7 N 3 8

— 5 4 4 6

Tkw. 2018 2 kw. 2018 3 kw. 2018 4 kw.2018

N=210 N=190 N=235 N=204

2,5 2,3 2,0 2,0

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

r

14

3

1

1 kw. 2019

N=246

2,3

2 kw. 2019
N=193

2,5

B ponizej miesigca
B 1 miesigc
M 2-3 miesigce

W 4-6 miesiecy

7-12 miesiecy

powyzej roku

Srednia liczba

miesiecy

Sredni czas poszukiwania pracy
(w miesigcach) wg ptci, wieku
i wyksztatcenia:

2,5

N=122 N=71

18 - 29 lat A podstawowe
N=97 2 ’ 4 N=36

30 - 39 lat \ 4 $rednie
N=38 1 ’ 9 N=104

40 - 49 lat A .
e 3,74 wyzsze

50 - 64 lat

N=23* 1 ’ 9v

2,5

2,4
2,6
2,4

A dtuzejniz przed kwartatem V¥ krocej niz przed kwartatem

*wielkos$¢ proby ponizej 30

Osoby, ktore w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce, Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Srednia liczba miesiecy



czas poszukiwania pracy
regiony i typy miejscowosci

pothoc 2 O*

S H

wschod

miasto powyzej 200.000 mieszkancéw 2 3‘

miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow 1 8v :

N=31 ’ zachod 2 47

4

3 centrum

miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow 1 ,7 v

N=17*

miasto do 20.000 mieszkancéw 3,3‘

N=24*

4 3 NN
éﬂ wies w obrebie duzej aglomeracji miejskiej 2,9v

ir

2,57

wie poirudnie i
2,5

A
wie$ poza obrebem duzej aglomeraciji 3,0 ’

N=21* #

A dtuzejniz przed kwartatem 'V krécej niz przed kwartatem

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

_]r_ *wielkos$¢ proby ponizej 30
Osoby, ktore w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=193), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Srednia liczba miesiecy



osoby, ktore zmienity pracodawce w ciggu ostatnich
6 miesiecy

wiek

region stanowisko pracy

pracownik biurowy,
pracownik administracyjny

w
N

m18-29 lat pdtnoc [ od

m30-39 lat 19 sprzedawca / kasjer 13
m40-49 lat

m50-64 lat centrum

specijalista

—_
N

robotnik niewykwalifikowany

—_
N

wyksztatcenie

® podstawowe/zawodowe

branza

po’rudme
2 t
m $rednie/niepetne wyzsze

B wyzsze
O G administracja publiczna
63 37 finanse, ubezpieczenia,

posrednictwo finansowe

handel i naprawa pojazdow

N
N

ptec

przemyst

—_
—_

(@)

—_
—_

-]r- Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=193), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach
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satysfakcja z wykonywanej pracy

bardzo
niezadowolony

raczej
niezadowolony

5

potnoc

‘ wschod
zachod
r!“) centrum

3 NN
potudnie

m zadowolony (bardzo+raczej) l

ani zadowolony ani niezadowolony

bardzo
ani zadowolony, zadowolony
ani niezadowolony 29

19

4

m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? I

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie w czasie

|

|

|

|
N MERLEEE Y S 77 7671 - = 79l e
|
|
|

/Sl 72
68 69 68 68 65 W65

63

1] v | I 1 1\ Il 1 I\ | Il I v | I 1 vV Il 1 v | I 1l I\ | 1l 1 v

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi: do 3 kw. 2017 bardzo wysoki i wysoki; od 4 kw. 2017 bardzo zadowolony i raczej zadowolony.
Od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkos$¢ proby oraz tresc pytania

r

Ogot badanych (od 30. edycji N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

X

kobieta (N=440)

MEZCZyzNa (N-560)

18-29 lat (n=280)
30-39 lat (N=259)
40-49 lat (=250

50-64 lat (N=211)

podstawowe
| zawodowe (N=144)

$rednie i niepetne
WYZSZE (N=516)

wyisze (N=340)

73

7S

76

72

74

7/

74

m zadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

r

BEEEa BB

nﬂm

|
EEH

B

umowa O pracg¢ na Cczas

nieokreslony (-s71

umowa O praceg na czas

okreslony (n-189)

umowa zlecenie lub o dzieto

(N=140)

samozatrudnienie
(N=100)

ani zadowolony, ani niezadowolony

ira

miasto powyzej 200.000 q

J%ﬂ.ﬂ
ééﬁ

mieszkancow (y-oso)

miasto 50-200.000

mieszkancow (n-164)

miasto od 20-50.000

mieszkancow (n-116)

1

~J

miasto do 20.000
mieszkancow (y.i47)

wie$ w obrebie
aglomeracji (v-156)

wies$ poza
aglomeracjg (n-167)

m niezadowolony (bardzo+raczej)

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

mistrz / brygadzista (y-15+)

kadra zarzadzajgca (top management)
(N=45)

robotnik niewykwalifikowany (n=90)

kadra kierownicza $redniego szczebla
(N=107)

specjalista (v-200)

inzynier (=214

technik / robotnik wykwalifikowany
(N=120)

pracownik biurowy, pracownik
administracyjny (=267

kasjer / sprzedawca/ pracownik
obstugi klienta (-67)

kierowca (n-22%)

inne poziomy stanowisk (n-3g)

m zadowolony (bardzo+raczej)

(00}

00
w

(00]
N
~

~
~

g

(0))
~

H o H
meon BN

o1

ani zadowolony, ani niezadowolony

hotelarstwo i gastronomia (y-4s)
telekomunikacja i IT (n-3s)
ochrona (-1

edukacja (n-ss)

budownictwo (-74)
administracja publiczna (-102)
inna dziatalno$¢ ustugowa (n=s0)

kultura, rozrywka, rekreacja i sport (-17+

handel detaliczny i hurtowy / naprawa
pojazdc')w (N=181)

energetyka (n-23+
przemyst (n-123)

transport i logistyka (y-s3)

finanse, ubezpieczenia, posrednictwo
finansowe (=55

reklama, telewizja, media (n-16%)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (-s2)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

L

(0¢]
(0¢]

(00]
N

<Nl
N B e

N &
NN R NN

g

(0}
H

m niezadowolony (bardzo+raczej)

*wielkos$¢ préby ponizej 30 | Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach
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poszukiwanie nowej pracy

aktywnie
poszukuje
nowej pracy

10

‘ wschod
centrum l

Te

po’fudnle

m aktywnie poszukuje nowej pracy ?

m nie jestem zbyt aktywny(a),
ale rozglagdam sie za ofertami

w ogodle
nie szukam
pracy

50

rozglagdam sie
za ofertami

40

B w ogole nie szukam pracy

Czy obecnie... I

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



noszukiwanie nowej pracy
Y 4 ° ° ° ° ° ° ° r °
DOorownanie w czasie il m IQdZY typa mi miejSCOWOSCI
9 10 10 1
.. Miasto powyzej miasto do 20.000
" Eﬂﬂﬁ 200.000 mieszkahcow mieszkarcow gyim
40 - (N=250)
45 45 40
|'|'|'| miasto 50-200.000 % wies w obrebie
Pa mieszkancow (n-164) aglomeracji (n-156)
o1 45 45 49 7 | o
miasto od 20-50.000 é’ wieé poza
ir.. mieszkancow (-1ie) aglomeracjg (n-167)
2 kw. 2018 3 kw. 2018 4 kw. 2018 1 kw. 2019 2 kw. 2019
B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglgdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy
Czy obecnie... I
RS

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie dla ptci, wieku, wyksztatcenia i formy zatrudnienia

ﬂﬂ n [=]

27
36 36 36
42 38 29 40 44
yike)
7
6 55 58
50 50 50 47
37
kobieta mezczyzna 18-29 lat  30-39lat 40-49 lat 50-64 lat podstawowe érednie wyzsze umowa umowa umowa samo-
N=440 N=560 N=280 N=259 N=250 N=211 i zawodowe iniepetne  N=340 o prace oprace  zlecenie zatrudnienie
N=144 wyzsze na czas naczas lub o dzieto N=100
N=516 nieokreslony okreslony N=140
N=571 N=189
B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglgdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy
Czy obecnie... I

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kasjer / sprzedawca /
pracownik obstugi klienta (y-67)

inzynier (=214

kadra zarzadzajgca (top management)
(N=45)

pracownik biurowy,
pracownik administracyjny (n-2e7)

mistrz / brygadzista (y-154

kierowca (n-224

technik / robotnik wykwalifikowany (n-120)
robotnik niewykwalifikowany (n-90)

specjalista (n-200)

kadra kierownicza sredniego szczebla
(N=107)

inne poziomy stanowisk (n-39)

B aktywnie poszukuje nowej pracy

Czy obecnie... Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

handel i naprawa pojazdow (n-1s1)
transporti logistyka s
posredriatns fivandome ey
administracja publiczna (-102)
inna dziatalno$¢ ustugowa (n-50)
budownictwo x-7a

hotelarstwo i gastronomia (n-as)
reklama i media (v-e

przemyst o129

pomes sntecim o, | EA I
ochrona (- __

edukacia ow.so [ EEEETO N T

telekomunikacia i 1T -<e) EEZE I T
energetyka -2z

kultura, rozrywka, rekreacja i sport (-17+

H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglgdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy
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ocena ryzyka utraty pracy

czy ryzyko zwigzane z utratg pracy jest...

nie wiem
/trudno
powiedziec

9

wschod

ani duze
ani mate

19

centrum

\ ?A
w ogole sie 11
tego nie
obawiam
. .4
2
mduze
= ani duze ani mate 9
= mate A
B w ogole sie tego nie obawiam
nie wiem/trudno powiedzie¢
Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest..

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie w czasie

25
25025

21 19

10

26
9

7 | A Wi
1 v | 1l 1 [\ | 1l 1 \% | 1] 1] \% | 1l 1 W% | 1l 1 v | 1l 1 v | 1l 1 I v 1l 1 [\ | 1l
\/ J \/ / \/ /\/ J \/ / \/ v \/ J \( J
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
® ani duze, ani mate / umiarkowana obawa* mduze / duza obawa*
Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... *tres¢ odpowiedzi do 3 kw. 2017; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tre$¢ pytania

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie miedzy typami miejscowosci i forma zatrudnienia

U

<) 10

B
© W W

@@ miasto powyzej ‘rl-m miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do

g 200.000 mieszkancow 2 200.000 mieszkancow == 50.000 mieszkancow
N=250 N=164 N=116

BA 9? 10
p ® &

miasto do 20.000 wies poza obrebem

/=)

mieszkancow aglomeraciji aglomeraciji
N=147 N=156 N=167
mduze M ani duze ani mate ® mate

B w ogole sie tego nie obawiam

umowa o prace

na czas nieokreslony
N=571

|
B ENER:
.
IR

umowa o prace

na czas okreslony
N=189

umowa zlecenie lub o dzieto
N=140

samozatrudnienie
N=100

nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest..

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

34 33
II

KV 21 33

IEl EA

32

32

kobieta mezczyzna 18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50-64 lat podstawowe $rednie wyzsze
N=440 N=560 N=280 N=259 N=250 N=211 i zawodowe i niepetne N=340
N=144 wyzsze
N=516
mduze = ani duze ani mate = mate B w ogole sie tego nie obawiam nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest..

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kadra zarzadzajgca (top management)
(N=45)

kasjer / sprzedawca /
pracownik obstugi klienta (n-67)

kadra kierownicza
sredniego szczebla (n-107)

mistrz / brygadzista (n-15+)

robotnik niewykwalifikowany (y=90)

pracownik biurowy,
pracownik administracyjny (n-267)

kierowca (y-22%)

technik / robotnik wykwalifikowany (y-120)
specjalista (-200)

Inzynier (n=21%)

inne poziomy stanowisk (n-39)

Eduze

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?

M ani duze ani mate

1
10
10
9
o2t | 34 | 31k
1
15

8
8
12
1

® mate

Czy ryzyko z tym zwigzane jest... Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

r

telekomunikacja i IT (n-3s)

handel i naprawa pojazdow (-1e1)

przemyst (n-123)
edukacja (n-s8)

administracja publiczna n-102)

finanse, ubezpieczenia,
posrednictwo finansowe (n=s5)

ochrona (=11

budownictwo (n-74)

transport i logistyka (n-s3)

inna dziatalno$¢ ustugowa (n-s0)

energetyka (=23

opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (n-62)

hotelarstwo i gastronomia (n-as)

reklama i media (=16

kultura, rozrywka, rekreacja, sport (-17+)

B w ogole sie tego nie obawiam

10
9L 96 28 | 27 KN
oli8 | 32 | 34 W
oLM6 | 20 | 3 W
55 35 3> KN
1
G953 | 33 W
10
1
322 34 40 |
CI 2 YV N T 1
Ca 36 | 45 F
14
1

nie wiem/trudno powiedzie¢
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szansa na znalezienie nowej pracy

zdecydowanie nie zdecydowanie nie

1 4

zdecydowanie
tak
19

zdecydowanie
tak

praca tak samo

jakakolwiek dobra lub lepsza

od obecnej

praca

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace?
A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciagu najblizszych 6 miesiecy znaleZ¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie w czasie

|84 88 88 89 90 gg
81 80 o 83 83 g2l 84 83
77 -

7/—0’
./-\5:4 79 74 74 o 71—7.2\/7.5_74 74 75 23 75 74 75

0

N 75 76 74 ——o——
72 72 — 72 73
68 70 69 g7 0 \\'—/GM 67 67 67 69 67 69 66 67 68 69 69 /1 70

o4 62 61 61 63 % 63 62 |
I
|
I

=@==praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej =@=jakakolwiek praca

m v | Il 1 I Il 11— I Il m v | I m v | Il 1 | Il 11— I Il 1 I v I I m v | Il

2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy mysilisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkos$¢ proby oraz tresc pytania.

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy regionami i sposobem zatrudnienia

wschod

(0]
~

umowa o prace

na czas nieokreslony
N=571

»
o

potnoc
centrum

H
p e
i O1

70

oo
(0]

umowa o prace

na czas okreslony
N=189

~
|-h
o
©

umowa zlecenie lub o dzieto
N=140

~
|-L
(0]
(0}

samozatrudnienie
N=100

I

I d

m jakakolwiek praca m praca tak samo dobra lub lepsza od obecne;j

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace?
A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciagu najblizszych 6 miesiecy znaleZ¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak.

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie dla ptci, wieku, wyksztatcenia, typu miejscowosci

miasto powyzej
200.000 mieszkancow

92
sol - el 88 88 N=250
79 a2 miasto od 50.001
75 75 do 200.000 mieszkancow
70 70 A N=164
miasto od 20.001
56 do 50.000 mieszkancow
N=116
miasto do 20.000
mieszkancow
N=147
wies w obrebie
aglomeraciji
N=156

HE
|

) o

()]

22275

kobieta mezczyzna 18-291at  30-39lat 40-491lat 50-64 lat podstawowe $rednie wyzsze wies poza obrebem 9
N=440 N=560 N=280 N=259 N=250 N=211 i zawodowe i niepetne N=340 aglomeracji
N=144 wyzsze N=167 6
N=516 B
m jakakolwiek praca ® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej
Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace?
A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciagu najblizszych 6 miesiecy znaleZ¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak.

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

telekomunikacjaiIT -co) I 3 / 98

kultura, rozrywka, rekreacja, sport v-17 42 93

inna islanog6 uslugowa iv-o) | T -

) . ]
reklama i media (vw1e) 8692

: T
budownictwo (74 | /) 90

|
przemyst jere) R /) 89

hande  naprawa pojazdow () | T O

. , N
hotelarstwo i gastronomia -sc) - | /| 88

! |
edukacja(-so) S 55 88

. 0 ]
transportilogistyka (v-so) | /) 87
87

administracja publiczna -02) - S (3

finanse, ubezpieczenia, I 32
posrednictwo finansowe (55 I /6

energetyka o) R  b)
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (w2 | |/

I
oo 11 . 0

inzynier (n=21%

kasjer / sprzedawca /
pracownik obstugi klienta (-67)

mistrz / brygadzista (y-15+

specjalista (v-200)

kadra kierownicza
Sredniego szczebla (n-107)

kierowca (n-22%

technik / robotnik wykwalifikowany (n-120)

pracownik biurowy,
pracownik administracyjny (n-267)

kadra zarzadzajgca (top management)
(N=45)

robotnik niewykwalifikowany (n-g0)

inne poziomy stanowisk (n-3ag)

m jakakolwiek praca m praca tak samo dobra lub lepsza od obecne;j

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy mysilisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak. Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.
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praca w nadgodzinach

mam A‘
elastyczny 0oinoc

grafik pracy

5

codziennie
lub prawie
codziennie

wschod

centrum A‘

nie codziennie,
ale przynajmniej
raz w tygodniu

mniej niz raz

w tygodniu, ale
przynajmniej
raz na miesigc

kilka razy w roku

lub rzadziej
W tak Hnie B mam elastyczny grafik pracy
Czy zdarza Ci sie pracowac po standardowych godzinach pracy, czyli pracowac w tzw. nadgodzinach? I

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



praca w nadgodzinach
porownanie miedzy typami miejscowosci i forma zatrudnienia

\ i ﬂ
A umowa o prace
N=571

[ miasto powyzej miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do “czas okreslony 73 25
EHEE 200.000 mieszkaricow ﬁp. 200 000 mieszkancéw EF2m 50.000 mieszkancow nacees o resNE?r;g ]
N=250 N=116 )

QD
e D

/\ miasto do 20.000 wie$ w obrebie wies poza obrebem
mieszkancow aglomeraciji aglomeraciji
N=147 N=156 N=167
W tak Enie m mam elastyczny grafik pracy

Czy zdarza Ci sie pracowac po standardowych godzinach pracy, czyli pracowac w tzw. nadgodzinach?
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praca w nadgodzinach
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

24
19
3|

kobieta mezczyzna 18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50-64 lat podstawowe Srednie wyzsze
N=440 N=560 N=280 N=259 N=250 N=211 i zawodowe i niepetne N=340

N=144 wyzsze

N=516

W tak Enie m mam elastyczny grafik pracy

Czy zdarza Ci sie pracowac po standardowych godzinach pracy, czyli pracowac w tzw. nadgodzinach?

r
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praca w nadgodzinach
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kadra kierownicza $redniego szczebla
(N=107)

mistrz / brygadzista (y-154

kadra zarzadzajaca (top management)
(N=45)

kierowca (n-22%)

technik / robotnik wykwalifikowany
(N=120)

inzynier (n=21%)

specjalista (v-200)

kasjer / sprzedawca /
pracownik obstugi klienta (n-67)

robotnik niewykwalifikowany (n-g0)

pracownik biurowy,
pracownik administracyjny (n-267)

inne poziomy stanowisk (n-39)

m tak M nie

finanse, ubezpieczenia, posrednictwo finansowe

handel inaprawa pojazdow 1o - | N -
edukacia v

transport i logistyka -ss)
/5 116 [0
68 | 26 16
65 | 20 16
62 385 &
energetyka owaar

m mam elastyczny grafik pracy

przemyst (v-12s)

budownictwo (-74)

telekomunikacja i IT (n-3s)

inna dziatalno$¢ ustugowa (n=s0)
hotelarstwo i gastronomia (n-as)

ochrona (n-11%

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (-62)

administracja publiczna (n-102)

Czy zdarza Ci sie pracowac po standardowych godzinach pracy, czyli pracowac w tzw. nadgodzinach? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”. I

r
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praca w nadgodzinach

[1+2+3] [4]

wszystkie obowigzki zwigzane z praca
np. przygotowanie/uporzadkowanie
stanowiska pracy wykonuje w ramach
standardowych godzin pracy

praca w nadgodzinach zdarza sie tylko
w specyficznych momentach w roku np.
podczas szczytu produkcyjnego lub w
sezonie urlopowym, gdy trzeba zastgpic
ludzi na urlopach

otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie
za przepracowane nadgodziny

moge odebrac je w formie
dodatkowych wolnych dni / godzin

inne

osoby, ktorym zdarza sie
pracowac po standardowych
godzinach pracy

pracodawca w zaden sposob nie wynagradza mi
przepracowanych nadgodzin

[5+6+7]

przygotowanie sie do pracy, czy
uporzadkowanie miejsca pracy odbywa
sie poza standardowymi godzinami
pracy

praca w godzinach nadliczbowych
w mojej firmie jest norma

—
—_

N
(@)

Ponizej znajduja sie pary stwierdzen. Wskaz, z ktorym stwierdzeniem zgadasz sie w wiekszym stopniu. Im bardzief przesuniesz wskaznik w lewa strone, tym bardziej zgadasz sie ze stwierdzeniem po lewej stronie, im
blizej stwierdzenia po praweyj stronie, tym bardziej zgadzasz sie ze stwierdzeniem po prawej stronie. + Czy pracodawca w jakis sposcb wynagradza Cie za prace w nadgodzinach? W jaki sposcb?

r
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stuzbowe telefony i e-maile po godzinach pracy

. . odbieranie
odbieranie stuzbowych
telefonu e-maili /
stuzbowego odpisywanie

na nie

Czy zdarza Ci sie po godzinach pracy:

r
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stuzbowe telefony i e-maile po godzinach pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kadra zarzadzajaca (top management)
(N=42)

kadra kierownicza $redniego szczebla (n-101)
mistrz / brygadzista (y-15+)
specjalista (-190)

technik / robotnik wykwalifikowany (-112)

pracownik biurowy,
pracownik administracyjny (v-2se)

kierowca (n-20%

kasjer / sprzedawca /
pracownik obstugi klienta (n=s4)

inzynier (=214
robotnik niewykwalifikowany (n-s2)

inne poziomy stanowisk (n-37)

m zdarza sie odbierac telefon stuzbowy

Czy zdarza Ci sie po godzinach pracy...? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

r

reklama i media (N=16*)
budownictwo (N=67)

edukacja (N=54)

finanse, ubezpieczenia,
posrednictwo finansowe (N=53)

kultura, rozrywka, rekreacja, sport (N=17*)
transport i logistyka (N=78)

telekomunikacja i IT (N=36)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (N=62)
handel i naprawa pojazdow (N=175)
hotelarstwo i gastronomia (N=38)
administracja publiczna (N=99)

przemyst (N=117)

inna dziatalnos¢ ustugowa (N=46)

energetyka (N=20%)

e
I /2
I /O
I 55
I 66
I 64
I G 4
I 66
I 61
I /0
I 58
I 47
I 5/
—— 49
I 6
I 35
I 55
I 41
I 55
I 51
I 55
Ly
I 53
I 36
I 52
I 41
I /2

. 14

m zdarza sie odbiera¢ maila/odpisywac na e-maile stuzbowe
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praca podczas urlopu

odbieranie
stuzbowych

odbieranie
e-maili /
odpisywanie
na nie

telefonu
stuzbowego

A czy podczas urlopu zdarza Ci sie:

r
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praca podczas urlopu
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kadra zarzadzajgca (top management)
(N=45)

kadra kierownicza sredniego szczebla
(N=107)

mistrz / brygadzista (y-15+

specjalista (v-200)

pracownik biurowy,
pracownik administracyjny (n-267)

kasjer / sprzedawca /
pracownik obstugi klienta (n-67)

inzynier (=214

technik / robotnik wykwalifikowany (n-120)
kierowca (n-22%)

robotnik niewykwalifikowany (n-g0)

inne poziomy stanowisk (n-3g)

I S0
I 61

I 69
A 59

68
I 37

I 50
I 37

45

I
I 34
I 41

I 31

I 40
I 34

I 40
B 20

I 40
I 33

I 32
I 23

I 33
I 29

m zdarza sie odbierac telefon stuzbowy

A czy podczas urlopu zdarza Ci sie...? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

r

budownictwo (N=74) I 53
finanse, ubezpieczenia, posrednictwo finansowe (N=55) s 48
edukacja (N=58) I 5/
reklama i media (N=16*) I 5 G
administracja publiczna (N=102) =36 52
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (N=62) I 51
handel i naprawa pojazdow (N=181) e 30

kultura, rozrywka, rekreacja, sport (N=17*) ]
- |
przemyst (N=123) 45

transport i logistyka (N=83) I 43
telekomunikacjai IT (N=38) I 42
hotelarstwo i gastronomia (N=48) 37
inna dziatalnosc¢ ustugowa (N=50) I 33
ochrona (N=11%) I 30

energetyka (N=23%) = %8

m zdarza sie odbiera¢ maila/odpisywac na e-maile stuzbowe

*wielkos$¢ préby ponizej 30 | Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach
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planowanie podjecia pracy wakacyjnej / sezonowe]

F’

wschod

centrum &h

” po’fudme E

-]r- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach

Czy latem planujesz podjecie pracy wakacyjnej / sezonowej?



planowanie podjecia pracy wakacyjnej / sezonowe]
porownanie miedzy typami miejscowosci i forma zatrudnienia

umowa o prace
na czas nieokreslony [¥4 88
N=571

= miasto powyzej m-l miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do umowa o prace
Bt 200.000 mieszkancow il 200.000 mieszkancow W2 50.000 mieszkafcow na czas okreslony RS 75
N=250 N=164 N=116 N=189

umowa zlecenie lub o dzieto
b P
samozatrudnienie

Bl

/\ miasto do 20.000 wie$ w obrebie wies poza obrebem
ﬁ mieszkancow aglomeraciji aglomeraciji
N=147 N=156 N=167
mtak Hnie
Czy latem planujesz podjecie pracy wakacyjnej / sezonowej? I

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



planowanie podjecia pracy wakacyjnej / sezonowe]
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

- - 5
16 16
21 26 22

kobieta mezczyzna 18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50-64 lat podstawowe $rednie wyzsze
N=440 N=560 N=280 N=259 N=250 N=212 i zawodowe i niepetne N=340
N=144 wyzsze
N=516
mtak H nie

Czy latem planujesz podjecie pracy wakacyjnej / sezonowej?

-]r- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



planowanie podjecia pracy wakacyjnej / sezonowe]
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kasjer / sprzedawca
/ pracownik obstugi klienta (n-67)

inzynier (=21

robotnik niewykwalifikowany (n=90)

kadra zarzgdzajgca (top management)
(N=45)

technik / robotnik wykwalifikowany
(N=120)

pracownik biurowy,
pracownik administracyjny (n=-267)

kierowca (y-22%)
mistrz / brygadzista (n=15%
specjalista (v-200)

kadra kierownicza $redniego szczebla (n-107)

m tak

Czy latem planujesz podjecie pracy wakacyjnej / sezonowej?

r

hotelarstwo i gastronomia (y-as)

handel i naprawa pojazdéw (y-1s1)

finanse, ubezpieczenia,
posrednictwo finansowe (n-s5)

energetyka (n-23+
edukacja (y-s8)

administracja publiczna (-102)

opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (n-62)

budownictwo (-74)

kultura, rozrywka, rekreacja, sport (=174
przemyst (n-123)

transport i logistyka (n-s3)

ochrona (n-11%

inna dziatalno$¢ ustugowa (n-s0)
reklama i media (n-164)

telekomunikacja i IT (n-3s)

®nie

32 [ 68 |
20 | 80 |
) T ——
g9 |
9 |

IND |

*wielkos$¢ préby ponizej 30 | Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



praca wakacyjna / sezonowa

czy na czas pracy wakacyjnej bierzesz wolne?
wezme bezptatny urlop u obecnego pracodawcy _ 56
zrezygnuje z pracy u obecnego pracodawcy przed podjeciem pracy wakacyjnej / rozwigze umowe _ 22
pogodze obie prace/ praca popotudniami/ w weekend _ n
praca w trakcie ptatnego urlopu - 5

pracuje tylko w wakacje . 3
inne I 1

nie wiem/ trudno powiedzie¢ . 2

bedziesz pracowac w Polsce czy zagranicag?

w Polsce, poza miejscem zamieszkania/planuje wyjechac do pracy _ 19 )

za granica / planuje wyjechac do pracy za granice 15

nie wiem/trudno powiedzie¢ I2 . .
do jakiego kraju? (.,g)

gdzie planujesz
WYJeChaC? (N=36) Niemcy 28

do miejscowosci turystycznej . .
np. nad morze, w goéry, nad jeziora 62 Wielka Brytania 17
Szwajcaria 15
do rodzinnej miejscowosci _ 52 Hiszpania 5
|2

Holandia 30

inne 20

nie wiem / trudno powiedzieé 2

inne

Czy na czas pracy wakacyjnej/ sezonowey...? + Czy planujesz podjac prace wakacyjna...? + Gdzie planujesz wyjechac do pracy? + W jakim kraju planujesz podjac prace?

-]f- Osoby, ktére planujg podjecie pracy wakacyjnej / sezonowej (N=188), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach



rodzaj pracy wakacyjnej / sezonowej

zbieranie owocow/ warzyw
sprzedawca

praca fizyczna

praca biurowa/ umystowa
kelner/ barman

praca w gastronomii

prace budowlane/
remontowe

hostessa

wychowawca

praca na produkcji
magazynier

praca na roli

malarz

mechanik

inne

brak odpowiedzi

nie wiem/ trudno powiedzie¢

\l|
(oe]

w w
IS

— — —

—_—

—
—
(0)]

Jaka prace bedziesz wykonywata(a)?

L

Osoby, ktére planujg podjecie pracy wakacyjnej / sezonowej (N=188), Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019 | Dane w procentach
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podsumowanie wynikow (1/2)

e obserwujemy spadek rotacji na rynku pracy i jednoczesnie powrot do poziomu sprzed pot roku (cyklicznosé zmian) m 19%
pracownikow deklaruje, ze zmienito pracodawce w ostatnim potroczu m podobny odsetek pracownikow (1/5) zmienit stanowisko
w ramach pracy u obecnego pracodawcy (odsetek stabilny w czasie) m na pierwsze miejsce wsrod powodow zmiany pracy
wysuneta sie chec¢ otrzymania wyzszego wynagrodzenia u nowego pracodawcy

e po razkolejny wydtuza sie sredni czas poszukiwania pracy m osoby, ktdre zmienity prace w ostatnim potroczu, szukaty jej srednio
2,5 miesigca

e niemal nie zmienit sie odsetek pracownikow aktywnie poszukujgcych pracy (10%), 4 na 10 respondentéw jedynie rozglada sie za
ofertami pracy, a potowa w ogdle nie szuka nowego zatrudnienia

e rowniez ocena ryzyka utraty pracy jest zblizona do tej przed kwartatem m 8% pracownikéw uwaza, ze ryzyko utraty pracy jest duze
m obserwujemy niewielki spadek optymizmu w kwestii szans na znalezienie nowej pracy w ciggu potrocza, jesli pracownik utraci
dotychczasowa

-]f- Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019



podsumowanie wynikow (2/2)

praca w nadgodzinach i w czasie urlopu

3/4 pracownikow zdarzyto sie pracowac¢ w nadgodzinach m ponad 1/3 z nich zdarza sie to przynajmniej raz w tygodniu m praca

w godzinach nadliczbowych jest czestsza wsrod kobiet niz wsréd mezczyzn m czesciej takze po standardowych godzinach pracy
pracujg osoby zajmujgce stanowiska kierownicze

jednoczesnie wsrod pracownikow, ktorym zdarza sie pracowac po godzinach, az 44% deklaruje, ze w ich firmie to norma m czesciej
tego zdania sg pracownicy kadry zarzadzajacej i kierowcy m najczesciej na porzadku dziennym nadgodziny sg w branzy
energetycznej, edukacji oraz opiece zdrowotneji pomocy spotecznej

potowa pracownikow, ktorym zdarza sie pracowac po standardowych godzinach pracy, za nadgodziny otrzymuje ekwiwalent
pieniezny m 4 na 10 moze odebrac je w formie wolnych dni lub godzin m 1/5 nie otrzymuje zadnego ekwiwalentu za nadgodziny
odbieranie telefonu stuzbowego po godzinach pracy zdarza sie 58% pracownikow m e-maile stuzbowe po pracy odbiera prawie
potowa pracownikow m obie te czynnosci czesciej wykonujg pracownicy kadry kierowniczej i zarzagdzajgcej m te grupy pracownikow
najczesciej muszg odbierac telefon stuzbowy czy e-maile takze podczas urlopu

praca wakacyjna / sezonowa

r

podjecie pracy wakacyjnej planuje prawie 1/5 pracownikow m czesciej takie plany majg mtodsi pracownicy, osoby, ktore obecnie
zarOwno uczg sie, jak i pracuja, pracujgce dorywczo, pracownicy hotelarstwa i gastronomii oraz handlu i naprawy pojazdéw =
ponad potowa pracownikow planujgcych podjecie pracy wakacyjnej wezmie na ten czas bezptatny urlop u obecnego pracodawcy m
ponad 1/5 chce zrezygnowac z pracy u obecnego pracodawcy m co dziesigty pracownik chce pogodzi¢ obie prace, pracujgc np.
popotudniami lub tylko w weekendy

zdecydowana wiekszosc osob planuje podjgc¢ prace wakacyjng w miejscu zamieszkania m 1/5 szuka pracy wakacyjnej w Polsce, ale
poza miejscem zamieszkania m 15% planuje wyjechac¢ do pracy za granice - gtéwne kierunki to: Holandia, Niemcy, Wielka Brytania i
Szwajcaria m najczesciej praca wakacyjna bedzie polegata na zbieraniu owocow lub warzyw (zarowno w przypadku osob, ktore
planujg podjac¢ prace w Polsce, jak i za granicg)

Monitor Rynku Pracy 36. edycja, lipiec 2019



24 000

$1°1010,

ar

130

1900




randstad




