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Agenda

Metodologia badania Plany Pracodawcow
Wyniki 35. edycji badania
" ocena biezgcej sytuacji gospodarczej kraju a sytuacja finansowa firmy
= dziatania pracodawcéw w obszarze zatrudnienia
= dziatania pracodawcow w obszarze wynagrodzen
= zatrudnienie pracownikdw powyzej 50 roku zycia

"= opinie na temat ustawy dotyczgcej zmiany wieku emerytalnego
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Metodologia badania

Respondenci

Okres realizacji
badania

Technika

Liczba firm bioragcych
udziat w badaniu

Charakterystyka proby

Maksymalny biad
statystyczny

Osoby odpowiadajgce w firmie bezposrednio za zarzadzanie kadrami i rekrutacje
nowych pracownikow

10 lipca — 7 sierpnia 2017

CATI - indywidualne, telefoniczne wywiady kwestionariuszowe wspomagane
komputerowo

1000

Reprezentatywna ze wzgledu na branze i region; z proby wykluczono firmy
zatrudniajgce ponizej 10 osdb, firmy doradztwa personalnego oraz firmy, dla
ktorych agencje pracy tymczasowej nie $wiadczg ustug (np. rolnictwo, gornictwo)
Od 33 fali (I kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

+/- 3,1% dla N=1000

- randstad



Charakterystyka proby

Liczba zatrudnionych

60% () 30%

10 — 49 pracownikéw

Branza

13% ‘Eﬁ

Budownictwo

33% Jﬁ-

Przemyst

2% ?é@

Posrednictwo finansowe

; Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017

14% @

Obstuga nieruchomosci

OOOO@ 100/0 0000000000

50 — 249 pracownikéw

250+ pracownikow

23% & Y 5% i)

Handel i naprawy Transport, gospodarka

magazynowa i fgcznos¢

10% @

Pozostata dziatalnos¢
i firm ustugowa

- randstad



Ocena biezacej sytuacji
gospodarczej kraju a sytuacja
finansowa firm

- randstad




Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy

Dane w procentach

Nie wiem

14

Recesja Najwiekszy udziat badanych przedstawicieli firm
(prawie potowa) spodziewa sie braku zmian kondycji
gospodarki Polski w ciggu najblizszego pétrocza. 27%
przedsiebiorcdw cechuje optymizm w ocenie przysziej
sytuacji gospodarczej kraju. Znaczgco mniejsza grupa
— 14% spodziewa sie w tym okresie recesji. Dokfadnie
tak samo liczna jest grupa firm majacych trudnosci w

ocenie nadchodzacego potrocza.

14

Jak w Pana/i ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

Ogot badanych firm (N=1000)
_ Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie

naijblizszych 6 miesiecy

zmiany w czasie

Dane w procentach
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Jak w Pana/i ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

Ogot badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000).

Od fali II 2017 zmianie ulegta struktura proby
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017
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Ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie

najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach m Recesja 1 Stagnacja = Wzrost Nie wiem

e [ CH N 5
el - § - ] - e ”

handel i naprawy n ———————————————————————— 15

transport, gospodarka magazynowa i fagcznos¢  BEEPEREEEN L 14
poérednictwo finansowe ~ EM S STl 0

obstuga nieruchomoséci i firm ~ BEESN [ o 12

pozostata dziatalnoé¢ ustugowa ~ BEEEE | 0 L oo 16

oo NEN N RN ;

Jak w Pana/i ocenie wygladac bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

Ogot badanych firm (N=1000)
_ Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy

nie wiem

5

Dane w procentach

bardzo dobra

10

Znaczna wiekszo$¢ przedstawicieli firm (62%)
ocenia obecng sytuacje swojej firmy jako dobrg
lub bardzo dobra.

Ocena sytuacji finansowej firmy rosnie wraz ze
wzrostem wielkosci firmy — najlepiej oceniaja ja
firmy zatrudniajgce minimum 250 pracownikdw.

4% firm ocenia swojg sytuacje finansowg jako
zha.

Jak Pan(i) ocenia aktualnag sytuacje finansowa Panal(i) firmy? I

Ogot badanych firm (N=1000)
_ Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
zmiany w czasie

Dane w procentach

" dobra + bardzo dobra mani dobra ani zta H zta + bardzo zta nie wiem

p p

-~ [
-
—— 1 i

3 3 4 4 3 5 3 3 4
11/14 V/14 VIII/14 X1/14 11/15 V/15 VIII/15 X1/15 11/16 V/16 VIII/16 X1/16 11/2017 V/2017 VIII/17
Jak Pan(i) ocenia aktualnag sytuacje finansowa Panal(i) firmy? I

Ogot badanych firm (N=1000)
10 Od fali II 2017 zmianie ulegta struktura proby R randStad

Plany Pracodawcéw 35. edycja, sierpien 2017



Ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach

przemyst
budownictwo

handel i naprawy

transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢

posrednictwo finansowe
obstuga nieruchomosci i firm

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

SSC/BPO

Jak Pan(i) ocenia aktualng sytuacje finansowg Pana(i) firmy?

Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017

Hzia + bardzo zta ' ani dobra ani zta = dobra + bardzo dobra nie wiem
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Dziatania pracodawcow
W obszarze zatrudnienia

- randstad




Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy

nie wiem

Dane w procentach

Plany pracodawcow zwigzane z zatrudnieniem sg
optymistyczne — az 40% z nich planuje zwiekszy¢
zwiekszenie zatrudnienie. Znacznie czeSciej podjecie takich
zatrudnienia dziatan deklarowane jest przez duze firmy,
40 zatrudniajgce min. 250 pracownikdw — w tej

grupie az ponad potowa z nich chce zwiekszy¢
liczbe etatow.

pozostawienie
na obecnym
poziomie

50

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
zmiany w czasie

Dane w procentach

1 zwiekszenie zatrudnienia 1 pozostawienie na obecnym poziomie B zmniejszenie zatrudnienia nie wiem
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Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I
Ogot badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000)
14 Od fali II 2017 zmianie ulegta struktura proby - randstad

Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie

Wskaznik optymizmu - prognoza poziomu zatrudnienia*: +34 ﬁ

40 -

30 -

20 -

10 -

+30 +30
+28
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- zmiana wzgledem poprzedniej fali badania
- Srednia

* Wskaznik optymizmu - réznica pomiedzy odsetkiem badanych przewidujacych wzrost poziomu zatrudnienia w kolejnych 6 miesigcach a odsetkiem badanych
przewidujacych spadek poziomu zatrudnienia

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

Ogot badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000)
Od fali II 2017 zmianie ulegta struktura préby ar randStad
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy

porownanie miedzy regionami

Poinoc

Dane w procentach

Wschad
Centrum
47

2
1 zwiekszenie zatrudnienia
1 pozostawienie na obecnym poziomie
B zmniejszenie zatrudnienia

nie wiem

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach B zmniejszenie zatrudnienia " pozostawienie na obecnym poziomie = zwiekszenie zatrudnienia = nie wiem
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| I 7
Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy typami miejscowosci

Dane w procentach zwiekszenie zatrudnienia pozostawienie na obecnym poziomie B zmniejszenie zatrudnienia ' nie wiem

]
]

4
Miasto powyzej 200.000 mieszkancow - - - - - - - - - - -~ -~ | ‘

E

Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow - - - - - - - -~~~ 1 Q

4
‘r. Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow - - - -=~ ==~ =~ -~ . \

4
ﬁ Miasto do 20.000 mieszkancOw ~ — === === === == o oo ooy ‘

2
é’ Wies$ znajdujaca sie poza obrebem duzej aglomeracji ~~~ -~~~ | ‘

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie: I

Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Dziatania pracodawcow
w obszarze wynagrodzen

- randstad




Planowane zmiany poziomu wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy

spadng nie wiem

1 6

Dane w procentach

WZzrosng

2/3 firm planuje pozostawi¢ wynagrodzenia na
tym samym poziomie, natomiast prawie 3 na 10
firm podnies¢ poziom ptac w najblizszym pdtroczu.

pozostang na
obecnym
poziomie

Jak w Pana/i ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
zmiany w czasie

Dane w procentach

[ wzrosng 1 pozostang na obecnym poziomie B spadng nie wiem/trudno powiedzieé
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Jak w Pana/i ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

Ogot badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000)
21 Od fali II 2017 zmianie ulegta struktura préby - randstad

Plany Pracodawcéw 35. edycja, sierpien 2017



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy

porownanie miedzy regionami

Poinoc

Dane w procentach

Zachod Wschod

Centrum

I wzrosng
1 pozostang na obecnym poziomie
B spadng

nie wiem/trudno powiedzie¢

Jak w Pana/i ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

Dane w procentach B spadng 1 pozostang na obecnym poziomie B wzrosng nie wiem/trudno powiedziec

przemyst 0 ﬂ ----------------------- 6

budownictwo 2 I ﬂ ______________________ 3

handel i naprawy 3 I ---------------------- 6

transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ 0 m ______________________ 5
posrednictwo finansowe Wl 58 B0 34 . 8

obstuga nieruchomosci i firm N 63 000 31 5

pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1 I ________________________ 7

o N - :

Jak w Pana/i ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Planowane zmiany poziomu wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy typami miejscowosci

Dane w procentach wzrosng pozostang na obecnym poziomie B spadng nie wiem/trudno powiedziec
EHEE e
= _E Miasto powyzej 200.000 mieszkancow - - - - - - - - - - -~ -~ | \
I _________
‘R@ Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkanCow -~ — -~ — - - - — - ! \6
|
. . L 7
‘r- Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow |
| e -
A ‘A
ﬁ Miasto do 20.000 mieszkancow phibibb il ?
|

3
é’ Wies znajdujaca sie poza obrebem duzej aglomeracji ~ -~~~ |

Jak w Pana/i ocenie ksztattowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I

Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



- randstad




Zatrudnienie osob powyzej 50 roku zycia

Dane w procentach Udziat osob po 50 roku zycia Staz pracy osdb po 50 roku zycia
Osoby po 50 roku zycia to: Pracownicy po 50 roku zycia to przewaznie:
pojedynczy pracownicy 22

osoby o krétszym
stazu pracy (do 2

mata grupa pracownikéw 31 Zaréwno o dtuzszym lat)
(do 20% catodci zatogi) jak i krotszym stazu 5
pracy (po réowno)

12
znaczna grupa pracownikow )8

(od 21% do 50% catej zatogi)

wiekszos¢ pracownikow

(ponad 51% do 90% pracownikow) 12 .
osoby o dtuzszym
stazu pracy
prawie wszyscy zatrudnieni 1 (powyzej 2 lat)
(ponad 90% zatrudnionych) 84
nie zatrudniamy pracownikéw w tym
wieku
nie wiem / trudno powiedzieél 1
Porozmawiajmy teraz o zatrudnieniu osob powyzej 50 roku Zycia. Jaka czes¢ Czy pracownicy w tym wieku (tj. po 50 roku Zycia) to przewaznie:
pracownikow Pana/Pani firmy stanowig osoby po 50 roku Zycia? Firmy zatrudniajgce pracownikéw pow. 50 r. z. (N=938)
Ogdt badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 LE randStad



Zatrudnienie osob powyzej 50 roku zycia

Dane w procentach

Zatrudnienie w ciggu ostatnich 2 lat Stanowisko

robotnicy wykonujgcy proste prace 44
fizyczne

technicy i robotnicy wykwalifikowani 1
pracownicy biurowi, pracownicy 10

administracyjni

TAK
50 kadra kierownicza $redniego szczebla 9

specjalisci z wyzszym wyksztatceniem 9

kadra zarzadzajgca (top management) 6

mistrzowie / brygadzisci 5
inzynierowie = 3

inne 4

Ogdt badanych firm (N=1000) Firmy, ktére w ciaggu ostatnich 2 lat zatrudnity pracownikéw pow. 50 r. z. (N=501)

Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 L randStad

A czy w ciggu ostatnich 2 lat Pana/Pani firma zatrudnita osoby po 50 roku Zycia? I Na jakie stanowiska zostafy zatrudnione te osoby? I



Zatrudnienie osob powyzej 50 roku zycia

Dane w procentach

Rekrutacja skierowana do oséb po 50 r. z. Powody

to doswiadczeni fachowcy 35
z powodu ulg / dofinansowania z UP 27
sg to rzetelni / stabilni pracownicy 20
wiek nie ma znaczenia / poszukujemy 17

pracownikow bez wzgledu na wiek

nie ma mtodych ludzi chetnych /

. . . 10
nadajacych sie do tej pracy
chcemy wspierac osoby, ktére majg 6
trudniejszy powrot na rynek pracy
Prosze pomyslec o prowadzonych przez Pana/Pani firme procesach rekrutacyjnych. Dlaczego Pana/Pani firma poszukuje pracownikow po 50 roku Zycia?
Czy prowadza Paristwo rekrutacje skierowane konkretnie do 0sob po 50 roku Zycia? Firmy, ktore prowadza rekrutacje skierowang do 0sob pow. 50 r. z, (N=32)
Ogot badanych firm (N=1000) UWAGA: mata prdoba

Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Zatrudnienie osob powyzej 50 roku zycia

Dane w procentach

Zgadzam sie* B NIE zgadzam sig**

76
5

Firmy takie jak moja musza
Pracownicy powyzej 50 roku zycia  Zalezy nam na zatrudnianiu szuka¢ pracownikow wsrdd osob
chetnie dzielg sie swojg wiedzg ~ pracownikéw po 50 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, poniewaz
i doSwiadczeniem z mtodszymi  poniewaz sg to bardziej lojalni na rynku jest coraz mniej
pracownikami pracownicy kandydatow do pracy
w mitodszych grupach

45
59

* zdecydowanie sie zgadzam + raczej sie zgadzam
** zdecydowanie sie nie zgadzam + raczej sie nie zgadzam

Firmie w mojej branzy
tatwiej zatrudni¢ osobe
po 50 roku zycia niz mtodszg

Ogot badanych firm (N=1000)
Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Opinie na temat ustawy dotyczgcej
zmiany wieku emerytalnego
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Opinie na temat zmiany wieku emerytalnego |
argumenty przemawiajgce za wprowadzeniem ustawy

Opinia na temat wprowadzenia ustawy

m Zdecydowanie ZA mRaczej ZA mRaczej PRZECIW m Zdecydowanie PRZECIW m nie wiem / trudno powiedzie¢

\

17 15

Argumenty

Ludzie w tym wieku nie mogg wykonywac niektorych prac (np. fizycznych)
Ludzie w tym wieku powinni juz odpocza¢ / nalezy im sie emerytura
Ludzie w tym wieku sg mato efektywni w pracy

Kazdy powinien sam decydowac, kiedy odej$¢ na emeryture

Trzeba dac szanse mtodym / zwalniajg sie miejsca pracy dla mtodych
Pracownicy sami chcg odej$¢ na wczesniejszg emeryture

Ludzie w tym wieku czesto choruja / ze wzgledu na stan zdrowia

Jest to dobre rozwigzanie (ogdlnie)

Ludzie mogg i$¢ wczesniej na emeryture i pracowac dalej

Nie wiem / trudno powiedzie¢

Co sagdzi Pan/Pani o wprowadzeniu takiej zmiany ustawy z punktu widzenia Pana/Pani
firmy?
Ogot badanych firm (N=1000)

Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017
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16
15
12
11

_bwww

Dlaczego jest Pany/Pani za wprowadzeniem takich zmian?
Osoby bedace za wprowadzaniem ustawy dot. zmiany wieku emerytalnego (N=568)

- randstad



Opinie na temat zmiany wieku emerytalnego i obawy
ZWigzane z jej wprowadzeniem

Opinia na temat wprowadzenia ustawy

m Zdecydowanie ZA mRaczej ZA mRaczej PRZECIW m Zdecydowanie PRZECIW m nie wiem / trudno powiedzie¢

17 15

Obawy

Obnizenie wieku emerytalnego oznacza nizsze emerytury
Braki na rynku pracy / bedzie mato osdb do pracy

Nie sta¢ panstwa na zwiekszenie wydatkow na emerytury
Starsi pracownicy sg dobrymi / do$wiadczonymi pracownikami
Kazdy powinien sam decydowac, kiedy odejs¢ emeryture
Ludzie w wieku powyzej 60 lat mogg jeszcze pracowac

Nie podoba mi sie zmniejszenie wieku emerytalnego (ogdlnie)
Dla mojej firmy nie ma to znaczenia

Nie bedzie komu pracowac na te emerytury

Nie mam zastrzezen do tej ustawy

Nie wiem / trudno powiedzie¢

Co sagdzi Pan/Pani o wprowadzeniu takiej zmiany ustawy z punktu widzenia Pana/Pani Co nie podoba sie Panu/Pani w tej ustawie, budzi Pana/Pani watpliwosci? Na wykresie
firmy? Na wykresie przedstawiono odpowiedzi, ktdre uzyskaly powyzej 2% wskazari. przedstawiono odpowiedzi, ktore uzyskaty powyzej 2% wskazari.
Osoby bedace za wprowadzeniem ustawy (N=568) Osoby majace watpliwosci czy nalezy wprowadzic ustawe ( N=782)

Plany Pracodawcow 35. edycja, sierpien 2017 La randStad



Podsumowanie wynikow

Sytuacja na rynku pracy

« Wiasng sytuacje finansowg firmy oceniajg wysoko (62%), jednak w poréwnaniu do bardzo stabilnych minionych 3 lat aktualne
wskazanie byto o 4 p.p. nizsze. Jednoczesnie stopniowo rosnie optymizm przedstawicieli firm, jezeli chodzi o sytuacje gospodarczg
Polski w najblizszej przysztosci. Rowniez bardzo optymistyczne sg plany pracodawcéw w obszarze zatrudnienia — az 40% firm planuje
zwiekszy¢ zatrudnienie w nadchodzgcym pétroczu (szczegdlnie firmy z regionu zachodniego oraz z branzy budowlanej i przemystowej).

+ Takze w obszarze wynagrodzen plany pracodawcdw mogg cieszy¢ pracownikédw - 3 na 10 firm planuje podnie$¢ poziom pfac
w najblizszym pdtroczu. Jest to najwyzszy wynik dla tego okresu (III kwartat) w catej historii badania.

Zatrudnienie osob powyzej 50 roku zycia

+ Zdecydowana wiekszos¢ firm zatrudnia pracownikdéw po 50 roku zycia. Przewaznie stanowig oni mniejszos¢ zatogi i posiadajg dtuzszy
staz pracy. Cho¢ az potowa przedstawicieli firm deklaruje, ze w ciggu ostatnich 2 lat zatrudnita pracownikéw w tym wieku (znacznie
czesciej takie dziatania podjety duze firmy, zatrudniajgce min. 250 osdb - az 84% takich firm zatrudnito pracownikéw po 50-tce).

Osoby po 50 roku zycia zatrudniane sg najczesciej jako robotnicy wykonujgcy proste prace fizyczne czy technicy i robotnicy
wykwalifikowani. Cho¢ w branzy budowlanej, ktéra na tle innych branz w najwiekszym stopniu pozyskiwata w ostatnich latach
pracownikdw po 50 r. z., az w jednej pigtej firm byli zatrudnieni na stanowiska kierownicze $redniego szczebla.

Zdaniem wiekszosci przedstawicieli firm, pracownicy powyzej 50 roku zycia chetnie dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem
z mtodszymi pracownikami. Natomiast prawie potowa uwaza, ze sg to bardziej lojalni pracownicy i dlatego warto ich zatrudniac. Mniej,
cho¢ nadal znaczacy odsetek firm (ponad 1/3), dostrzega konieczno$¢ poszukiwania kandydatéw do pracy wsrdd starszych grup
wiekowych ze wzgledu na matg dostepno$¢ miodszych kandydatéw (szczegdlnie w takich branzach jak przemyst, transport
i gospodarka magazynowa, budownictwo).

Zmiana wieku emerytalnego

« Ponad potowa przedstawicieli badanych firm popiera wprowadzenie ustawy dotyczacej skrécenia wieku emerytalnego. Kluczowe
argumenty za jej wprowadzeniem zwigzane sg z mozliwoscig wykonywania niektérych prac przez osoby starsze (sprawnosc fizyczna),
a takze z efektywnoscig pracy. Relatywnie czesto pojawiajg sie takze gtosy zwigzane z troskg o osoby starsze, ktorym w pewnym wieku
nalezy juz sie odpoczynek.

+ Wsrdd obaw zwigzanych z wprowadzeniem ustawy czesto pojawiajg sie te zwigzane z wielko$cig budzetu przeznaczonego na emerytury
(w konsekwencji — z obnizeniem emerytur), a takze z brakami na rynku pracy.
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