1Y
Randstad Employer ' I °

Brand Research 2020.
poznaj naszg oferte i dotgcz I I ° I ‘

do badania atrakcyjnosci marki pracodawcy.
A randstad




konsekwentnie ksztattowana marka pracodawcy
znaczgco utatwia pozyskiwanie do firm najlepszych pracownikdw na rynku.

W procesie tworzenia spdjnej strategii employer brandingowej Raport Randstad Employer Brand pomaga w Swiadomym
niezwykle istotna jest wiedza o tym, co decyduje o jakosci planowaniu dziatan zmierzajgcych do ksztattowania
wizerunku pracodawcy. atrakcyjnego wizerunku marki pracodawcy. Zawiera

wskazowki, jak przyciaggnac¢ do siebie talenty i osiggac
Z badania Randstad Employer Brand dowiesz sie wiecej lepsze wyniki biznesowe.
o oczekiwaniach pracownikéw wzgledem miejsca pracy
oraz ich wyobrazeniach na temat tego, co oferujg

poszczegolne firmy.
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Randstad Employer Brand to reprezentatywne
badanie marki pracodawcy opierajgce sie na opiniach ogc
populacji. Bazuje na 19 latach doSwiadczenia, "

jak skutecznie ksztattowac wizerunek pracodawcy.

Pierwsze badanie przeprowadzono w 2000 roku w Belgii.
Dzi$ obecne jest juz w 32 krajach i obejmuje
ponad 200 000 respondentow.

Nadchodzacy rok to juz 10. edycja

tego badania w Polsce.

Na podstawie ogdlnopolskich wynikéw badania tworzy
ranking i nagradzamy najbardziej atrakcyjnych

pracodawcow!

dstad Polska



czym doktadnie jest randstad employer brand research?

8% kogo badamy? Q w jaki sposob? A jaki jest efekt?

e w Polsce badanie obejmuje 150 e badanie on-line odbywa sie na przetomie roku e poznasz $wiadomosé i atrakcyjnos¢
najwiekszych pracodawcow, znanych co (grudzien — styczen) i trwa maksymalnie Twojej marki pracodawcy oraz kondycje
najmniej 10% spoteczenstwa 16 minut branzy

oraz ponad 10 300 respondentow

 dbamy o obiektownos¢ procesu badawczego, o dowiesz sie, w jakim zakresie Twoja firma
e naszg grupe badawczg stanowig zdolni dlatego Randstad wspotpracuje w tym kojarzona jest z najbardziej pozadanymi
do pracy Polacy w wieku od 18 do 65 lat, projekcie z niezalezng, zewnetrzng firma aspektami zatrudnienia (czynniki EVP)
zarOwno uczacy sie, pracujacy, jak Kantar TNS. Jedng z najwiekszych i jak plasujesz sie w tym zakresie na tle
i poszukujacy zatrudnienia. Monitorujemy na Swiecie agencji badawczych konkurencji. Podkreélenie tych elementéw
wiek, pte¢, region zamieszkania oraz poziom badz ich poprawienie ma kluczowe znaczenie
zatrudnienia respondentow dla tozsamoéci marki pracodawcy
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badania.

najbardziej pozgdane

wskaznik aspekty zatrudnienia
Swiadomosci atrakcyjnosé (czynniki EVP)

rozumiana jako che¢ podjecia
pracy w danej firmie

1+42=3,
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atrakcyjnosc pracodawcy a swiadomosc¢ marki
co to oznacza dla marki pracodawcy?

wysoka

VA 4

atrakcyjnosc

niska

L

swiadomos¢ marki

wysoka atrakcyjnosc wysoka atrakcyjnosc
niska Swiadomos¢ marki wysoka Swiadomos¢ marki
gracz niszowy gracz dominujgcy
ograniczony wybér miedzy dobrze swobodny wybor miedzy dobrze
wykwalifikowanymi / wysoko zmotywowanymi wykwalifikowanymi / wysoko zmotywowanymi
kandydatami kandydatami
niska atrakcyjnosc niska atrakcyjnosc¢
niska Swiadomos¢ marki wysoka swiadomos¢ marki
staby gracz gracz obojetny
bardzo ograniczony wybdr wéroéd mniej ograniczony wybdr wéréd mniej wykwalifikowanych
wykwalifikowanych / mniej zmotywowanych / mniej zmotywowanych kandydatow
kandydatéw
niska wysoka

wysoka Swiadomos¢

oznacza, ze firmy z Twojego
sektora sg powszechnie
znane pracownikom

wysoka atrakcyjnosc

oznacza, ze w danym
sektorze wystepujg firmy
0 wysokim poziomie
atrakcyjnosci



odnies wyniki badania
do sytuacji w swojej firmie

LN
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co od nas otrzymasz:

88 Twoja marka pracodawcy

¢ atrakcyjnosc i Swiadomos¢ marki pracodawcy — wyniki

Twojej firmy wraz z poréwnaniem ich do rezultatéw konkurengji

® analiza najbardziej pozadanych aspektow zatrudnienia
(czynniki EVP)

®* macierz doskonalenia — ustalenie priorytetéw i dziatan prowadzacych
do doskonalenia marki pracodawcy

® analizy demograficzne: zréznicowanie wynikow na takie zmienne
socjodemograficzne, jak: wiek, pte¢, wyksztatcenie, region

czy stanowisko

L

88 Twoj sektor

® wskaznik atrakcyjnosci i Swiadomosci oraz analiza
najbardziej pozadanych aspektow zatrudnienia
(czynniki EVP) Twojego sektora

® dodatkowe tematy z obszaru rekrutacji i utrzymania

pracownikéw

rezultaty:
« raport ze szczegétowym opisem badania
« spotkanie z oméwieniem wynikow

koszt 5,000 PLN + VAT




zobacz, jak wygladajg przyktadowe wykresy.

® w trakcie spotkania pokazemy Ci Twoje
wyniki na interaktywnym dashboardzie.
Skoncentrujemy sie dokiadnie na tych
danych, ktdre sq wazne w odniesieniu

do Twojej firmy i/lub sektora

® bedziesz miat mozliwos$c¢ rozroznienia
wynikow ze wzgledu na takie zmienne
socjodemograficzne, jak: wiek,
pokolenie, pte¢, poziom wyksztatcenia,

region czy zajmowane stanowisko

® wszystkie wyniki otrzymasz od nas

w formie prezentacji power point.

L




co od nas otrzymasz:

88 podsumowanie wynikéw dla kraju

® oczekiwania pracownikow wzgledem miejsca pracy:
znaczenie poszczegdlnych aspektow zatrudnienia dla Polakéw
z uwzglednieniem zmian w czasie

¢ komunikacja pracownik — pracodawca: zestawienie
preferencji Polakow z tym, co myslg o konkretnych firmach
i tym, jakie aspekty pracy z nimi wigzg

® ranking najbardziej atrakcyjnych branz w Polsce

® wyobrazenia Polakdw na temat poszczegdinych sektoréw
oraz tym, jakie czynniki (wartosci EVP) dostarczajg swoim
pracownikom

* top10 najbardziej atrakcyjnych pracodawcow

® wskazowki, jak poprawic atrakcyjnosc¢ swojej marki

pracodawcy

L

rezultaty:
«  raport ze szczegbtowym opisem badania
«  spotkanie z omdwieniem wynikow

materiat zostanie przekazany bezptatnie

kliknij, by sprawdzi¢, jak wygladata polska
@posakmw edycja raportu krajowego Randstad
Q P Employer Brand Reserach w 2019.



http://info.randstad.pl/raport-randstad-employer-brand-research-2019
http://info.randstad.pl/raport-randstad-employer-brand-research-2019
http://info.randstad.pl/raport-randstad-employer-brand-research-2019

Zzobaczmy sie na warsztatach.

L

organizujemy réwniez spotkania (warsztaty) w réznych regionach
Polski, w trakcie, ktorych dzielimy sie wiedzg z badania oraz
doswiadczeniami w zakresie budowania pozytywnej marki

pracodawcy

udziat w wydarzeniu jest bezptatny i odbywac sie bedzie
w okresie pazdziernik- kwiecien 2020. O dokfadnym terminie
i lokalizacji bedziemy informowac Panstwa na chwile przed

wydarzeniem




harmonogram.

r

M

trzy kroki przed nami

01 czekamy na Panstwa >>zgtoszenia<<
podpisujemy zlecenie na realizacje badania Randstad Employer
Brand 2020

02 trwajg prace badawcze

przygotowywanie i kodowanie kwestionariusza, realizacja
badania, podsumowanie i analiza wynikéw

03 przekazanie i omowienie wynikow

kontaktujemy sie, aby uzgodnic preferowany przez Panstwa
termin spotkania. Wspieramy w interpretacji wynikéw

Randstad Polska
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http://info.randstad.pl/rebr-2020-oferta

zachecamy do kontaktu.

-
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mailto:agnieszka.brzezinska@randstad.pl

szczegoty badania

- metodologia
i dobor proby w 2019 roku
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czyli

Austria
Australia
Argentyna
Belgia
Brazylia
Kanada
Chiny
Czechy
Francja
Niemcy
Grecja
Hongkong
Wegry
Wiochy
Indie
Japonia
Luksemburg
Malezja
Nowa Zelandia
Holandia
Norwegia
Polska
Portugalia
Rumunia
Rosja
Singapur
Hiszpania
Szwecja
Szwajcaria
Wielka Brytania
Ukraina
USA

LN

@ zasieg badania

ponad 75% globalnej gospodarki.

employer brand research 2019, raport krajowy Polska | 15

« ponad 200 000 respondentéw
* 6 162 przebadanych firm

« w wieku 18 do 65 lat

* reprezentatywna pod wzgledem ptci

* nadreprezentacja grupy wiekowej
25-44 lat

« zZtozona ze studentéw oraz oséb
pracujacych i bezrobotnych

+ 10 362 respondentéw

» wywiady online

* miedzy 18 grudnia 2018 r. i 2 stycznia 2019 r.

* 16 minut



gtdowne zatozenia badania randstad employer brand.

respondent aspekty zatrudnienia dobdr losowy
ocenia 30 firm
kazda firma oceniana jest 30 firm pokazywanych na ekranie wywiadu jest
ze wzgledu na: wybranych losowo na podstawie poziomu znajomosci

»CZy znasz te firme?”

okreéla znajomogé. marki z poprzedniego roku.

01 dobra sytuacje finansowg firmy
_ _ Firmy o wysokim wskazniku znajomosci marki
02 najnowsze technologie pokazywane sg rzadziej. Firmy o nizszej znajomosci
w odniesieniu ) pokazywane sg czesciej. Firmy pojawiajgce sie po raz
] 03 dobra reputacje ; ; Lo
do firm znanych pierwszy w badaniu wyswietlane sg 1 400 razy.

S 04 stabilno$¢ zatrudnienia
»CzZy chciatbys/abys
pracowac dla tej firmy?” 05 mozliwos$¢ rozwoju zawodowego
okresla atrakcyjnosc. IKKANTAR TNS-

06 troske o spoteczenstwo/ érodowisko Na potrzeby tego badania Randstad wspotpracuje z firmg Kantar TNS.
Jedna z najwiekszych na Swiecie agencji badawczych.

07 ciekawa tres¢ pracy

kazda znana
firma 08 mifg atmosfere pracy

09 rownowaga miedzy praca

ocena poszczegdinych
P gomny a zyciem prywatnym

aspektow zatrudnienia
okresla zrédfa atrakcyjnosci.

10 atrakcyjne wynagrodzenie
i benefity

L



charakterystyka badanej proby
pteC, wiek, wyksztatcenie, sytuacja zawodowa i region.

ptec

kobiety
mezczyzni

wiek

pokolenie Z (18-24 lat)
pokolenie Y (25-34 lat)
pokolenie X (35-54 lat)
baby boomers (5564 lat)

wyksztatcenie
podstawowe

srednie

wyzsze

-]‘- N =10 362

52%
48%
11%
29%
48%
12%
7%
37%
56%

sytuacja zawodowa

zatrudniony(a) na czas
nieokreslony

zatrudniony(a) na czas
okreslony

samozatrudniony(a) /
freelancer /
zatrudniony(a) w...
osoba poszukujgca
pracy/ bezrobotny

zajmuje sie domem

student(ka)

inne

16%

8%

4%

5%

5%

3%

60%

region

centralny (1) 27%
potnocny (2) 13%
potudniowy (3) 30%
wschodni (4) 13%
zachodni (5) 16%

1. t6dzkie, mazowieckie, Swietokrzyskie

2. pomorskie, warminsko-mazurskie, zachodniopomorskie
3. dolnoslaskie, matopolskie, opolskie, $lgskie

4. lubelskie, podkarpackie, podlaskie

5. kujawsko-pomorskie, lubuskie, wielkopolskie



charakterystyka badanej proby
branza oraz zajmowane stanowisko.

branza

rolnictwo

ropy i gazu
produkcja

ustugi komunalne
budownictwo
handel

transport i magazynowanie

dziatalno$¢ zwigzana z...
dziatalno$¢ informacyjna i...
dziatalno$¢ finansowa i...
dziatalno$¢ zwigzana z...
dziatalno$¢ profesjonalna i...

dziatalnos¢ w zakresie ustyg...

ustugi administracji publicznej
edukacja
ochrona zdrowia

pomoc spoteczna

dziatalno$¢ zwigzana z...

L

2%
1%
2%
7%
7%
2%
7%
6%
1%
3%
6%
8%
8%
5%
1%
3%

aktualnie zatrudnieni (N = 8 691)

stanowisko

kierownicy

specjalisci

technicy i mtodsi
specjalisci

pracownicy biurowi

ustugodawcy i
sprzedawcy

wykwalifikowani rolnicy,
pracownicy lesni i...
rzemiesInicy i pokrewne
zawody

operatorzy i monterzy
maszyn i urzagdzen

pracownicy przy pracach
prostych

zawody zwigzane z
sitami zbrojnymi

28%
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