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Dotgcz do badania REBR 2021
i zdobadz wskazowki, jak konsekwentnie ksztattowac

atrakcyjny wizerunek marki pracodawcy
w czasie i/lub po pandemii (covid-19).

Poznaj naszg oferte.




dlaczego konsekwencja w dziataniu i inwestowanie
w employer branding ma znaczenie?

Rynek pracownika sprawit, ze dotychczas méwigc

o employer brandingu koncentrowaliémy sie gtdwnie na pozyskiwaniu
talentdw i utrzymywaniu ich w firmie. Budowanie silnej marki
pracodawcy to co$ wiecej. To takze zaangazowanie. Zmotywowany
pracownik, utozsamiajacy sie z obietnicg marki, jest

w stanie szybciej wyciggnac¢ firme z kryzysu czy pomoc jej przetrwac,
gdy tylko jest to konieczne.

Potwierdza to takze nasze inne, niezalezne badanie dotyczace

>>spefnienia zawodowego< <. Stwarzajgc pracownikowi odpowiednie

warunki do wykonywania zawodowych obowigzkéw, dbajac o jego

satysfakcje, pracodawca zyskuje

L

zmotywowanego i wspierajgcego go kompana w drodze

do budowania silnego i przynoszacego profity biznesu.

Wewnetrzna motywacja i zaangazowanie naturalnie tgczy sie
z postawg proaktywng — spetnieni poszukujemy innowacyjnych
rozwigzan czy dbamy o jako$¢ dziatan, pomagajac przy tym

rozwijac sie firmie.



http://info.randstad.pl/raport-spelnienie-zawodowe

czy pandemia (covid-19) moze zastopowac dziatania zwigzane
z ksztattowaniem atrakcyjnego wizerunku marki pracodawcy?

Budowanie wizerunku marki pracodawcy to proces, ktéry wymaga czasu Raport Randstad Employer Brand pomaga w $wiadomym

i spéjnosci w dziataniu. Nie mozna go chwilowo zastopowaé. Wrecz planowaniu dziatan zmierzajacych do ksztaltowania

przeciwnie to dtugofalowa strategia, ktéra powinna by¢ konsekwentnie atrakcyjnego wizerunku marki pracodawcy. Pozwala poznac
wdrazana. To pewnego rodzaju test dla firmy — z jednej strony, na ile jej i zrozumieC potrzeby czy motywacje réznych grup pracownikdw. Zawiera
dotychczasowe obietnice sg wiarygodne w obliczu trudnej sytuaciji, wskazdwki, jak przyciagnac, utrzymag, ale i angazowac

a z drugiej, na ile firma jest elastyczna i monitoruje zmieniajgce sie - pod pracownikow.

wptywem waznych czynnikdw psychologiczno-spoteczno-ekonomicznych -

najbardziej pozadane aspekty zatrudnienia (tzw. EVP marki pracodawcy).

Co sie stanie, jesli firma nie zda tego testu? Taka niespdjnos¢ w komunikaciji
wartosci, ktérymi kieruje sie przedsiebiorstwo, a rzeczywistymi dziataniami
wobec pracownikéw moze wywotaé wiele niepozadanych skutkdw.

Jesli nawet pracownik nie odejdzie z pracy tu i teraz, to moze to zrobic,

gdy sytuacja sie ustabilizuje. Ciezko bedzie odbudowac zespdt, a dziatania

w obszarze employer brandingu trzeba bedzie rozpoczynaé na nowo.

L



mamy juz ponad 20 lat

doswiadczenia
w badaniu jakosci wizerunku

marki pracodawcy

- kilka stow o metodologii.

-
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Randstad Employer Brand to reprezentatywne
badanie marki pracodawcy opierajgce sie na opiniach ogét
populacji. Bazuje na 20 latach doSwiadczenia,

jak skutecznie ksztattowac wizerunek pracodawcy.

Pierwsze badanie przeprowadzono w 2000 roku w Belgii.
Dzi$ obecne jest juz w 33 krajach i obejmuje
ponad 185 000 respondentow.

Polskg perspektywe tego, co wptywa na jakos$¢ wizer

pracodawcy monitorujemy juz ponad 10 lat.

Co roku, na podstawie ogolnopolskich wynikéw badan
tworzymy ranking i nagradzamy najbardziej atra

pracodawcow!



czym doktadnie jest randstad employer brand research?

88 kogo badamy?

W Polsce badanie obejmuje 150
najwiekszych pracodawcow, znanych co
najmniej 10% spoteczenstwa.

Od 2019 wigczamy réwniez do badania firmy
spoza tej listy pod warunkiem, ze
zatrudniajg one ponad 250 pracownikdw.

Kazdy otrzymuje raport indywidualny.

Naszg grupe badawczg stanowig zdolni

do pracy Polacy w wieku od 18 do 65 lat,
zaréwno uczacy sie, pracujacy, jak

i poszukujacy zatrudnienia. Monitorujemy
wiek, pte¢, region zamieszkania oraz poziom

zatrudnienia respondentow.

r

Q w jaki sposob?

Badanie on-line odbywa sie na przetomie roku

(grudzien — styczen) i trwa maksymalnie
16 minut. Pytamy o opinie blisko 6 300

osob.

Dbamy o obiektowno$¢ procesu badawczego,
dlatego Randstad wspotpracuje w tym
projekcie z niezalezng, zewnetrzng firma
Kantar TNS. Jedng z najwiekszych

na $wiecie agencji badawczych.

A jaki jest efekt?

Poznasz $wiadomosc i atrakcyjnosc

Twojej marki pracodawcy oraz kondycje

branzy.

Dowiesz sie, w jakim zakresie Twoja firma
kojarzona jest z najbardziej pozadanymi
aspektami zatrudnienia (czynniki EVP)

i jak plasujesz sie w tym zakresie na tle
konkurencji. Podkreslenie tych elementow
badz ich poprawienie ma kluczowe znaczenie

dla tozsamosci marki pracodawcy.




01. wskaznik $wiadomosci 02. atrakcyjnosé 03. EVP marki pracodawcy

rozumiana jako chec¢ podjecia
pracy w danej firmie

1+42=3,
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atrakcyjnosc pracodawcy a swiadomos¢ marki
co to oznacza dla marki pracodawcy?

A
wysoka o,
wysoka atrakcyjnosc
niska Swiadomos$¢ marki wysoka Swiadomos¢ marki
gracz niszowy
:U ograniczony wybér miedzy dobrze
8 wykwalifikowanymi / wysoko zmotywowanymi
- kandydatami
c—
>
U - - r s - - &4
—;é niska atrakcyjnosc niska atrakcyjnosc
5 niska swiadomosc marki wysoka Swiadomos¢ marki
O
staby gracz gracz obojetny
bardzo ograniczony wybo6r wérédd mniej ograniczony wybdr wérdéd mniej wykwalifikowanych
wykwalifikowanych / mniej zmotywowanych / mniej zmotywowanych kandydatéw
kandydatow
niska >
niska wysoka

L

swiadomosc¢ marki

wysoka Swiadomos¢

ozhacza, ze firmy z Twojego
sektora sg powszechnie
znane pracownikom

wysoka atrakcyjnosc¢

oznacza, ze w danym
sektorze wystepujg firmy
0 wysokim poziomie
atrakcyjnosci



odnies wyniki badania
do sytuacji w swojej firmie

LN
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co zyskasz kupujgc

8% czego dowiesz sie

0 swojej marce pracodawcy?

Jaka jest atrakcyjnosc i swiadomosc¢ Twojej marki
pracodawcy? — otrzymasz dostep do wynikéw Twojej firmy

wraz z poréwnaniem ich do rezultatow konkurencji

poznasz:

analize najbardziej pozadanych aspektow zatrudnienia
(czynniki EVP),

macierz doskonalenia, ktdra pozwoli ustali¢ priorytety i dziatania
prowadzace do doskonalenia marki pracodawcy,

analizy demograficzne: zroznicowanie wynikdw na takie zmienne
socjodemograficzne, jak: wiek, pte¢, wyksztatcenie, region

Czy zajmowane stanowisko.

L

jak wyglada kondycja
Twojego sektora?

Dowiesz sie wiecej na temat wskaznika atrakcyjnosci

i Swiadomosci oraz analiz najbardziej pozadanych
aspektow zatrudnienia (czynniki EVP) Twojego sektora.
Poznasz wskazowki z obszaru rekrutacji, utrzymania

i angazowania pracownikdw.

rezultat:

«  otrzymasz raport ze szczegétowym opisem badania.

« Nie zostawimy Cie wigcznie z danymi. Mozesz liczy¢
na nasze wsparcie w ich interpretacji. Zaproponujemy
spotkanie i/lub wiedokonferencje.




L

W trakcie spotkania i/lub wideokonferencji
pokazemy Ci Twoje wyniki za pomoca
dashboardu online. Skoncentrujemy sie
doktadnie na tych danych, ktore s3
wazne w odniesieniu do Twojej firmy

i/lub sektora.

Bedziesz miat mozliwos¢ rozréznienia
wynikow ze wzgledu na takie zmienne
socjodemograficzne, jak: wiek,
pokolenie, pte¢, poziom wyksztatcenia,

region czy zajmowane stanowisko.

Wszystkie wyniki otrzymasz od nas
w formie prezentacji power point, w jezyku

polskim i/lub angielskim.

nes) sl




dodatkowo udostepnimy Ci analizy ogolnopolskie.

88 czego dowiesz sie
z raportu krajowego?

poznasz:

oczekiwania pracownikow wzgledem miegjsca pracy:
znaczenie poszczegolnych aspektdw zatrudnienia dla Polakow
z uwzglednieniem zmian w czasie

komunikacje pracownik — pracodawca: zestawienie
preferencji Polakéw z tym, co myslg o konkretnych firmach
i tym, jakie aspekty pracy z nimi wigzg

ranking najbardziej atrakcyjnych branz w Polsce
wyobrazenia Polakdéw na temat poszczegdinych sektorow
oraz tym, jakie czynniki (wartosci EVP) dostarczajg swoim
pracownikom

top10 najbardziej atrakcyjnych pracodawcow
wskazowki, jak poprawic atrakcyjnosc swojej marki

pracodawcy

L

Tegoroczny raport krajowy poszerzyliSmy o dodatkowe analizy: jak
pandemia (covid-19) wplynie na ukiad najbardziej

pozadanych aspektow pracy, tzw. EVP marki pracodawcy?

Powrdt do wynikdéw z poprzednich edycji oraz do sytuacji z okresu
kryzysu finansowego w Polsce pozwala przewidywa¢ zmiany
w uktadzie czynnikdw. Oba kryzysy majg odmienng specyfike,

ale i wspdlne tendencje.

kliknij, by sprawdzi¢, jak wygladata polska
,apogmiw edycja raportu krajowego Randstad
a P Employer Brand Reserach z 2019 roku.



http://info.randstad.pl/raport-randstad-employer-brand-research-2019
http://info.randstad.pl/raport-randstad-employer-brand-research-2019
http://info.randstad.pl/raport-randstad-employer-brand-research-2019




harmonogram.

L
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przed nami trzy kroki:

01 czekamy na Panstwa zgtoszenia
potwierdzenie udziatu w badaniu oraz zakup raportu
indywidualnego bedzie wazny w chwili podpisania z nami
umowy

02 trwajg prace badawcze

przygotowywanie i kodowanie kwestionariusza, realizacja
badania, podsumowanie i analiza wynikéw

03 przekazanie i omowienie wynikow

kontaktujemy sie, aby uzgodni¢ preferowany przez Panstwa
termin spotkania i/lub wideokonferencji, by podzieli¢ sie wiedzg
i wesprze¢ w interpretacji wynikéw

>>miejscu< <



http://info.randstad.pl/randstad-employer-brand-2021-oferta
http://info.randstad.pl/randstad-employer-brand-2021-oferta

cennik 2021.

Jedng z wartosci, ktorymi kierujemy
sie w Randstad to dzielenie sie
wiedzg i dobrymi praktykami,
dlatego naszym klientom
proponujemy specjalng oferte:

Dla pozostatych przedsiebiorstw
przygotowaliSmy dwa warianty
cenowe:

r

Klienci Randstad Polska z grupy 150
najwiekszych pracodawcéw w Polsce,
ktorzy byli badani w poprzednich

edycjach: rabat:

8.060 7t V2

Klienci Randstad Polska, ktdrzy chca
dotaczy¢ do badania w 2021 roku:

8.000 zt

pozostate firmy z grupy 150
najwiekszych pracodawcéw w Polsce,
ktérzy byli badani w poprzednich
edycjach:

8.000 zt

pozostate firmy, ktére chciatyby dotaczy¢
do badania w 2021 roku:

10.000 zt




zachecamy do kontaktu.

-
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