materiaty dla Pracownikow Pratt & Whitney,
uczestnikow programu wsparcia

w poszukiwaniu howego

miejsca zatrudnienia.

przewodnik — jak odnalezc sie
na NOWOo

na rynku pracy?
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wstep

Utrata pracy dla zwalnianego pracownika jest wydarzeniem trudnym,
wymagajgcym umiejetnosci przystosowania sie do nowej sytuaciji.
Jest zwigzana z duzym nasileniem emodji takich jak: ztosc,

zal, niemoc, uczucie porazki. Uzewnetrznienie tych emocji to naturalna
reakcja, ktora pozwala na pogodzenie sie z sytuacjag

| mobilizacje do dziatania.

Sytuacja ta wymaga duzej aktywnosci ze strony osoby zwalnianej,
poniewaz tylko ona sama moze zadbac o znalezienie nowego, jak
najbardziej adekwatnego stanowiska pracy. Sytuacja ta moze wigzac
sie z czesciowq lub catkowitag zmiang kwalifikacji, zmiang branzy,

czy tez powrotem do wczesniej wykonywanych zajec lub nawet
marzen. Podejmujac decyzje zawodowe i kreujgc wiasng, nowa
rzeczywistoSC zawodowaq trzeba byc¢ elastycznym, samodzielnym,
rozsadnie kalkulowac ryzyko, zarzadzac wtasnymi emocjami

oraz by¢ konsekwentnym w dziataniu.

Bardzo istotne jest aktualne rozeznanie sie po rynku pracy wraz

Z jego uwarunkowaniami, a takze nieustanne podtrzymywanie
kontaktow zawodowych i dbanie o relacje z ludzmi.

L

W zwigzku z tym mozna wyrdzni€ nastepujace etapy majgce miejsce
w ponownym odnajdywaniu wtasnego miejsca na rynku pracy:

01
02

03

04
05

06

analiza dotychczasowego doswiadczenia zawodowego

ocena wiasnych umiejetnosci i osobowosci
(mocne i stabe strony, predyspozycje
i mozliwosci, zainteresowania)

charakterystyka pozadanego pracodawcy
i profilu stanowiska (wyznaczenie celow zawodowych)

przygotowanie odpowiednich dokumentow aplikacyjnych

monitorowanie ofert pracy

autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej



aplikacyjne.

Dokument, jakim jest CV, swiadczy swoim wygladem przede wszystkim
o kandydacie. Czesto pracodawca, zanim osobiscie spotka sie

z kandydatem, czyta jego CV. To swojego rodzaju wizytowka, materiat
o charakterze promocyjno-informacyjnym. W CV umieszczamy
wszystkie informacje, ktore sg niezbedne do scharakteryzowania
kandydata. Przedstawiamy je w zwieztej formie, pamietajac, by

byt to dokument jasny i przejrzysty.

O 1 CV nie musi miescic sie na 1 stronie A4. Jesli nasze

doswiadczenie zawodowe jest wieksze i chcemy,
aby zyciorys wygladat schludnie i estetycznie,
mozemy spokojnie rozbudowac dokument, tak by
sktadat sie z 2, a nawet 3 stron. W takiej sytuadji
warto jednak catos¢ ponumerowac.

L

CV powinno byc
czytelne — wszystkie
informacje zapisujemy
W Sposob zrozumiaty

| uporzadkowany.

03

Kolorystyka CV
powinna byc
wyciszona, unikajmy
wiec stosowania wielu
roznych kolordéw.

04

Odpowiedni jezyk —
mozemy uzywac
branzowego
stownictwa, koniecznie
pamietajmy

O pOPrawnosci
jezykowej.




05

e

aplikacyjne.

Starajmy sie na biezgco
aktualizowac swoje CV,

tak by zawsze w petni
odzwierciedlato naszg obecng
sytuacje zawodowa.

06

Przygotowalismy dla Ciebie
szablony CV — mamy nadzieje,
ze beda dobrg inspiracjg. Nie
rekomendujemy jednak
korzystania z gotowych
szablonow 1:1. Lepiej jest
stworzy¢ wiasny dokument,
dostosowujgc jego ukiad i
wyglad do swoich
indywidualnych potrzeb oraz
specyfiki branzy, w jakiej sie
dziata.

zdjecie:
moze byc¢ kolorowe lub czarno-biate

powinno byc aktualne

wazne, aby miato neutralne tto
| zachowywato biznesowy charakter

warto uzyc zdjecia, na ktorym sie usmiechamy,
pokazujemy wtedy, ze jesteSmy osobami pozytywnymi
| otwartymi

na zdjeciu powinniSmy patrze¢ na wprost,
nie korzystamy ze zdjec typu ,selfie”

nie przekazujemy zdjecia w postaci zatgcznika

zdjecie lepiej jest umiescic po lewej stronie CV



e

aplikacyjne.

Coraz czesciej odchodzi sie od tytutowania
dokumentu ,,.CV"” lub ,,curriculum vitae”. Jesli
jednak chcemy to zrobic, zadbajmy o poprawna
pisownie.

Odradzamy umieszczanie nagtowka ,,dane
personalne”. CV najlepiej rozpoczac od imienia i
nazwiska, a w sekdji ,dane personalne” umiescic
linki do naszych profili na portalach zawodowych.

To streszczenie tego, kim jesteSmy i co nas

wyroznia. Warto zapisac te informacje w punktach.

1 1 sekcja , wyksztatcenie/doswiadczenie zawodowe”
Jesli nie mamy jeszcze doSwiadczenia
zawodowego (np. studiujemy), po sekdji ,,profil
zawodowy” zaprezentujmy nasze wyksztatcenie.
Jesli jednak mamy juz pierwsze doSwiadczenia
zawodowe, wtedy opis zacznijmy od tych
informacji.

1 2 doswiadczenie zawodowe

Jesli u jednego pracodawcy pracowalismy
na kilku stanowiskach, wtedy wystarczy,
Ze raz wskazemy pracodawce, a nastepnie
wymienimy kolejno stanowiska, dodajgc
informacje o latach pracy (od... do...).

W tym miejscu warto wypisac rowniez
wyrozniajgce nas umiejetnosci
| cechy charakteru.




przyktad dobrze

Klauzula — powinna znajdowac sie
na samym dole dokumentu:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutadji
(zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

podpis: Imie i nazwisko
— wilasnoreczny badz w formie elektronicznej

L

zdjecie dane personalne

Najlepiej umiescic je > Zaczynamy od imienia i nazwiska.
z lewej strony, poniewaz

dokument czytamy > Podajemy aktualny nr tel., najlepiej
od lewej do prawej. z odstepami co 3 cyfry: XXX XXX XXX.

Nasz adres e-mail powinien byc¢
profesjonalny i sktadac sie z imienia
oraz nazwiska badz z inicjatow,

np. imie.nazwisko@gmail.com

Wazna jest domena adresu e-mail, najlepiej

korzystac z prostych domen, tak aby
Streszczenie tego, co nas wyrdznia i kim jestesmy. unikna¢ btedu w adresie.

> Warto pisa¢ w podpunktach.

doswiadczenie zawodowe

Stosujemy odwrécong chronologie - zaczynamy od doswiadczenia, ktore jest najbardziej aktualne.

Prezentujemy zakres zadan/odpowiedzialnosci na danym stanowisku.

Prezentujemy osiagniecia/sukcesy, ktore sg wazne z punktu widzenia danego stanowiska (uzywamy wartosci
liczbowych, np. liczba projektow, liczba klientow, liczba raportéw oraz np. opisujemy projekty, ktorych bylismy
liderami, usprawnienia, ktore wprowadzilismy lub oszczednosci, ktére wygenerowali$my dla organizacii)

Aby zachowac estetyke, okres zatrudnienia wpisujemy po lewej stronie (nie musimy podawac doktadnych dat,
wystarczy miesiac i rok), a nazwe pracodawcy po prawe;.

Pozostate doswiadczenie zawodowe opisujemy analogicznie.

Przyktad

> 2006-2020, firma XYZ, stanowisko

> zakres zadan
> osiggniecia

wyksztatcenie

Po lewej stronie umieszczamy przedziat czasu, po prawej nazwe uczelni, pod nig kierunek,
a jeszcze nizej specjalizacje.

Jesli mamy wyzsze wyksztatcenie, nie dodajemy informaciji dot. np. szkoty sredniej.

Jesli nie mamy wyzszego wyksztatcenia, umieszczamy szkote, dzieki ktorej zdobylismy zawadd.

Przyktad

> 2006-2020, Uniwersytet XYZ

> kierunek A, specjalizacja B

= randstad human forward.

kursy i szkolenia

> Umieszczamy kolejno informacje o: nazwie kursu, jego organizatorze, o tym, czego kurs dotyczyt i czy zdobylismy
w zwigzku z nim np. certyfikat potwierdzajacy nasze nowo nabyte umiejetnosci.

> Po lewej stronie umieszczamy przedziat czasu, po prawej nazwe kursu/certyfikatu.

umiejetnosci

Umiejetnosci, ktore opisujg naszg wiedze/zdolnosc¢ w zakresie np. znajomosci jezykow
obcych lub obstugi programoéw IT.

Na poczatku najlepiej wymienic te umiejetnosci, ktére sa wymagane na stanowisku,
na ktére aplikujemy oraz te, ktore nas wyrdzniajg na rynku pracy.

Znajomosc jezykdw obceych definiujmy za pomoca europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego na skali

od A1 do C2 lub stosujemy opis poziomu znajomosci jezyka, np. poziom podstawowy/ komunikatywny/
$redniozaawansowany/ zaawansowany/ biegty.

mocne strony

> Wymieniamy wyrdzniajgce nas kompetencije, bedgce naszymi mocnymi stronami, ktore pozwolg na efektywng
realizacje zadan na danym stanowisku, np. budowanie relacji interpersonalnych, zdolnosci negocjacyjne,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji, analityczne myslenie, rozwigzywanie problemow, zdolnosci przywddcze

hobby/ zainteresowania

> Informacje o naszych zainteresowaniach pomagajg pracodawcy lepiej nas poznac.
Warto umiescic je w CV, jezeli stanowig wazng czes¢ naszego zycia i sg nasza pasja.

dodatkowe informacje

> W tej sekcji mozemy dodac np. takie informacje jak dziatalno$¢ spoteczna oraz wszystko to, co buduje
naszg marke osobistg a nie pasowato do pozostatych sekcji.

> W tej czesci moga sie rowniez znalez¢ referencje od pracodawcow/wspotpracownikow/klientow,
jezeli takie posiadamy.

=~ randstad human forward.




list motywacyjny?

Czesto bywa mylony z podaniem o prace. To nie jest to samo. List
motywacyjny ma zacheci¢ pracodawce do zapoznania sie z Twoja
kandydaturg (przeczytania CV, zaproszenia na osobistg rozmowe). Jest
Twojg odpowiedzig na oferte pracy, dlatego musi by¢ zaadresowany do
konkretnego pracodawcy. Razem z CV stanowi komplet dokumentow
aplikacyjnych, jednak w sytuacji kiedy pracodawca nie prosi Cie o list
motywacyjny, nie ma koniecznosci zatgczania tego dokumentu.

Zdecydowanie nie. List jest pisany w odpowiedzi na konkretng oferte
pracy i powinien uwzglednia¢ wybrane informacje na temat kandydata.
Uniwersalne listy nie powiedzg nic szczegdlnego o osobie, ktora je
pisata. S tylko odtwarzaniem i powielaniem "oklepanych" formutek,

a hie indywidualnym opisem kandydatury. List ma na celu
zainteresowac czytajacego, spowodowac, ze zwroci uwage na danego
kandydata. Powinien takze przekazywac rzeczywiste informacje

w sposob ciekawy i charakterystyczny dla danej osoby oraz opisywac
je&j mocne strony.




List motywacyjny i CV to dwa zupehnie rézne dokumenty, ktdre musza
sie jednak uzupetniac (byc¢ spojne). Maja rozng forme. List
motywacyjny piszemy w sposob ciagly, a CV w sposdb blokowy.

List motywacyjny zawiera tylko te informacje o kandydacie,

ktore sg istotne z punktu widzenia pracy, o ktorg sie ubiegamy.

List nie moze wiec by¢ powtdrzeniem CV.

wyglad listu motywacyjnego

List motywacyjny ma zacheci¢ pracodawce do zaproszenia kandydata
na rozmowe kwalifikacyjng i dostarczyc interesujacych informacji na
temat jego umiejetnosci i kwalifikacji. Przygotowujac list motywacyjny,
nalezy pamietac, aby:

>
>
>

vV VvV VvV Vv

uzyc biatej kartki papieru formatu A4

zachowac wysoka estetyke i poprawnosc jezykowa

pisaC na komputerze (wydruk jest forma

obowigzujaca, chyba ze pracodawca wyraznie

oczekuje pisma odrecznego)

zachowac odpowiednig forme i ciekawg tresc¢ (opisywac konkretne
informacje swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
unikac powtdrzen z CV, wybierac tylko te fakty, ktore mogg byc istotne
z punktu widzenia pracy, o ktdra sie starasz)

zaadresowac go do konkretnego pracodawcy lub firmy

podac aktualng date i miejscowosc

umiescic swoje dane kontaktowe

podpisac dokument odrecznie



schemat listu

Szanowny Pan/Pani; Szanowny Panie Prezesie (Dyrektorze)

W tym zdaniu przedstaw sie jako kandydat zainteresowany podjeciem pracy na danym stanowisku, dodatkowo zawrzyj
informacje, o jakie stanowisko sie ubiegasz i skad wiesz o wolnym miejscu pracy. Nastepnie napisz kilka stow o sobie pod
katem roli, na ktdrg aplikujesz, uwypuklajac wyksztatcenie, umiejetnosci, predyspozycje zawodowe. Umotywuj, dlaczego
uwazasz, ze jestes odpowiednig osobg na to stanowisko. W ostatnim akapicie zasugeruj gotowosc do spotkania w celu
blizszej prezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej.

Z powazaniem / Z wyrazami szacunku
Wiasnoreczny czytelny podpis lub Imie
i Nazwisko, jesli dokument wysytasz
drogg elektroniczng

L
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rekrutacyjna.

Spotkanie z pracodawca (osobiste, czy co raz czesciej on-line)

to szczegolny moment dla kazdej osoby poszukujgcej pracy.
Wzbudza wiele emodji, a od jego efektu jest uzalezniona mozliwosc
podjecia zatrudnienia. W czasie spotkania z pracodawcg mozna
najpetnigj i najlepiej zaprezentowac swojg kandydature. Mozna tez
popetnic najwiecej btedow, ktore wptyng negatywnie na ocene
kandydata przez pracodawce.

od kiedy istnieje, do kogo nalezy, w jakich krajach dziata

Cczym sie zajmuje

jaka ma misje, wizje oraz wartosci

ile 0osob zatrudnia, ile ma oddziatow

czy jej dochody rosng, jaka jest pozycja firmy na rynku, jak sie rozwija
jakie informacje sg zawarte na stronach www firmy

(szczegolnie najnowsze wiadomosci

np. 0 nowych produktach, nagrodach, zmianie wizerunku)

01

02

03

04

05

— jakie s wymagania dotyczgce wyksztatcenia, wiedzy

technicznej, specjalistycznego przygotowania i praktyki zawodowej
— czy sg wymagane zdolnosci techniczne, fatwosc
postugiwania sie liczbami, tatwosc wyrazania mysli, zdolnosci tworcze,
zdolnosci negocjacyjne, handlowe itp.
— posiadanie zainteresowan, hobby,
Sposob spedzania wolnego czasu
— zalety osobiste, ktore okaza sie niezbedne
na tym stanowisku pracy i sprawig, ze bedziesz dobrym pracownikiem
— dodatkowe okolicznosci, ktore trzeba wzigc

pod uwage np. dojazd do domu, opieka nad dzieckiem, koniecznosc
pracy po godzinach lub w systemie zmianowym, zawod matzonka.



W Czasle

gl s— |
(C

—
-
-

pamietaj o
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>>>>>>>>>>>>>



Podczas rozmowy rekrutacyjnej pracodawca bedzie starat sie poznac
kandydata jako potencjalnego pracownika, ale tez jako cziowieka.

Bedzie zadawat pytania dotyczace

Jaka wartosc¢ wniesie Pan/Pani do firmy, zespotu?

W jaki sposob reaguje Pan/Pani na sytuacje stresowe?
Prosze opowiedziec o jednej z nich.

Co oznacza dla Pana/Pani sukces?

W jaki sposdb wygladata dotychczasowa wspotpraca

z zespotem/innym dziatem?

Jakie byly powody zmiany dotychczasowej pracy? Jakie cechy docenia Pan/Pani u wspotpracownikow? Dlaczego wiasnie te?
Dlaczego chce Pan/Pani pracowac w naszej firmie? Jakie ma Pan/Pani preferencje: praca w grupie, czy praca indywidualna?
Co spowodowato, ze wybrat/wybrata Pan/Pani ten zawdd? Jakie programy informatyczne/ platformy/

Co Pan/Pani wie na temat naszej firmy? aplikacje wykorzystywat Pan/Pani przy realizacji zadan?

Jakie identyfikuje Pan/Pani u siebie mocne strony? Od kiedy moze Pan/Pani rozpoczaC prace w naszej firmie?
Jakie dostrzega Pan/Pani wyzwania na tym stanowisku? Jakie sa Pana/Pani oczekiwania finansowe?

Jakie sg Pana/Pani zainteresowania?

Jak lubi Pan/Pani spedzac wolny czas?




Lista przyktadowych pytan, jakie mozesz zadac
pracodawcy podczas rozmowy rekrutacyjnej:

Jakie sg najwieksze wyzwania zwigzane z tg rolg?
Czy istnieje formalny opis tego stanowiska?
Jakie firma oferuje szkolenia?

Jakie sg perspektywy rozwoju
zawodowego w Panstwa firmie?

Jak ksztattujg sie ptace na tym stanowisku?

Czy firma pracuje zgodnie z kalendarzem polskim?
Jak duzy jest zespdt, w ktorym bede pracowac?
Jakie oferujg Panstwo benefity?

Do kogo bede raportowac?

Gdzie w poblizu mozna zjesc¢ lunch/obiad?

Jak dtugie przerwy przystuguja
pracownikowi w ciggu dnia?

W jakich godzinach Swiadczony jest serwis/Swiadczone
Sg ustugi/jakie sa godziny pracy?

L

> (Czy jest mozliwa praca zdalna? W jakim wymiarze?
> Jaka jest Sciezka kariery dla tego stanowiska?
> Czy firma oferuje prywatna opieke medyczng?

Trudne pytania w czasie rozmowy rekrutacyjnej?

Istniejg pytania, na ktore odpowiedzi sprawiajg trudnosci wiekszosci
kandydatom. Do takich pytan nalezg przede wszystkim:

:— pytania o doswiadczenia i umiejetnosci, ktdrych nie mamy
ZR: pytania o przyczyny utraty poprzedniej pracy

NSy  pytania o wysoko$¢ wynagrodzenia

W jaki sposob odpowiadac na trudne pytania?

Nie ma uniwersalnej recepty, ktora stanowitaby wskazanie,
jak odpowiadac na trudne pytania. Nalezy kierowac sie zasada atutu
i pamietac o tym, by mowic prawde.
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Gdy pracodawca pyta o doswiadczenia
i umiejetnosci, ktorych nie mamy.

W takiej sytuacji nalezy wskazac na najbardziej zblizone
do oczekiwanych przez pracodawce umiejetnosci

i doSwiadczenia, ktore mamy. Nalezy takze wyrazic
gotowoscC szybkiego i skutecznego doszkolenia sie,
podniesienia lub poszerzenia posiadanych kwalifikacji.
Postawa otwarta (gotowosc do zmian) to bardzo

wazna i ceniona cecha.

Gdy pracodawca pyta o przyczyny
utraty poprzedniej pracy.

W podobnej sytuacji nalezy unikac sktadania winy za
utrate zatrudnienia na bylego szefa lub kolegow z pracy
(to nie jest dobrze postrzegane, nalezy patrzec na siebie,
a nie zle mowic o innych). Przyczyn, dla ktdrych cziowiek
rezygnuje z pracy lub szuka innego zatrudnienia,

moze byc¢ wiele.

L

Gdy poruszany jest temat wynagrodzenia

Nie nalezy nigdy zaczynac rozmowy z pracodawcg od tego tematu. Najpierw
przedstaw sie jako dobry kandydat, potem mys| o wynagrodzeniu. Temat
wynagrodzenia powinien wyjsc od pracodawcy (nie badz niecierpliwy) - to
pracodawca powinien zapytac o oczekiwania finansowe. Dobrze jest wskazac
pracodawcy, ze zalezy Ci na podjeciu wiasnie tej pracy, o jaka sie ubiegasz i
odpowiedzieC np.: zalezy mi na podjeciu pracy i jestem otwarty na propozycje
dotyczace wysokosci wynagrodzenia. Przed pojsciem na rozmowe dobrze jest
dowiedziec sie od 0sob, ktore wykonujg podobng prace, o jaka sie ubiegasz, ile moze
zarabiaC osoba rozpoczynajgca prace w danym zawodzie i danym rejonie kraju. Takie
informacje pomogg w urealnieniu Twoich oczekiwan.
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rozmowa rekrutacyjna

L

0 co warto dodatkowo zadbac
w przypadku spotkania rekrutacyjnego on-line?

>

>




metody

poszukiwania pracy.

zrodfa informaciji o ofertach pracy

Portale z ogtoszeniami:

> pracuj.pl - pracu;.pl

> Indeed - pl.indeed.com

> infopraca — infopraca.pl
> recrute.pl - recrute.pl

> talentuno - talentuno.com

> olx - olx.pl

L

Portale spoftecznosciowe:

LinkedIn
GoldenLine
Facebook

Tworzenie listy kontaktow — sieci wg klucza:

> kontakty prywatne (np. rodzina,
przyjaciele, znajomi, sasiedzi),

> zawodowe (np. wspotpracownicy)

Korzystanie z ustug zawodowych
posrednikow pracy

> Agencje Pracy i Doradztwa Personalnego
np. randstad (www.randstad.pl)

> Powiatowy Urzad Pracy

> Organizacje pozarzgdowe
— fundacje, stowarzyszenia

Inne zrodia

> targi pracy

> strony www interesujgcych firm
(zaktadka kariera/praca)

> radio, tv, prasa
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formy

01

02

L

zatrudnienia.

Umowa o prace jako forma zatrudnienia pracownika

Podstawowg formg zatrudnienia pracownika jest stosunek pracy,
czyli umowa o prace. Stanowi ona akt normatywny, regulujgcy
prawa i obowigzki stron stosunku - pracownika i pracodawcy.
Zawarta umowa zobowigzuje pracownika do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku, w okresSlonym miejscu i czasie, pod
kierownictwem pracodawcy badz innej wskazanej przez niego
osoby. Za wykonang prace pracownikowi nalezy sie konkretne
wynagrodzenie. Jego minimalng wysokosc okreslaja przepisy.

Umowy cywilnoprawne jako forma zatrudnienia pracownika

Czesto stosowane sg rowniez umowy cywilnoprawne, regulowane
przez Kodeks Cywilny. Nalezg do nich:

> umowa o dzieto

> umowa zlecenie

> Umowa agencyjna

> kontrakt menedzerski

03

Umowy cywilnoprawne cieszg sie sporym zainteresowaniem wsrod
pracodawcow i pracownikow. Tym pierwszym zapewniajg nizsze
oszty zatrudnienia i mozliwosSc szybkiego rozwigzania umowy.
Drugim dajg swobode w sposobie wykonywania pracy.

samozatrudnienie

Samozatrudnienie to Swiadczenie ustug na rzecz zatrudniajacego
przez samodzielny podmiot prowadzacy dziatalnoS¢ gospodarcza.

Jak zarejestrowac dziatalnosc, jak zatozy¢ dziatalnoS¢ gospodarczg?

wszystkie te informacje znajdziesz na stronie CEIDG pod linkiem
nttps://prod.ceidg.gov.pl/

Formularz do zatozenia dziatalnosci gospodarczej przez Internet
nttps://prod.ceidg.gov.pl/

Zatozenie dziatalnosci gospodarczej przez banki (przykfady):
ING Bank Slaski www.ing.pl/male-firmy/zakladanie-firmy-z-ing

mBank www.mbank.pl
Santander www.santander.pl/firmy/konta/zaloz-firme
wazne!

Pomocna moze okazac sie wspotpraca z biurem rachunkowym
oferujgcym pomoc przy zaktadaniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej juz na poczatkowym etapie tworzenia firmy.
Pracownicy biura rachunkowego pomogg wypetnic wszelkie
formularze, doradzg i wskazg wszystkie przetarte juz przez nich
Sciezki postepowania.
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O 4 pozostate formy zatrudnienia

Opisane powyzej formy zatrudnienia sg w Polsce
najczesciej stosowane. Warto pamietac, ze pracownik
moze wykonywac swojg prace takze na podstawie
wolontariatu, stazu i praktyk oraz innych umow
cywilnoprawnych — umowy agencyjnej (praca
tymczasowa) i kontraktu menadzerskiego.

zakonczenie

Przed Tobg bardzo wymagajgcy moment w zyciu zawodowym,
ktory niesie za sobg wiele wyzwan. Pamietaj jednak,

ze poszukiwanie nowej pracy wigze sie nie tylko z trudnosciami,
ale przede wszystkim pozwala odkrywac nowe umiejetnosci

i mocne strony, co moze zaowocowac umochieniem Twojej
pozycji na rynku, a nawet doprowadzi¢ do przekwalifikowania
sie. To jest Twoj czas!

Mamy nadzieje, ze materiat okaze sie dla Ciebie przydatny.

Staraj sie wyciggnac z niego tyle ile sie da, a przyniesie to
wymierne korzysci!

L

Jezeli z Twojej strony pojawig sie dodatkowe pytania,
pamietaj, ze jesteSmy wsparciem.

Tutaj znajdziesz oferty pracy
www.randstad.pl/znajdz-prace/

Nie znalaztes nic dla siebie? Zostaw swoje CV,bedziemy o Tobie pamietac:
www.randstad.pl/dla-pracownika/zloz-cv/

Powodzenia w poszukiwaniu pracy!
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