Regulamin Programu
»Znasz i masz”

(zwany dalej Programem)

Postanowienia ogdine

. Organizatorem Programu jest Randstad Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (02-305) przy Al.

Jerozolimskich 134, wpisang do rejestru przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy - XlI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 157531; wpisang do rejestru agencji
zatrudnienia pod nr 47; nr NIP 522-24-50-829; z kapitatem zaktadowym w wysokosci 1 318 240 PLN (zwang
dalej ,,Organizatorem”).

Fundatorem nagrdod w Programie jest Randstad Polska Sp. z 0. o.

. Zasady Programu zawarte sg w niniejszym Regulaminie Programu. Regulamin dostepny jest na stronie

WWWw.znaszimasz.pl

Program ma na celu zachecenie oséb szukajgcych pracy lub otwartych na zmiane pracy do aplikowania na
oferty Organizatora z obszaréw inzynierii, nowych technologii, finanséw, IT oraz SSC/BPO (Shared Service
Centers/Business Process Outsourcing) , z wytgczeniem stanowisk o charakterze sprzedazowym.

. Przystgpienie do Programu oznacza, iz uczestnik zapoznat sie i wyraza dobrowolnie zgode na warunki

uczestnictwa w Programie i akceptuje tresc niniejszego Regulaminu.

Czas trwania Programu

od dnia 01.10.2016 r. i trwa do dnia 31.12.2017 r. (ostatni dziert dokonania polecenia).

V.

1.

Uczestnicy

Uczestnikiem Programu moze by¢ kazda osoba fizyczna, petnoletnia, posiadajgca petng zdolnos$¢ do
czynnosci prawnych, w tym pracownicy tymczasowi, pracownicy lub wykonawcy swiadczacy prace lub
ustugi na rzecz klientéw Organizatora lub spdtek z grupy Organizatora (dalej ,Uczestnik”).

. Z Programu wylgczeni sg pracownicy wewnetrzni Randstad Polska Sp. z 0.0. oraz pracownicy wewnetrzni

spotek z grupy Organizatora, poza pracownikami i wykonawcami, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej.

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przez spétki z grupy Organizatora rozumie sie Randstad Polska Sp. z o.
0., Gerendis APO Sp. z 0.0. sp. k., APO Sp. z o. 0., Randstad Sourceright Sp. z 0. o., Randstad Payroll
Solutions Sp. z 0. 0., Randstad Services APO Sp. z 0. 0. sp. k.

Warunki uczestnictwa w Programie
Aby wzigc¢ udziat w Programie, osoba polecajaca:

a) wypetni formularz Programu o dane osoby polecanej tj. imie i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail wraz
z oznaczeniem specjalizacji jednego z obszaréw, o ktdrych mowa w ust. | pkt 4 powyzej oraz w formularzu
uzupetni swoje dane osobowe, tj. imie i nazwisko, adres e-mail oraz nr tel., celem prawidtowego
przeprowadzenia Programu;

b) wyrazi zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach zwigzanych z realizacjg Programu,
o tresci: Wyrazam zgode Randstad Polska Sp. z o.0., z siedzibg w Woarszawie (02-305) przy Al.
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V.

1.

Jerozolimskich 134, na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych z realizacjg
Programu ,Znasz i masz”, w tym wyptatq ewentualnej nagrody.

2. Za kandydata poleconego uznaje sie osobe, ktéra spetni tgcznie nastepujgce warunki:

a) podane dane osobowe osoby polecanej przez osobe polecajgcg beda prawidtowe, a osoba polecana
wyrazi zgode na przetwarzanie jej danych osobowych w celu prowadzenia i administrowania
procesami rekrutacyjnymi, zgode na udostepnienie danych osobowych potencjalnym pracodawcom,
oraz zgode na udostepnienie danych osobowych do spétek z grupy Organizatora w celu prowadzenia i
administrowania procesami rekrutacyjnymi, w tym udostepniania danych osobowych potencjalnym
pracodawcom, a takze przesle Organizatorowi swoje CV,

b) spetnia wymagania stawiane kandydatowi do pracy na stanowiskach z obszaréw inzynierii, nowych
technologii, finanséw, IT oraz SSC/BPO (Shared Service Centers/Business Process Outsourcing),
z wytaczeniem stanowisk o charakterze sprzedazowym;

c) jest nowym kandydatem, tj. Organizator nie posiada w prowadzonej przez siebie bazie danych,
danych osobowych, CV takiego kandydata albo jest kandydatem nieaktywnym, tj. przez ostatnie 6
(szes¢) miesiecy, liczac do dnia rozpoczecia Programu, nie zostat zaangazowany w zaden projekt
rekrutacyjny prowadzony przez Organizatora na zlecenie jego klientow;

d) zostanie wtgczony w proces rekrutacyjny realizowany przez Organizatora lub spétki z grupy
Organizatora na zlecenie ich klientdw w ciggu 3 (trzech) miesiecy liczac od daty przekazania danych
osobowych przez osobe polecajgcy oraz przekazania CV przez osobe polecang oraz na skutek
przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego na zlecenie klienta Organizatora lub spdtek z grupy
Organizatora w zakresie obszardow o ktérych mowa w | pkt 4, zostanie:

(i) zatrudniony przez klienta Organizatora lub spétki z grupy Organizatora na zlecenie klienta na
jakiejkolwiek podstawie (z wytgczeniem umowy o prace tymczasowg) i przepracuje u klienta okres
wynoszacy co najmniej 1 (jeden) miesigc, na stanowisku z obszaréw, o ktérych mowa w ust. | pkt 4
albo;

(ii) zatrudniony przez Organizatora lub przez Randstad Services APO Sp. z o. o. sp. k. oraz
odestany do pracy lub Swiadczenia ustug na rzecz klienta Organizatora lub wskazanej spotki, przez
okres wynoszacy co najmniej 3 (trzy) miesigce, na stanowisku z obszaréw, o ktérych mowa w ust. | pkt
4.

Powyzsze warunki z (i) i (ii) zostang takze spetnione w przypadku zatrudnienia osoby polecanej u
Organizatora lub spotki z grupy Organizatora (z wytaczeniem zatrudnienia na podstawie umowy o
prace tymczasowag).

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu zatrudnienie rozumiane jest jako zawarcie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu menedzerskiego, umowy agencyjnej, jakiejkolwiek innej
umowy cywilnoprawnej, w tym umowy przedwstepnej, powotanie w sktad organdw zarzadzajgcych
lub kontrolnych oséb prawnych. Powyzszego nie spetnia zatrudnienie osoby polecanej na podstawie
umowy o prace tymczasowa.

Nagrody w Programie

Kazdy Uczestnik Programu, ktorego polecony kandydat fgcznie spetni warunki udziatu w Programie, o
ktorych mowa w ust. IV pkt 2 powyzej, otrzyma nagrode pieniezng w wysokosci:

a) 2000,00 zt brutto, w przypadku kandydata zatrudnionego na stanowisku menadzerskim;

b) 1 000,00 zt brutto, w przypadku kandydata zatrudnionego na stanowisku specjalistycznym.
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2. Nagroda zostanie wyptacona osobie polecajgcej nie wczesniej niz w terminie do 15 — go dnia nastepnego
miesigca, po miesigcu w ktorym uptynat 1 (jedno) miesieczny okres zatrudnienia poleconego kandydata. W
przypadku zatrudnienia osoby polecanej przez Organizatora lub przez Randstad Services APO Sp. z 0. 0. sp.
k., wowczas nagroda zostanie wyptacona osobie polecajacej nie wczesniej niz w terminie do 15 — go dnia
nastepnego miesigca, po miesigcu w ktdorym uptynat 3 (trzy) miesieczny okres zatrudnienia poleconego
kandydata.

3. Jezeli osobg polecajgcg bedzie pracownik zatrudniony w Randstad Polska Sp. z 0.0 (z wytgczeniem
pracownikdw wewnetrznych) wartos¢ nagrody pienieznej bedzie doliczona do jego wynagrodzenia. W
przypadku pozostatych oséb polecajgcych, Organizator przekaze informacje o wyptaconym stypendium, o
przychodach z innych Zrédet oraz o niektérych dochodach z kapitatéw pienieznych (PIT-8C) zaréwno
Urzedom Skarbowym wtasciwym dla osdéb polecajgcych oraz zostanie przekazana osobom polecajgcym.

4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za brak mozliwosci przekazania nagrody pienieznej z przyczyn
lezgcych po stronie Uczestnika, w tym w szczegdlnosci w przypadku zmiany danych Uczestnika, o ktérej
Organizator nie zostat poinformowany.

5. Nagrdd nie mozna sie zrzec na rzecz oséb trzecich.

6. Po kazdym zakonczonym miesigcu kalendarzowym trwania Programu Organizator dokona weryfikacji
spetnienia warunkéw uczestnictwa w Programie, a nagrodzeni Uczestnicy Programu zostang
poinformowani przez Organizatora o przyznanej nagrodzie. Ostatniej weryfikacji Organizator dokona nie
pdzniej niz do uptywu ostatniego dnia 6 — go miesigca liczac od daty zakoriczenia Programu. Po uptywie
terminu ostatniej weryfikacji nastepuje zakorczenie niniejszego Programu.

VI. Dane Osobowe

1. Przez przystgpienie do Programu, Uczestnik akceptuje warunki zawarte w tresci niniejszego
Regulaminu. Warunkiem udziatu w Programie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
Uczestnika Programu w celach zwigzanych z realizacjg Programu.

2. Administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) jest Randstad Polska Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie (02-305)
przy Al. Jerozolimskich 134. Dane osobowe Uczestnikdw Programu bedg przetwarzane dla celdw zwigzanych z
realizacja niniejszej Programu, tj. w celu przeprowadzenia i prawidtowego rozstrzygniecia Programu,
poinformowania nt. jego wynikdw, rozpatrzenia ewentualnych reklamacji, dostarczenia nagréd, dla
wypetnienia obowigzkéw podatkowych i sprawozdawczych wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa. Dane osobowe Uczestnikéw, ktdérzy otrzymajg nagrode bedy udostepnione wiasciwemu
organowi podatkowemu. Kazdy Uczestnik ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

3. Podanie danych osobowych przez Uczestnika w Programie jest dobrowolne, niemniej niezbedne dla
uczestnictwa w Programie.

VII. Postepowanie reklamacyjne

1. Osoba majgca umotywowane zastrzezenia do przebiegu Programu, moze zgtosi¢ te zastrzezenia na
pismie poprzez przestanie wiadomosci drogg elektroniczng (wysytajgc e-mail z potwierdzeniem odbioru) albo
pocztg tradycyjng (list polecony) w terminie 7 (siedmiu) dni od daty stwierdzenia przez te osobe zaistnienia
nieprawidtowosci, na adres: Randstad Polska Sp. z 0.0., Al. Jerozolimskie 134, 02-305 Warszawa.

2. Reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej: imie, nazwisko, adres e-mail podany w zgtoszeniu,
przedmiot reklamacji z uzasadnieniem przyczyn jej wniesienia, podpis.
3. Reklamacja zostanie rozpatrzona przez Organizatora. O wyniku postepowania reklamacyjnego

zgtaszajacy nieprawidtowosci zostanie zawiadomiony poprzez przestanie wiadomosci drogg elektroniczng lub
listem poleconym wystanym na adres wskazany w pismie zawierajgcym zgtoszenie reklamacji.
4, Decyzja Organizatora w przedmiocie reklamacji jest ostateczna i wigzaca.
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VIIl. Postanowienia koncowe

1.

Postanowienia niniejszego Regulaminu sg wytgczng podstawg przeprowadzenia Programu, a ich wyktadnia
i interpretacja nalezy wytacznie do Organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany zasad Programu, w tym tresci niniejszego Regulaminu w trakcie
trwania Programu, za stosownym powiadomieniem umieszczonym na stronie internetowej
www.znaszimasz.pl

Program oraz postanowienia Regulaminu sg regulowane przez przepisy polskiego prawa.
Naruszenie postanowien Regulaminu moze skutkowac utratg nagrody.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych Regulaminem Programu decyzje rozstrzygajgcg podejmuje
Organizator.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
wynikajgcych z Programu, w sytuacji, gdy jest to spowodowane zdarzeniami o charakterze sity wyzszej lub
nastgpito z przyczyn lezgcych po stronie innych podmiotéw, na ktérych dziatania Organizator nie ma
jakiegokolwiek wptywu.

W imieniu Organizatora:
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