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Bezpieczny powroét do pracy w warunkach nowej normalnosci

— ogolnoswiatowy projekt ponad podziatami

Kryzys zdrowotny wywotany przez COVID-19 i trwajgca izolacja wielu rynkéw stanowig
bezprecedensowe wyzwania dla ludzi i gospodarek na catym Swiecie. Wedtug
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), czesSciowe lub catkowite ograniczenie pracy
dotyka obecnie blisko 2,7 mld pracownikow, co stanowi ok. 81% swiatowe;j sity roboczej. MOP
spodziewa sie, ze w Il kw. br. prace straci¢ moze nawet 195 min oséb na Swiecie i 12 min
w samej Europie. Zeby ztagodzi¢ skutki kryzysu, rzady wielu paristw wprowadzajg réznorodne
programy wsparcia przedsiebiorcow i pracownikow. Niemniej jednak, wiele firm i ich
pracownikdéw stoi w obliczu ogromnej niepewnosci finansowej. Jedno jest pewne: $wiat pracy
nigdy juz nie bedzie taki sam.

W celu ograniczenia spowolnienia gospodarczego i jego wptywu na mozliwo$¢ podejmowania
zatrudnienia, rynek pracy i wszyscy jego uczestnicy muszg szybko dostosowac sie do nowej
rzeczywistosci, w ktérej spoteczny dystans i inne S$rodki bezpieczenstwa beda stanowic
integralng cze$¢ proceséw w miejscu pracy. — Do tego niezbedna jest $cista wspodtpraca i
koordynacja réoznych podmiotdéw uczestniczacych w rynku pracy, od pracodawcow i wtadz
panstwowych, po zwigzki zawodowe i instytuty. Bez szczegdtowych wytycznych poszczegdini
pracownicy mogg obawiaé sie o swoje zdrowie po powrocie do pracy — mowi Agnieszka
Zielinska, Dyrektor Polskiego Forum HR.

Aby sprosta¢ tym wyzwaniom trzy najwieksze firmy z branzy ustug HR: Randstad, Adecco
Group i ManpowerGroup zawarty globalne porozumienie pod nazwag ,Safely Get Back to Work
in the new normal” (,Bezpieczny powrdt do pracy w nowej normalnosci”), do ktérego w
Polsce, jako wspdtpartner, dotgczyto réwniez Polskie Forum HR.

- Wartos$¢ dodana branzy ustug HR jest bardzo istotna. Podmioty $wiadczgce ustugi z tego
obszaru dziatajg w roznych krajach i sektorach gospodarki, pracujg zaréwno dla najwiekszych
przedsiebiorstw, jak i firm matych oraz srednich. Z uwagi na to, posiadajg dogtebng wiedze o
procesach zachodzacych na rynku pracy, a ich doswiadczenie jest przekrojowe w obszarze
catej gospodarki. Ponadto, posiadajg sprawdzong elastycznos¢ dziatania w zmieniajgcych sie
okolicznosciach, pomagajgc swoim pracownikom oraz klientom w przygotowaniu sie do
przysztych wyzwan; elastycznos$¢ ta i umiejetnos¢ szybkiego dostosowania sie stanowi
podstawe ich dziatalnosci. Mogg zatem wykorzysta¢ najlepsze praktyki stosowane przez
réznorodne podmioty i dzieli¢ sie tymi praktykami. Atutem sektora ustug HR jest takze to, ze
dysponujg lokalnymi oddziatami i pracownikami w terenie, co pozwala rzeczywiscie pomaéc
przedsiebiorcom we wdrazaniu ustalonych protokotéw bezpieczenstwa. Co wiecej, podmioty
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z branzy HR majg takze duze doswiadczenie we wdrazaniu procedur BHP i $cisle wspdtpracujg
z najlepszymi ekspertami w tej dziedzinie. Szybkie dostosowanie sie do nowej normalnosci
jest kluczowe w powrocie firm do swojej dziatalnosci - mowi Liliana Strupp, cztonek Zarzgdu
Polskiego Forum HR oraz Head of Legal & Public Affairs w Randstad Polska.

Agencje zatrudnienia to najwiekszy na swiecie pracodawca i ekspert rynku pracy w sektorze
prywatnym. - Staramy sie wnies¢ istotny wktad w przygotowanie sie do nowej normalnosci i
przywrocenie ludzi do pracy, a takze do ponownego uruchomienia firm i gospodarek. Co roku
zatrudniamy blisko 60 miliondw pracownikéw w dziesigtkach krajow i sektorow. W Polsce
liczba ta przekroczyta 700 tys. oséb w 2019 roku. Jestesmy gotowi wnies¢ te wiedze i
doswiadczenie i wesprze¢ roéwniez polskie firmy w procesie przygotowania sie do
funkcjonowania w nowej rzeczywistosci — dodaje Anna Wicha, prezes Zarzadu Polskiego
Forum HR oraz Public Affairs Director, Adecco.

Projekt ,Bezpieczny powrodt do pracy w warunkach nowej normalnosci” ma na celu dzielenie
sie najlepszymi praktykami w zakresie tworzenia protokotéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktére muszg by¢ zaktualizowane na czas ,ekonomii fizycznego dystansu”. Przedsiebiorcy na
catym Swiecie stojg przed olbrzymim wyzwaniem zapewnienia bezpieczenstwa swoim
pracownikom w czasach, w ktorych bezpieczny dystans staje sie hastem przewodnim. Praca
zdalna tylko czesciowo rozwigzuje problem, na ten komfort mogg pozwoli¢ sobie nieliczni.
Zaktady produkcyjne, transport, czy ustugi muszg wypracowac zupetnie nowe standardy w
zakresie BHP. Kluczowe znaczenie ma mozliwos¢ czerpania z doswiadczen wielu branz w
ujeciu globalnym, co utatwi proces szybkiej adaptacji istniejgcych procedur do nowej
rzeczywistosci.

Jak dodaje Olga Gierada-Jabtonka, cztonek zarzadu Polskiego Forum HR oraz Head of Legal w
ManpowerGroup w Polsce — Ogromng wartoscig tego projektu jest zebrany i
usystematyzowany rozlegty know-how dotyczacy rynku pracy i wiedza na temat
funkcjonowania przedsiebiorstw w réznych krajach i sektorach, by pomdc we wdrozeniu
procedur umozliwiajgcych bezpieczny dla przedsiebiorstw i pracownikdéw powrdt do pracy.
Dzieki rozbudowanym siatkom oddziatéw rozlokowanych w catym kraju, agencje maja
mozliwos¢ udzieli¢ sprawnego, rzeczywistego i dostosowanego do potrzeb wsparcia w
bezpiecznym powrocie do tak zwanej nowej normalnosci. Szybkie dostosowanie sie jest
kluczowe w powrocie firm do swojej dziatalnosci.

Do udziatu w projekcie zapraszamy wszystkich partneréw publicznych i spotecznych, w tym
polski Parlament, rzad, instytucje panstwowe i samorzgdowe zajmujgce sie bezpieczenstwem
pracy, organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe. Mamy nadzieje, ze réwniez w Polsce,
wspdlnie uda nam sie zadbac¢ o bezpieczenstwo wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, czy branze, w ktorej pracuja.

Kontakt: Agnieszka Zielinska, Dyrektor Polskiego Forum HR, azielinska@polskieforumhr.pl, Tel. 665 355 335.
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