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metodologia badania

respondenci

okres realizacji badania

liczba firm biorgcych udziat

technika

w badaniu

charakterystyka proby

maksymalny btad statystyczny

r

Osoby odpowiadajgce w firmie bezposrednio za zarzgdzanie kadrami
i rekrutacje nowych pracownikow

8 pazdziernika - 8 listopada 2018 r.

CATI - indywidualne, telefoniczne wywiady kwestionariuszowe wspomagane
komputerowo

1000

Reprezentatywna ze wzgledu na branze i region; z préby wykluczono firmy
zatrudniajgce ponizej 10 osdb, firmy doradztwa personalnego oraz firmy, dla
ktorych agencje pracy tymczasowej nie s$wiadczg ustug (np. rolnictwo,
gornictwo)

Od 33 fali (I kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

+/- 3,1% dla N=1000



charakterystyka proby

o o 0000 o 0000000000
60% (O 30%  QQU0Y 10%
10 - 49 pracownikow 50 - 249 pracownikow 250+ pracownikow

0 Il ) ﬁ ) o
33% 13% 23% & Y 5% bt

Przemyst Budownictwo Handel i naprawy Transport, gospodarka
magazynowa i tgcznosc

2% ?é@ 14% Q 10%@

Posrednictwo Obstuga nieruchomosci Pozostata dziatalnosé
finansowe i firm ustugowa

-“- Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38 edycja, listopad 2018
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ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie

najblizszych 6 miesiecy

nie wiem

13

recesja

16

Po okresie rosngcych z fali na fale ocen badanych, jesli chodzi
o przysztg sytuacje gospodarczg kraju, w IV kwartale b.r.
nastgpit spadek optymizmu. Obecnie niecata % firm spodziewa
sie wzrostu gospodarczego (spadek o 11 p.p. wzgledem sytuaciji
sprzed pot roku), prawie potowa stagnacji i 16% recesji
gospodarczej (wzrost o 7 p.p).

Poziom optymizmu jest zblizony w firmach réznej wielkosci
(nieco wyzszy wsrdd firm zatrudniajgcych minimum 250
pracownikow - 56% spodziewa sie stagnaciji, tylko 10% reces;ji).

Firmy najczesciej przewidujgce poprawe sytuacji gospodarcze;j
to te z branzy finansowej (32%) oraz wsi znajdujgcych sie poza
obrebem duzej aglomeracji miejskiej (32%).

W poréwnaniu miedzyregionalnym, nieco bardziej
pesymistyczne sg firmy z regionu zachodniego i potudniowego.

Jak w Pan(i) ocenie wygladac¢ bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

-]r- Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy
porownanie w czasie
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Jak w Pan(i) ocenie wygladac¢ bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy? I
—\r— Ogot badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000). Od fali Il 2017 zmianie ulegta struktura proby.

Uwaga! Od 2018 roku badanie realizowane z czestotliwoscig potroczng | Plany Pracodawcow 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

potnoc

B wzrost

" stagnacja

potudnie

v

M recesja

I nie wiem

Jak w Pan(i) ocenie wygladac¢ bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

-“- Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

budownictwo M
handel i naprawy 13
transport, gospodarka magazynowa i 13
tacznosce
posrednictwo finansowe n 6
obstuga nieruchomosci i firm 16
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 19
SSC/BPO* n 16
B wzrost stagnacja M recesja nie wiem
Jak w Pan(i) ocenie wygladac¢ bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy?
—]r— *dla sektora SSC/BPO préba wynosi 10 firm.

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



ocena tempa wzrostu gospodarczego kraju w okresie
najblizszych 6 miesiecy

porownanie miedzy typami miejSCOwWOSCi

i

Miasto powyzej 200.000 mieszkancoéw - - -----—-—=~--- -~

£

Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow -----------
Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow ----------~

Miasto do 20.000 mieszkancow - ------===~= ==~~~

Wies$ znajdujgca sie w obrebie duzej aglomeraciji
miejskiej

Wies$ znajdujgca sie poza obrebem duzej - ----------- ,
aglomeracji :

B wzrost stagnacja M recesja nie wiem

29§ 5

Jak w Pan(i) ocenie wygladac¢ bedzie sytuacja gospodarcza kraju w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

-]r- Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach
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ocena aktualnej kondycji finansowej firmy

bardzo zta nie wiem

1 5

W parze ze spadkiem oceny sytuacji gospodarczej idzie niewielki
spadek oceny biezgcej sytuacji finansowej firmy.

bardzo dobra
11

2/3 firm ocenia sytuacje swojej firmy jako dobrg lub bardzo dobra
(spadek o 3 p.p.). W dalszym ciggu najlepiej swojg sytuacje
finansowg oceniaja firmy zatrudniajgce minimum 250
pracownikow, natomiast najstabiej firmy zatrudniajgce od 10 do
49 pracownikow.

Najlepszg, wg deklaracji respondentéw, kondycjg firmy
charakteryzujg sie przedsiebiorstwa z branzy finansowej (90%
ocenia swojg sytuacje jako przynajmniej dobrg) oraz z regionu
potnocnego (75%).

Jak Pan(i) ocenia aktualng sytuacje finansowg Pana(i) firmy?

r

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
porownanle W czasie
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Jak Pan(i) ocenia aktualng sytuacje finansowg Pana(i) firmy? I
—“— Ogot badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000). Od fali Il 2017 zmianie ulegta struktura proby.

Uwaga! Od 2018 roku badanie realizowane z czestotliwoscig potroczng | Plany Pracodawcow 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
porownanie miedzy regionami

centrum

B dobra + bardzo dobra .
potudnie
" ani dobra, ani zta
B zfa + bardzo zta

I nie wiem

Jak Pan(i) ocenia aktualng sytuacje finansowg Pana(i) firmy?

r

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
porownanie miedzy branzami

przemyst 4 I
budownictwo 3 I
handel i naprawy 3 I
transport, gospodarka magazynowa i 0
tacznosc
posrednictwo finansowe 0
obstuga nieruchomosci i firm 4 I
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 8 .
SSC/BPO* 0
M zta + bardzo zta ani dobra anizta  mdobra + bardzo dobra nie wiem

Jak Pan(i) ocenia aktualng sytuacje finansowg Pana(i) firmy?

—]r— *dla sektora SSC/BPO préba wynosi 10 firm.
Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



ocena aktualnej sytuacji finansowej firmy
porownanie miedzy branzami

Miasto powyzej 200.000 mieszkancow - - - - - - -~~~ --- -,

S 5

Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow -----------

‘r. Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow - ---------~

ﬁ Miasto do 20.000 mieszkancow - -=---== === ===~ ---

Wies znajdujaca sie w obrebie duzej aglomeracji
miejskiej

Wies$ znajdujgca sie poza obrebem duzej
aglomeracji

M zta + bardzo zta ani dobra anizta M dobra + bardzo dobra nie wiem

=

Jak Pan(i) ocenia aktualng sytuacje finansowg Pana(i) firmy?

-\r- Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach
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planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy

nie wiem

Po wzroscie w poprzednim pomiarze aktualnie odsetek firm
planujgcych zwiekszenie zatrudnienia powrdcit do poziomu z
konca 2017r. (33%) - cykliczno$¢ zmian. Znacznie czesciegj
zwiekszenie liczby etatow deklarujg duze firmy, zatrudniajgce
min. 250 pracownikdéw (45%). Natomiast wsrod branz,
zwiekszenie zatrudnienia najczesciej planowana jest w
zatrudnienia przemysle (41%) i budownictwie (39%).

zwiekszenie

Najwiekszy udziat pracodawcéw - 58% deklaruje pozostawienie
poziomu zatrudnienia na tym samym poziomie. Wsrod
regionow, ktore nie planujg wprowadzenia zmian w zatrudnieniu
przoduje wschod (66%).

Zmniejszenie zatrudnienia czesciej jest rozwazane w regionie
centralnym oraz wsrdd firm obstugujgcych nieruchomosci.

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie:

-]f- Ogdt badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcow 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy

porownanie w czasie
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B zwiekszenie zatrudnienia pozostawienie na obecnym poziomie M zmniejszenie zatrudnienia nie wiem

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie:

—\r— Ogot badanych firm (do fali VIII 2013 N=300; od fali XI 2013 N=1000). Od fali Il 2017 zmianie ulegta struktura proby.
Uwaga! Od 2018 roku badanie realizowane z czestotliwoscig potroczng | Plany Pracodawcow 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

potnoc

B zwiekszenie zatrudnienia
potudnie

W

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach

I pozostawienie na obecnym poziomie

B zmniejszenie zatrudnienia

' nie wiem
Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie:



planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami

przemyst
budownictwo

handel i naprawy

transport, gospodarka magazynowa i
tacznosé

posrednictwo finansowe
obstuga nieruchomosci i firm

pozostata dziatalnos¢ ustugowa

SSC/BPO*

M zmniejszenie zatrudnienia

pozostawienie na obecnym poziomie M zwiekszenie zatrudnienia nie wiem

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie:

r

*dla sektora SSC/BPO préba wynosi 10 firm.
Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



planowane zmiany poziomu zatrudnienia w firmach
w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy typami miejSCoOwWOoSCi

_________

Miasto powyzej 200.000 mieszkancéw -~ -~~~ -~~~ '

]

Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow - - - - - == -~- -~ I

E

Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow
‘P.-

ﬁ Miasto do 20.000 mieszkaAcOw -~ === == === === - == - - m
B zwiekszenie zatrudnienia e

. |T" Wies znajdujaca sie w obrebie duzej aglomeraciji
pozostawienie na obecnym miejskiej A

poziomie '

______________

M zmniejszenie zatrudnienia L , N
%’ Wies znajdujaca sie poza obrebem duzej
aglomeraciji i

nie wiem '

Czy w ciggu najblizszych 6 miesiecy w Pana/i firmie przewiduje sie:

r

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach
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planowane zmiany poziomu wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy

Obserwujemy cyklicznos¢ zmian, jesli chodzi o plany
pracodawcow w obszarze wynagrodzen - deklaracje
pracodawcow sg zblizone do tych sprzed roku. Obecnie
44% firm planuje podnies¢ wynagrodzenia, potowa nie
wzrosng planuje zmian. Zadna z firm nie zamierza obnizyé poziomu
wynagrodzen.

Na wyzsze wynagrodzenia w najblizszej przysztosci moga
liczy¢ przede wszystkim pracownicy duzych firm (min. 250
pracownikow), firm z branzy przemystowej i handlu oraz
napraw.

Jak w Pana(i) ocenie ksztaftowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

r

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



planowane zmiany poziomu wynagrodzen

w okres

iesiecy

izszych 6 m
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porownanie w czZasie

e naj

v

v

v

44 36 43 44
SOR 025 24 %° 27

v

35
28
18§ 7'

1 4

v

v

29 v
- 2302219 B?4 21 17 o B ) &

23
I

X1/18

VA7 Va7 X117 V8

/13 V13 VI3 XIN3  11/14 V14 VN4 X114 115 VS VINAS XIS 116 V16 Vilje  Xie o 117

V12 VIlA2 X112

v/1oovi/me xXim

1/m

V/10  VII/I0  XI/10

1I/09 V/09 VII/09 XI/09 11/10

B spadng nie wiem/trudno powiedzie¢

pozostang na obecnym poziomie

B wzrosng

Jak w Pana(i) ocenie ksztaftowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

r



planowane zmiany poziomu wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy regionami

potnoc

centrum

B wzrosng
o potudnie
" pozostang na obecnym poziomie

B spadng

" nie wiem/trudno powiedzie¢

Jak w Pana(i) ocenie ksztaftowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

r

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



planowane zmiany poziomu wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy branzami
om0 [ :
budownictwo oo DR oo s 5
handelinaprawy o VR e 6
transport, gospodarka magazynowa itagcznos¢ o EEEEEEEVAREEEE- - - - - oo oo oo oo 4
posrednictwo finansowe o0 ESEEEERVEREEEEEE - oo oo oo oo 0

obstuga nieruchomosci i firm 1 I “““““““““““ 4
pozostata dziatalno$¢ ustugowa i EEEEEFEREE- - - - - c s oo s s s s s 5

sowo [ I :

B spadng pozostang na obecnym poziomie B wzrosng nie wiem/trudno powiedzie¢

Jak w Pana(i) ocenie ksztaftowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

—]r— *dla sektora SSC/BPO préba wynosi 10 firm.
Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



planowane zmiany poziomu wynagrodzen
w okresie najblizszych 6 miesiecy
porownanie miedzy typami miejSCOWOSCI

Miasto powyzej 200.000 mieszkancow -------==-- -~ -~ |
|

ir. Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow :

_________

NEW

Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow - ---------- 1|

B wzrosng
ﬂ Miasto do 20.000 mieszkahcow - - - - === === === = - - = -~ , 7
1
O U
pozostang na obecnym
poziomie lT" Wie$ znajdujaca sie w obrebie duzej aglomeracji
oS :
® spadng miejskiej :
5

nie wiem/trudno powiedzieé 4§’ Wies znaldylaca si¢ poza obrebemduzej |
aglomeracji ,
| e e e e e e e e e e e

Jak w Pana(i) ocenie ksztaftowac sie beda wynagrodzenia w Paristwa firmie w ciggu najblizszych 6 miesiecy?

-]r- Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



poziom planowanych podwyzek

24 24
18
14
N
v
B | | B

< 2% > 2% < 4% > 4% < 7% >7% <10% >10% < 16% >16% < 20% >20% nie wiem

/trudno powiedzie¢

Pracodawcy czesciej niz przed potroczem deklarujg, ze wysokos¢ podwyzek bedzie siegata
do 2% obecnego wynagrodzenia, ale takze wiekszy odsetek pracodawcow twierdzi, ze beda
one powyzej 10%. Czesciej podwyzki w wysokosci min. 10% obecnego wynagrodzenia
otrzymajg pracownicy mniejszych firm (od 10 do 49 pracownikow), pracownicy branzy
budowlanej oraz dziatalnosci ustugowe,;.

X12018

O ile srednio planuja Paristwo podwyzki wynagrodzen w Pana/i firmie?

—]r— Firmy planujace podwyzki (listopad 2018, N=437), od fali Il 2017 zmianie ulegta struktura proby,
Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



dziaty, ktore zostang objete podwyzkami

X1 2015 XI2016 X12018
podwyzki obejma wszystkie
dziat produkcji 20 26 _24
dziat obstugi klienta 7 3 - 8

dziat logistyki i obstugi magazynowej 5 4 . 5
dziat sprzedazy 7 7 . 15
dziat ksiegowosci i finansow 1 1 . 4
dziat administracji 2 1 . 4
dziat marketingu i PR 2 0 . 3
dziat IT 2 2 I 2
dziat HR 0 1 I 2
kadra zarzgdzajgca 2 0 I 2
pracownicy fizyczni 0 0 I 1
inne dziaty 2 0 I 2
nie wiem/ trudno powiedzie¢ 2 1 I 1

W jakich dziatach planujg Paristwo zwiekszy¢ wynagrodzenia?

-]f- Firmy planujace podwyzki (listopad 2018, N=437), od fali Il 2017 zmianie ulegta struktura proby,
Plany Pracodawcow 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



grupy pracownikow, ktore zostang objete podwyzkami

53
19 16
8 9
- m H 2
I
tylko pojedynczych matych grup pracownikow wiekszych grup wiekszosci pracownikéw prawie wszystkich nie wiem
pracownikow (do 20% catosci zatogi) pracownikéw / catych (ponad 51% do 90%  zatrudnionych (ponad 90%  /trudno powiedzieé
dziatéw (od 21% do 50%) pracownikow) pracownikow)
X12018 Podobnie jak przed rokiem, w ponad potowie firm podwyzki obejmg prawie wszystkich

zatrudnionych. Czesciej taka sytuacja bedzie miata miejsce w mniejszych firmach
(zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw), firmach z branzy transportowej oraz pozostatej
dziatalnosci ustugowej, a takze w przedsiebiorstwach z regionu pétnocnego i wschodniego.

Jakiej grupy pracownikdéw beda dotyczyty planowane podwyzki wynagrodzen?

—]r— Firmy planujace podwyzki (listopad 2018, N=437), od fali Il 2017 zmianie ulegta struktura proby,
Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



kryteria przyznawania podwyzek

X1 2015 Xl 2016 X12018
tych pracownikow
staz pracy tych pracownikow 13 13 - 13

konieczno$¢ podniesienia wynagrodzen w 10 29 - 1
zwigzku ze wzrostem ptacy minimalnej
mozliwo$é odejécia tych pracownikow z firmy 3 7 - 1
indywidualne decyzje przetozonych 3 7 - 9
wyniki finansowe, sprzedazowe tych 18 o4 - 7
pracownikow
wyniki finansowe dziatow / zespotow, 4 4 . 5
w ktorych pracuja
podwyzka dla tych pracownikéw nie byta dawana 8 6 I 1
przez dtuzszy czas / musieli juz jg dostac
nie wiem / trudno powiedzie¢ 10 7 8
Na jakiej podstawie Pana/Pani firma wybrata pracownikdw, ktérych beda dotyczyty podwyzki wynagrodzen?
—]r— Firmy planujace podwyzki (listopad 2018, N=437), od fali Il 2017 zmianie ulegta struktura proby,

Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



wyniki badania

ar



pracownicze plany kapitatowe
opinia o wprowadzeniu

Wiekszos¢ przedstawicieli pracodawcow jest
‘ 19 z przeciwna wprowadzeniu Pracowniczych Planéw

Kapitatowych - 54%. Jedynie 27% jest za. A az 1/5 nie
ma zdania na ten temat.

PRZECIW ZA
54% 27% Czesciej zwolennikami programu sg przedstawiciele
duzych firm (min. 250 pracownikow), instytuciji
finansowych, z regionu zachodniego, posiadajgce
siedziby w $rednich miastach (20-50 tys.
mieszkancow) i we wsi.
B zdecydowanie za M raczej za
raczej przeciw B zdecydowanie przeciw

nie wiem / trudno powiedzie¢

Co sadzi Pan/Pani o wprowadzeniu Pracowniczych Plandw Kapitatowych? Pytanie poprzedzone opisem programu

r

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



pracownicze plany kapitatowe
opinia o wprowadzeniu - porownanie miedzy regionami

21

potnoc

potudnie
M za

18
M przeciw

nie wiem

Co sadzi Pan/Pani o wprowadzeniu Pracowniczych Plandw Kapitatowych? Pytanie poprzedzone opisem programu

r

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



pracownicze plany kapitatowe
opinia o wprowadzeniu - porownanie miedzy branzami

transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc 22
obstuga nieruchomosci i firm 20
pozostata dziatalno$¢ ustugowa 23
M przeciw M za nie wiem
Co sadzi Pan/Pani o wprowadzeniu Pracowniczych Plandw Kapitatowych? Pytanie poprzedzone opisem programu
—\r— *dla sektora SSC/BPO préba wynosi 10 firm.

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



pracownicze plany kapitatowe
opinia o wprowadzeniu - porownanie miedzy typami
MiejSCoOWOoSCI

)
]

Miasto powyzej 200.000 mieszkancow - - -—-- -~ -~-—=-- -,

DS

Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow

‘P- Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow

ﬁ Miasto do 20.000 mieszkancow - ------= === =~~~

Wies znajdujgca sie w obrebie duzej aglomeraciji
. miejskiej
M przeciw
M za Wies znajdujaca sie poza obrebem duzej
aglomeracji
nie wiem

Co sadzi Pan/Pani o wprowadzeniu Pracowniczych Plandw Kapitatowych? Pytanie poprzedzone opisem programu

r

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



pracownicze plany kapitatowe

sktonnosc¢ do odprowadzania dodatkowych sktadek

przez pracodawcow

'@

NIE
60% TAK
15%
B zdecydowanie tak M raczej tak
raczej nie B zdecydowanie nie

nie wiem / trudno powiedzieé

Czy Pana(i) firma bedzie sktonna odprowadzac¢ dodatkowe sktadki za pracownikéw?

r

Jedynie 15% przedstawicieli firm deklaruje, ze firma
bedzie odprowadzata dodatkowe sktadki za pracownikow,
przy czym firm, ktore sg tego pewne jest tylko 1%.
Czesciej takie plany maja firmy z branzy finansowej i z
regionu zachodniego.

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



sktonnos¢ do odprowadzania
dodatkowych sktadek przez pracodawcow
porownanie miedzy regionami

30
potnoc

centrum

potudnie
MW tak
22
M nie
nie wiem

Czy Pana(i) firma bedzie sktonna odprowadzac¢ dodatkowe sktadki za pracownikéw?

r

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



sktonnos¢ do odprowadzania
dodatkowych sktadek przez pracodawcow
porownanie miedzy branzami

transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé “
posrednictwo finansowe
obstuga nieruchomosci i firm
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
M nie B tak nie wiem
Czy Pana(i) firma bedzie sktonna odprowadzac¢ dodatkowe sktadki za pracownikéw?
—\r— *dla sektora SSC/BPO préba wynosi 10 firm.

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach
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sktonnos¢ do odprowadzania
dodatkowych sktadek przez pracodawcow
porownanie miedzy typami miejSCoOwWOoSCi

Miasto powyzej 200.000 mieszkancodw - - - - ===~ ==~~~ -,

REW

ir. Miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancéow

Miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow

ﬁ Miasto do 20.000 mieszkanCow - - - == === === === = -~

Wies znajdujaca sie w obrebie duzej aglomeraciji
miejskiej

=

M nie

W tak Wies znajdujaca sie poza obrebem duze;j
nie wiem aglomeracji

Czy Pana(i) firma bedzie sktonna odprowadzac¢ dodatkowe sktadki za pracownikéw?

-\r- Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



pracownicze plany kapitatowe
jako dodatkowy benefit dla pracownikow

optacanie przez naszg firme dodatkowych sktadek na PPK bedzie oferowane pracownikom jako
dodatkowy benefit pracowniczy

3

Wiekszos¢ firm, ktore sg sktonne optaca¢ dodatkowe

NIE
20% ;95 sktadki za pracownikow, bedzie traktowata to jako
dodatkowy benefit pracowniczy.
B zdecydowanie sie zgadzam M raczej sie zgadzam
raczej sie nie zgadzam B zdecydowanie sie nie zgadzam
nie wiem / trudno powiedzie¢
Prosze powiedzie¢ na ile zgadza sie Pan/Pani ze stwierdzeniem: "optacanie przez nasza firme dodatkowych sktadek na PPK bedzie oferowane pracownikom jako dodatkowy benefit pracowniczy’ I

-]r- Firmy, ktore sktonne sg optaca¢ dodatkowe sktadki za pracownikéw (N=155), Plany Pracodawcow 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



inicjatywy pracodawcow
ZWigzane z Swietami Bozego
Narodzenia i Nowym Rokiem



plany pracodawcow zwigzane ze Swietami Bozego
Narodzenia i Nowym Rokiem

popularnosc inicjatyw

X12015 X12016 X12017 X12018

&
zorganizowanie spotkania swigtecznego dla wszystkich pracownikéw 44 42 40 44 g
[ ]
przekazanie pracownikom premii okolicznosciowe;j 35 34 37 _ 39
ufundowanie pracownikom bondéw podarunkowych 32 30 25 _ 27
0
przekazanie pracownikom upominkow dla nich lub/i ich rodzin (dzieci) 31 23 25 _ 25 ==
wziecie udziatu w akcji charytatywnej (np. Szlachetna Paczka) 15 13 14 _ 18 @hj

s

zorganizowanie spotkania swigtecznego dla pracownikéw wraz z rodzinami 8 5 5 I 2 \ﬁ‘,‘i{
inne dziatania 2 2 4 - 6
firma nie planuje zadnych specjalnych dziatan 14 12 9 13
nie wiem/trudno powiedzie¢ 4 & 4 4

Czy w zwigzku ze zblizajacymi sie Swietami Bozego Narodzenia i Nowym Rokiem Pana/Pani firma planuje:

L

Ogot badanych firm (N=1000), od fali Il 2017 zmianie ulegta struktura proby, Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



plany pracodawcow zwigzane ze Swietami Bozego
Narodzenia i Nowym Rokiem

liczba dziatan podejmowanych przez firmy

w zwiazku ze Swietami i Nowym Rokiem

Jedno
Dwa

Trzy

m Cztery i wiecej

= Firma nie planuje zadnych specjalnych dziatan

Nie w

iem/trudno powiedzie¢

24

wiecej niz jedno dziatanie:

i B J) &

. . h
przekazanie pracownikom —

premii okolicznosciowej =

. . *
ufundowanie pracownikom + F—

bondéw podarunkowych —

przekazanie pracownikom + P
upominkdw dla nich lub/i

ich rodzin =

zorganizowanie spotkania
$wiatecznego dla
wszystkich pracownikow

/>

+

zorganizowanie spotkania

-+ — $wigtecznego dla wszystkich

pracownikéw
zorganizowanie spotkania
$wigtecznego dla wszystkich
pracownikow
zorganizowanie spotkania

g $wiagtecznego dla wszystkich

pracownikow

wziecie udziatu w akgji
charytatywnej

37

1%
4%
2%

2%

BON

S & O

jedno dziatanie:

przekazanie pracownikom premii okolicznosciowej

zorganizowanie spotkania $wigtecznego dla wszystkich pracownikéw

ufundowanie pracownikom bonéw podarunkowych

przekazanie pracownikom upominkéw dla nich lub/i ich rodzin (dzieci)

wziecie udziatu w akcji charytatywnej (np. Szlachetna Paczka)

ufundowanie
pracownikom bondw
podarunkowych

przekazanie
pracownikom premii
okolicznosciowej

ufundowanie
pracownikom bonow
podarunkowych

przekazanie
pracownikom premii
okoliczno$ciowe;j

Czy w zwigzku ze zblizajacymi sie Swietami Bozego Narodzenia i Nowym Rokiem Pana/Pani firma planuje:

L

+ o+

L

przekazanie pracownikom
upominkéw dla nich lub/iich
rodzin

przekazanie pracownikom
upominkdw dla nich lub/iich
rodzin

zorganizowanie spotkania
$wiatecznego dla wszystkich
pracownikow

zorganizowanie spotkania
$wigtecznego dla wszystkich
pracownikow

12%

1%

7%

6%

1%

*procentowanie do ogotu firm (N=1000)

&
+ &
P A
-ty

zorganizowanie spotkania
Swigtecznego dla
wszystkich pracownikéw
zorganizowanie spotkania
Swigtecznego dla wszystkich
pracownikow

2%
2%

wziecie udziatu w akgji o,
charytatywnej 2 A’
wziecie udziatu w akcji 2%

charytatywnej

*procentowanie do ogotu firm (N=1000)

Ogot badanych firm (N=1000), Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



plany pracodawcow zwigzane ze Swietami Bozego

Narodzenia i Nowym Rokiem

kwota, jakg planuje wydac pracodawca na inicjatywy
bozonarodzeniowe w przeliczeniu na jednego pracownika

X12017 X12018

Do 50 zt
b1-100 Firmy na inicjatywy zwigzane ze Swietami
. =101 - 200 zt najczesciej planujg wydac, w przeliczeniu na
37% 1 =201 - 300 o jednego pracownika, od 100 do 300 zt -
odsetek firm planujgcych wydac takag kwote
" 301- 400t wzrost wzgledem poprzedniego roku,
> 22% m 401 - 500 zt natomiast spadt tych, ktére chcg wydac
} 2% | = Powyze] 500 21 wieksze kwoty - powyzej 500 zt.

B Odmowa odpowiedzi

lle w przeliczaniu na jednego pracownika planuje wydac¢ Pana(i) firma na te inicjatywy.

r

Firmy planujagce inicjatywy (grudzien 2018 N=829), Plany Pracodawcow 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



premie okolicznosciowe bony podarunkowe @1

bony podarunkowe i premie okolicznosciowe
N=385 N=271 25

00000

przyznawane beda... OOOOO
“ Wszystkim pracownikom
: 3 Wiekszosci pracownikow,
lecz nie wszystkim
3| Czesci pracownikéw, mniej niz

potowie catej zatogi
Tylko pojedynczym pracownikom
Nie wiem

kwota @
Jednakowa dla wszystkich pracownikow “

Zrdoznicowana np. ze wzgledu
na stanowisko, dziat

Nie wiem

Czy bony podarunkowe przyznawane beda... / Czy premie okolicznosciowe przyznawane beda...
Czy kwota bonéw podarunkowych, przyznawanych pracownikom bedzie... / Czy kwota premii okolicznosciowych, przyznawanych pracownikom bedzie...

r

Firmy, ktore planujg przyznaé bony/premie, Plany Pracodawcéw 38. edycja, grudzien 2018 | Dane w procentach



wyniki badania
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plany pracodawcow
podsumowanie

Po okresie rosngcego optymizmu (2 kw. 2017 - 2 kw. 2018) co do przysztej sytuacji gospodarczej kraju,

w obecnym kwartale nastgpito pogorszenie ocen. Obecnie niecata % firm spodziewa sie wzrostu
gospodarczego (spadek o0 11 p. p. w ciggu pot roku), prawie potowa stagnaciji i 16% recesji (wzrost o 7 p. p).
Wyhamowat takze trend wzrostowy w kwestii oceny sytuacji finansowej firmy, obserwujemy nawet niewielki
spadek. Wyniki kolejnych edycji badania pokaza, czy mamy do czynienia z odwréceniem trendu

i spodziewane pogorszenie sytuacji gospodarczej kraju odbije sie na ocenie sytuacji finansowej firm.

W planach pracodawcow w zakresie zatrudnienia i wynagrodzenia obserwujemy cykliczno$¢ zmian - w
porownaniu do sytuacji sprzed roku zblizony odsetek firm planuje zwiekszy¢ zatrudnienie i poziom
wynagrodzen.

W wiekszosci firm planowane zwiekszenie wynagrodzenia obejmie wszystkie dziaty firmy. Na wyzsze
podwyzki czesciej mogg liczy¢ pracownicy mniejszych firm (od 10 do 49 pracownikow), pracownicy branzy
budowlanej oraz dziatalnosci ustugowe;.

Pracodawcy, wybierajgc pracownikow, ktorych obejma podwyzki, kierujg sie przede wszystkim ich
pozafinansowymi osiggnieciami (wysoka jakos¢ pracy, ocena pracownika przez przetozonych itp.). Wyraznie
mniejsze znaczenie majg pozostate czynniki: staz pracy, che¢ zwiekszenia retencji pracownikéw czy wyniki
finansowe/sprzedazowe.

L



Inicjatywy swigteczne
podsumowanie

e W dalszym ciggu najpopularniejszg inicjatywag zwigzang z Bozym Narodzeniem i Nowym Rokiem jest
organizacja spotkania swigtecznego dla pracownikow. Na drugim miejscu znajdujg sie premie
okolicznosciowej - otrzymaja je pracownicy prawie 40% firm. Co ciekawe inicjatywa ta staje sie z roku na rok
coraz bardziej popularna.

e Okoto ¥ firm planuje ufundowac pracownikom bony podarunkowe, podobny odsetek przekaze upominki.
Wiecej firm niz przed rokiem planuje zaangazowac¢ pracownikéw w akcje charytatywne. Wzrdst takze odsetek
przedsiebiorstw, ktére nie planujg zadnych dziatan.

e Firmy na inicjatywy zwiazane ze Swietami najczes$ciej przeznacza od 100 do 300 zt w przeliczeniu na jednego
pracownika - taka kwota jest deklarowana czesciej niz przed rokiem. Natomiast spadta liczba firm, ktore chca
wydac wiekszg kwote - powyzej 500 zt.

L



human forward.



