jestesmy
randstad!

Prezentujemy Ci broszure, ktora przyblizy Ci naszg filozofie dziatania
i pokaze, dlaczego warto do nas dotgczy¢ oraz co cenimy sobie
W naszej codziennej pracy.



Czy wiesz, ze w Randstad mamy oko do ekspertow? Wiemy, jak szukac, aby znalez¢
prawdziwych specjalistéw. Dziatamy w koncu w wielu obszarach!

o
% finanse E ksiegowosé : : HR & administracja @@ inzynieria

G N . . .
B @ ITitechnologie sprzedaz | I marketing
\m/ A

n e O
zakupy -° logistyka .T. obstuga klienta

znajdziesz nas w najwiekszych miastach w Polsce!
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taczy nas human forward.

Co jest dla nas wazne? Postawienie drugiego cztowieka w centrum naszych zainteresowan

i realizacja jego prawdziwego potencjatu. Naszg prace traktujemy jako swego rodzaju misje,
ktora sprawia nam ogrom satysfakciji. Co to oznacza w praktyce dla naszych kandydatow?
Dbamy o pozytywne doswiadczenia kandydatéw podczas procesow rekrutacyjnych.



’ randstad to ludzie, na ktorych
mozesz polegac.

‘ W Randstad wazni sg ludzie. Wewnetrzne wyniki badania
‘ ‘ zaangazowania i satysfakcji z pracy potwierdzaja, ze cenimy
sobie wzajemne relacje, atmosfere otwartosci, zaufania i
szacunku do siebie. Nasi pracownicy doceniajg, ze moga liczy¢
na swoich wspotpracownikow i wspotprace z przetozonym
(wynik w badaniu zaangazowania w skali 1-10 to az 9).

mozesz liczy¢ na wsparcie innych dziatow ‘
w codziennych zadaniach

Nie jestes w pracy sam, wspieramy Cie na kazdym kroku.
Twoja codziennos$¢ utatwig nasze dziaty wsparcia.

g Dziat Marketingu HR zdiagnozuje Twoje

= przygotuje Ci kampanie mocne strony i wesprze
z zakresu marketingu w osigganiu kolejnych
rekrutacyjnego. krokow w karierze.

Dziat Prawny podpowie
konkretne rozwigzania
w ramach wspotpracy
z klientami.

IT pomoze w kazdej,
nawet najmniejszej
awarii.

sita technologii, ktora nas wspiera.

Praca w trybie online to nasza codziennos¢ -

w ostatnim czasie potrafilismy bardzo szybko zmieni¢
swoj tryb dziatania. Teraz razem z kandydatem
decydujecie czy chcecie spotkac sie na kawe

w biurze, czy w formule online.

nasza baza ATS to zrédto az 1
naszych zatrudnionych 4

‘ ‘ kandydatow.
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dyrektor operacyjny

regionalny manager/dyrektor
branch manager

team leader

koordynator ds. rekrutaciji

starszy specjalista ds. rekrutac;ji (Il)
starszy specjalista ds. rekrutaciji (1)
specjalista ds. rekrutaciji (Il)
specjalista ds. rekrutaciji (1)
mtodszy specijalista ds. rekrutacji
researcher

stazysta

od poziomu starszego specjalisty (dla obu
stanowisk, mozliwos¢ petnienia dodatkowej funkciji,
ktorej celem jest szerzenie wiedzy specjalistycznej

W organizaciji).

Nasi pracownicy doceniajg, ze mamy jasng i rozbudowang $ciezke kariery.

dyrektor operacyjny

regionalny manager/dyrektor

branch manager

team leader

starszy specijalista ds. sprzedazy i rekrutacji (ll)
starszy specjalista ds. sprzedazy i rekrutacji (l)
specijalista ds. sprzedazy i rekrutac;ji (Il)
specijalista ds. sprzedazy i rekrutac;ji (1)
mtodszy specijalista ds. sprzedazy i rekrutacji
researcher

stazysta

od poziomu specjalisty (dla obu stanowisk, rola zwigzana z doradztwem

dla naszych klientow).

® w obszarze rozwoju kariery, przy projektach z zakresu outplacementu

od poziomu specijalisty (dla obu stanowisk, rola zwigzana z realizacjg szkolen
® z zakresu podnoszenia kompetencji miekkich).



benefity, ktore oferujemy.

kursy online z lektorem
jezyka angielskiego
(50% dofinansowane)

e

karta sportowa Ok System
az 6 wariantow do wyboru
(dofinansowana)

60

dofinansowanie do szkiet
korekcyjnych (400zt)

A

pracowniczy plan
zakupu akgcji

1

alerty BIK chronigce
Twoje dane

flex Randstad w
catej firmie

Ea

platforma e-learningowa
(dla wszystkich
chetnych)

ubezpieczenie
grupowe

@

abonament telefoniczny z
internetem w bardzo
atrakcyjnej cenie

nagrody jubileuszowe
i okolicznosciowe
(np. 5-10-15)

(i)

dostep do ebookow
i audiobookow dzieki
aplikacji Legimi

karta medyczna Medicover

100% finansowana przez
Pracodawce

1 dzien dodatkowego dnia
wolnego na wolontariat

++

kafeteria online, platforma
sukcesu, znizki na bilety
do kina i inne rekreacje

2

dofinansowanie studidw,
kursow i szkolen (50%)

~na

2 godziny dla rodziny
Dzien dziecka
Konkursy $wigteczne

prezenty na Swieta

Bozego Narodzenia



Za CO cenig prace w randstad nasi pracownicy.

Gdy zaczynatam prace w Randstad, prawie 5 lat temu, jako
Specijalistka ds. Rekrutacji, nie spodziewatam sie takich mozliwosci
rozwoju, zarowno pod katem zawodowym, jak i osobistym.

Na przestrzeni lat, miatam mozliwo$¢ zaangazowania sie w wiele
projektéw i realnego wptywania na sposéb naszej pracy oraz
wspolnie osiggane sukcesy. Nasz zespot, niezaleznie od tego, czy
byto nas kiedys kilka osob, czy teraz - kilkanascie, pozostat
fantastyczny, zgrany i otwarty. Pomimo uptywu czasu, codzienna
praca nadal stawia przede mna wiele nowych wyzwan, nie zawsze

(Koordynator ds. tatwych. Mimo to, stowa wsparcia i docenienia, pozostajg jej

rekrutacji SSC/BPO) niezmiennym elementem.

Rekrutujgc sie do Randstad, szukatam oferty, ktora bytaby dla mnie
wyzwaniem i szansg rozwoju. Mysle, ze najwiekszg motywacje
stanowita dla mnie chec¢ sprawdzenia czy odnajde sie w pracy

w zespole ds. rekrutacji w obszarze IT. Zalezato mi na znalezieniu
miejsca pracy, ktore przyjmie studentke z niewielkim
doswiadczeniem i da dobry start w kariere zawodowsg, miejsca,
gdzie bede mogta sie duzo nauczyc¢, gdzie bedzie atmosfera,

w ktorej wszyscy czuje sie dobrze. W Randstad znalaztam to
wszystko.

(Mtodszy Specjalista
ds. rekrutacji IT)

' . . r
| Ppoznaj naszych pracownikow, l
| Sprawdz co o nas mowia. |
N L o o e o e e e e e e e e e e e e e e e e M Y Y o _ /
randstad w liczbach.
Nasz zespot rekrutaciji Liczba szkolen: Wiedza w Randstad to W naszym najwiekszym
statych w skali kraju cenny skarb: warszawskim zespole,
liczy ponad 1 2 8 h w ostatnim roku
97% awansowato
1 5 O szkolen doskonalgcych o
dla kazdego pracownika 0s0b, ktore rozpoczety O
0sob. od reki. zatrudnienie u naszych
klientow docenia eksperckosé naszych pracownikow.

zespotow Randstad podczas
procesu rekrutacyjnego

Wierzymy, ze to dopiero poczatek naszej relacji. Daj nam sie poznaé
i sprawdzmy, co mozemy wspolnie osiggnac!

Wiecej informacji znajdziesz na stronie, w zaktadce KARIERA: .'
https://www.randstad.pl/kariera-w-randstad/


https://www.linkedin.com/in/klaudia-bryl-0b9318133/
https://www.linkedin.com/in/adrianna-latosi%C5%84ska-039308179/
https://youtu.be/B0c-pGGUajk
https://youtu.be/sOfG6JR6VJQ



