zdrowie
| bezpieczenstwo

Sg haszym
priorytetem.

WSspolnie z Amazon dbamy
by Twoja praca byta bezpieczna.







Czesc!

pracujesz w oparciu o umowe
O prace tymczasowa
odprowadzane sg za Ciebie wszystkie sktadki
wynagrodzenie otrzymujesz

do 10 - go dnia miesigca

masz prawo do urlopow - wypoczynkowy,
okolicznosciowy, na zgdanie

masz 7 - dniowy okres wypowiedzenia

caty etat: Srednio 4 dni pracy i 3 dni wolne
niepetny etat: 2 dni pracy w tygodniu




e-umowy

Wszystkie Twoje umowy bedg przychodzi¢ na wskazany przez Ciebie
w kwestionariuszu osobowym adres e-mail. Hastem do otwarcia pliku
jest Twoja data urodzenia w formacie DDMMRRRR. Jesli chcesz
zmienic¢ adres e-mail, podejdz do naszego stanowiska.

Umowa zostanie wystana do konca drugiego dnia
grafikowego Twojej obecnosci w pracy.




stowniczek

> RC Sort - dziat sortowania towaru czas pracy w Amazon FC
WE - spotkanie organizacyjne > Customer Returns - dziat .
Day O - dzien szkoleniowy zwrotéw towaru w todzi
Day 1 - pierwszy dzien pracy > Warehouse Deals - dziat zwrotow
Blue badge - pracownik Amazon towaru uszkodzonego > 10 - godzinny czas pracy

Green badge - pracownik tymczasowy » |CQA - dziat kontroli jakosci
Pick - dziat zbierania zamowien

Pack - dziat pakowania towaru

Stow - dziat rozktadania towaru

Receive - dziat przyjecia towarow

Ship - dziat wysytki zamowien

> przerwy:
- bezptatna 35 - minutowa
przerwa obiadowa
« 2 X 15 - minutowa
przerwa wypoczynkowa
> dwie zmiany:
- dzienna 06:00 - 16:30
enocna 18:30 - 05:00
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wynagrodzenie + benefity

stawka podstawowa 20 zt brutto/godz.

+ premie do 8% za frekwencje oraz do 7%
za produktywnos¢ catego zespotu
dodatek nocny doliczany jest kodeksowo
od godziny 22:00

nadgodziny:

« 50% - grafikowy dzien

« 100% - niegrafikowy dzien

bezptatny transport pracowniczy

obiad za 1 zt

kazdy pracownik tymczasowy moze korzystac z:

- prywatnej opieki medycznej - Medicover

- karty sportowej (juz od 40 zt) - OK System

» rabatow nawet do 50% (np. w restauracjach,
sklepach, kinach)

transport pracowniczy

Amazon Fulfillment zapewnia
pracownikom bezptatny transport

z przystankow rozlokowanych w wielu
miejscach do i z centrum logistyki w
todzi. Aktualne informacje o odjazdach
i przyjazdach z konkretnych
przystankow znajdziesz

na stronie internetowe;j:
randstad.link/amazonlodz




pasek wynagrodzenia

dla pracownika randstad.

Drogi Pracowniku,

a twoj czas pracy

- godziny zaplanowane (liczba
godzin wg harmonogramu
oraz godziny przepracowane
i Twoje godziny nieobecnosci

Jesli chcesz wyjasni¢ wynagrodzenie,
sprawdzi¢ poprawnosc¢ czasu pracy

| poprosi¢ o wyjasnienie paska

— zapraszamy do Naszego stanowiska
na terenie Amazon.

Zespot Randstad

e wynagrodzenie

- tutaj znajdziesz wyliczenie
Twojego czasu pracy
zrubrykinr1

Czas pracy:

Podstawy wyliczen:

Liczba godz wg harmon 168,00 Emerytalna (prac) 528,03
Wszystkie dni przeprac. 17,00 rentowa (prac) 81,15
Dn? ekwiwalentu TEMP 5,00 Chorobowa (prac) 132,55
Dni UW temp 2,00 Zdrowotna 420,15
Godz. przepracowane 140,00 Zdrowotna odliczona 361,80
Liczba godz. nocnych 16,00 Zaliczka na PDOF 365,00
Nieobecnos¢ ptatna PT 8,00 PPK wpt.podst.uczestnika 108,20
Stawka godzin. nomin 21,39 Portacenia razem 1 635,08
Netto 3 766,29
Przelew na konto 3766,29
Wynagrodzenie: Wyliczenia:
Premia &r bm CH 400,00 Podst opodatkowania 4 529,00
Ptaca zasad. godzin 2 994,60 Podst emer-rent 5 410,11
Dod za prace w nocy 68,48 Podst chor-wyp 5410,11
Wynagr.nieob ptatna PT 171,12 | Podst zdrowotna 4 4 668,38
Ekwiw za urlop tymcz 1018,40 [ Podstawa FP FGSP 5 410,11
Wynagr. za urlop tymcz 509,20 Emerytalna (firma) 528,03
Dod 4 bryg Wrigley 239,57 Rentowa (firma) 351,66
Swiad dod PDOFZUS (ZUS) 8,74 [ Wypadkowa (firma) 64,92
Kupony zyw PDOFZUS 86,59 | FP 132,55
Brutto 5401,37 FGSP 5,41
PPK wpt.podst.podm.zatr. 81,15
Ulga podatkowa 43,76
koszty uzyskania przychod 300,00
% zaliczki podatku dochod 17,00
Podst em-rent narast 22 019,59

&

wyliczenia

- koszty uzyskania przychodu, % podatku
(jesli jestes osobg powyzej 26 roku zycia)
i limit kwoty wolnej - ulgi podatkowej

podstawy wyliczen

- Zawierajg podstawy opodatkowania,
emerytalno-rentowe, zdrowotne

i pozostate podstawy, dzieki ktdrym wyliczamy
Twoje wynagrodzenie

wyliczenie netto

- zawiera Twoje wynagrodzenie BRUTTO

oraz sumy wszystkich potrgcen, a takze dodatek
za pranie i odziez wtasng -> Netto do wyptaty

i PRZELEW NA KONTO




nieobecnosci

Cztonkowie naszego zespotu i klienci licza na nas,

dlatego tez potrzebujemy Waszego wsparcia.
Oczekujemy, ze jako nasz Pracownik bedziesz przestrzegat
godzin pracy tak, jak to okresla Twoj harmonogram pracy.

Drogi pracowniku, pamieta;j,
ze w sytuaciji kiedy nie mozesz pojawic sie
w pracy masz do wyboru kilka rozwigzan:

*

> wykorzystanie urlopu wypoczynkowego
> skorzystanie z urlopu na zagdanie

> zastosowanie "switch" czyli przeniesienie
swojego dnia grafikowego

> zgtoszenie zwolnienia lekarskiego

Jesli wiesz, ze nie pojawisz sie w pracy
do konca trwania umowy podejdz
do stanowiska Randstad i rozwiaz ja.

*urlop wypoczynkowy nalezy zgtosi¢ osobiscie
i jest przyznawany za zgodg managera.




Z nami zatatwisz
sprawy administracyjne

randstad.link/platforma-zgloszeniowa

"M~ YRANDSTAD POMOC

ZALOGUJ

Zaloguj sie do portalu pomocy
technicznej

Wpisz dane ponizej

‘ Twdj adres e-mail

‘ Hasto

Zapamietaj mnie na tym komputerze

Nie pamietasz hasta?

Zarejestruj

‘ ZAREJESTRUJ SIE U NAS |

Po zarejestrowaniu sie uzyskasz peten
dostep do portalu samoobstugowego, a za
pomoca konta mozna tworzy¢ zgtoszenia
do pomocy technicznej i sledzic ich status.

05

Zarejestruj sie w portalu pomocy RANDSTAD POMOC konto

N

Imie i nazwisko *
E-mail *

Telefon komérkowy *
Login zidentyfikatora *

Gdzie pracujesz * -

_ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z
zatozeniem konta w systemie obstugi zapytan Freshdesk *
_ Zapoznatem sie z Regulaminem korzystania z systemem oraz Polityka

prywatnosci *

2 2 D Nie jestem robotem
reCAPTCHA

ZAREJESTRUJ ‘ ANULUJ

v VvV vV VvV v
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opcje rozwigzania Umowy

Pamietaj, ze jesli zdecydujesz sie zakonczyc
wspotprace masz do dyspozycji dwie formy
rozwigzania umowy:

» wypowiedzenie pracownika ztozone na piSmie u przedstawiciela agencji

> porozumienie stron®

*W przypadku rozwigzania umowy na mocy porozumienia stron zgode musi wyrazi¢ Pracodawca
(Randstad Polska), Pracodawca Uzytkownik (Amazon) oraz Pracownik.




Pamietaj, ze na kazdym
etapie pracy mozesz liczyc¢
na wsparcie pracownikow
Randstad. Jestesmy tutaj
dla Ciebie!

Do zobaczenia!

22 454 44 44

(optata jak za potaczenie lokalne)




