broszura

dla pracownika.

Firma w ktrérej bedziesz wykonywat prace to

Firma Asplex (wlasnos¢ Acer) - zajmuje sie naprawag
oraz konserwacja komputerow oraz urzadzen
peryferyjnych. Przeprowadza siew niej serwis
elektroniki (laptopy, komputery, drukarki,
odrzurzacze, telefony), testy manualne i wiele
innych.

- dodatek za prace w sobote 200zt netto

- dofinansowanie do positkdw - po
przepracowaniu petnych 6 msc

- bogaty system benefitdw: OK System,
Medicover, PZU

- atrakcyjny system polecen-> do 1000 z za
pracownika

system czasu pracy w Asplex

- Zmianowosé

I zmiana (co dwa tygodnie) 6:00-14:00
IT zmiana (co dwa tygodnie) 14:00-22:00
- Praca od poniedziatku do pigku

- Wolne weekendy

forma zatrudnienia

-petny etat na umowe o pracg tymczasowq
- terminy umoéw: o dtugosci umow decyduje Firma
Asplex, umowy wystawiane sg na okres 1 lub 3 m-sc,

hyba ze i j zadecyduje klient., . ok d d
Zatrudnienta praez agendie - 18msc A ranasta



stanowiska, na ktdre zatrudniamy w firmie Asplex Sp. z o.0.

- Milodszy Serwisant Elektroniki

- Operator Magazynu
- Kontroler Jakosci
- Diagnosta ptyt gtéwnych

@
a

korzysci dla pracownikow zasady obowigzujgce w
Asplex Sp. z o.0.

- pracujesz w oparciu 0 Umowe o prace - szafka ubraniowa, przepustki i inne, zostajg
Tymczasowa z Randstad, przekazane Ci przez lgezpoéredniego ‘
- odprowadzane sg za Ciebie wszystkie sktadki, przetozonego po skonczonym szkoleniu BHP

- grafik oraz wykaz przerw dostaniesz po

= przys+ugujal.Ci ptatne zyvolnienia Iekarsk'ie, skoriczonym szkoleniu BHP
wynagrodzenie otrzymujesz do 10-go dnia - palenie wyrobdw tytoniowych odbywa sie tylko
miesigca w miejscach do tego przeznaczonych

- na stanowisko pracy nie mozesz zabra¢ ze
sobaq: urzadzen elektronicznych (telefon, zegarek,
stuchawki), paska do spodni/portfela z
metalowymi czesciami

g "

' 4
Chcesz dowiedzieC sie wiecej
o pracy tymczasowej? Kliknij w link

https://www.randstad.pl/niezbednik-pracy-tymczasowej/

e zglaszanie i usprawiedliwienia
wszelkich nieobecnosci np. urlopu,

zwolnienia lekarskiego, spdznien, O

wypadku komunikacyjnego 669 502 643
w drodze z lub do pracy,

e zglaszania ewentualnych Natalia Zajac
nieprawidtowosci w wynagrodzeniu, 501 331 302

relacjach Pracowniczych,
e potrzeby wystawienia konkretnego
dokumentu (np. zaswiadczenia
0 zatrudnieniu).




