
broszura

Miło nam powitać Ciebie w zespole pracowników

warunki zatrudnienia:

system czasu pracy w 

forma zatrudnienia

Firma w ktrórej będziesz wykonywał pracę to

dla pracownika.

Randstad Inhouse Asplex Sp. z o.o.

Firma Asplex (własność Acer) - zajmuje się naprawą

oraz konserwacją komputerów oraz urządzeń 

peryferyjnych. Przeprowadza się w niej serwis 

elektroniki (laptopy, komputery, drukarki, 
odrzurzacze, telefony), testy manualne i wiele 
innych. 

- dodatek za pracę w sobotę 200zł netto

- dofinansowanie do posiłków - po 

przepracowaniu pełnych 6 msc 

- bogaty system benefitów: OK System, 
Medicover, PZU 
- atrakcyjny system poleceń -> do 1000 zł za 

pracownika 

Asplex

- Zmianowość 

I zmiana (co dwa tygodnie) 6:00-14:00
II zmiana (co dwa tygodnie) 14:00-22:00
- Praca od poniedziałku do piątku

- Wolne weekendy

-pełny etat na umowę o pracę tymczasową 
- terminy umów: o długości umów decyduje Firma 
Asplex, umowy wystawiane są na okres 1 lub 3 m-sc, 
chyba że inaczej zadecyduje klient., max. okres 
zatrudnienia przez agencje - 18msc



stanowiska, na które zatrudniamy w firmie

korzyści dla pracowników

ważne informacje: 

kontakt telefoniczny do biura 
Randstad:

Chcesz dowiedzieć się więcej 
o pracy tymczasowej? Kliknij w link 

skontaktuj się z przedstawicielami firmy
Randstad jeśli masz pytania lub dotyczy
Ciebie jedna z poniższych sytuacji:

zasady obowiązujące w 

zgłaszanie i usprawiedliwienia
wszelkich nieobecności np. urlopu,
zwolnienia lekarskiego, spóźnień,
wypadku komunikacyjnego
w drodze z lub do pracy,
zgłaszania ewentualnych
nieprawidłowości w wynagrodzeniu,
relacjach Pracowniczych,
potrzeby wystawienia konkretnego
dokumentu (np. zaświadczenia
o zatrudnieniu).

 https://www.randstad.pl/niezbednik-pracy-tymczasowej/

Asplex Sp. z o.o.

Asplex Sp. z o.o.

- Młodszy Serwisant Elektroniki

- Operator Magazynu
- Kontroler Jakości

- Diagnosta płyt głównych

- pracujesz w oparciu o umowę o pracę 

Tymczasową z Randstad, 

- odprowadzane są za Ciebie wszystkie składki,

- przysługują Ci płatne zwolnienia lekarskie, 

wynagrodzenie otrzymujesz do 10-go dnia 
miesiąca

- szafka ubraniowa, przepustki i inne, zostają 
przekazane Ci przez bezpośredniego 
przełożonego po skończonym szkoleniu BHP 
- grafik oraz wykaz przerw dostaniesz po 
skończonym szkoleniu BHP 
- palenie wyrobów tytoniowych odbywa sie tylko 
w miejscach do tego przeznaczonych 
- na stanowisko pracy nie możesz zabrać ze 
sobą: urządzeń elektronicznych (telefon, zegarek, 
słuchawki), paska do spodni/portfela z 
metalowymi częściami

Katarzyna Matysek 
669 502 643 
 
Natalia Zając 
501 331 302


