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REGULAMIN PROGRAMU ,,POLEC DO RANDSTAD"
(“Program”)

I Postanowienia Ogolne

1) Organizatorami Programu (dalej: , Organizatorzy”) sa: Randstad Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (02-
305) przy Al. Jerozolimskich 134, wpisana do rejestru przedsiebiorcow w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w
Warszawie - XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 157531; wpisana do rejestru
agencji zatrudnienia pod nr 47; nr NIP 522-24-50-829; z kapitatem zaktadowym w wysokosci 1 318 240 PLN (
~Randstad”) oraz Amazon Fulfillment Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Sadach (62-080) przy ul. Poznanskiej 1D,
wpisana do rejestru przedsiebiorcdw w Sadzie Rejonowym Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu — VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 447948; nr NIP 525-25-46-391; z kapitatem zaktadowym
w wysokosci 5 500,00 PLN ( ,Amazon”). .

2) Program jest organizowany w lokalnym biurze Randstad, tj. [adres biura lokalnego Amazon] (,,Lokalne biuro”)
oraz przy wykorzystaniu systemu informatycznego Randstad.

3) Zasady Programu zawarte sg w niniejszym regulaminie (“Regulamin”).

4) Regulamin dostepny jest: a) dla Kandydatow - w formie elektronicznej po wejsciu w QR kod / otworzeniu linku od
Osoby Polecajacej; b) dla Oséb Polecajacych — w Lokalnym biurze.

5) Przystgpienie do Programu oznacza, iz Uczestnik zapoznat sie i wyraza dobrowolnie zgode na warunki uczestnictwa
w Programie oraz warunki Regulaminu.

II. Czas trwania Programu
Zgtoszenia w ramach Programu powinny by¢ dostarczone od dnia 31.08.2025 roku do dnia 31.12.2025 roku.

III. Uczestnicy
1)  Uczestnikami Programu sg Osoby Polecajgce oraz Kandydaci, w znaczeniu tych poje¢ nadanym niniejszym
Regulaminem (,,Uczestnicy”).
2) Osobami Polecajgcymi, czyli Uczestnikami polecajgcymi Kandydatéw do pracy w Amazon, mogg byc¢:
a) pracownicy tymczasowi Randstad (green badge) skierowani do wykonywania pracy na rzecz i pod
kierownictwem Amazon (dziatajgcego w charakterze pracodawcy uzytkownika);
b) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Amazon (blue badge, zwana inaczej ,Direct Hire”_),
dziatajacego jako bezposredni pracodawca.
3)  Uczestnikami, czyli Osobami Polecajagcymi i Kandydatami nie moga by¢ osoby zatrudnione bezposrednio w
Randstad, osoby zatrudnione w dziatach personalnych Organizatoréw, a takze w innych zewnetrznych podmiotach
wspdtpracujgcych z Amazon.

IV. Warunki uczestnictwa w Programie
1) Aby zglosi¢ swéj udziat w Programie Osoba Polecajgca powinna:

a) pobra¢ kod QR, ktdry bedzie dostepny przy biurkach Randstad na terenie Lokalnego biura; alternatywnie
zamiast pobrania kodu QR mozna zeskanowac link z plakatu znajdujgcego sie na terenie Lokalnego biura;

b) przekazac kod QR lub link do zgtoszenia Kandydatowi;

c) przekazac¢ Kandydatowi informacje, czy jest pracownikiem tymczasowym Randstad czy pracownikiem Amazon,
jak rowniez swoj login Amazon (dane te sg niezbedne do zarejestrowania sie przez Kandydata w systemie
rekrutacyjnym Randstad, za posrednictwem ktérego obstugiwany jest Program).

2) Biorgc udziat w Programie Kandydat musi tgcznie spetni¢ nastepujgce warunki:
a) spetnia¢ wymagania stawiane kandydatowi do pracy na stanowisku Pracownika magazynowego/
Operatora wdzka widlowego tj. posiadac:
ukonczone 18 lat,
gotowos$¢ i zdolno$¢ do pracy w trybie zmianowym,
gotowosc i zdolno$¢ do pracy w nadgodzinach (na zadanie),
zdolno$¢ do podnoszenia ciezardw do 15 kilograméw z usprawnieniami dostosowanymi do potrzeb danej
osoby lub bez nich,
o zdoIno$¢ do stania/chodzenia przez 10-12 godzin,
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o gotowos¢ i zdolno$¢ do czestego pchania i ciggniecia ciezaréw, kucania, zginania sie oraz siegania po
przedmioty,
o zdolno$¢ do czestego wchodzenia po schodach i schodzenia z nich z zachowaniem bezpieczenstwa (odnosi
sie do lokalizacji ze schodami),
o gotowos¢ i zdolno$¢ do obstugi sprzetu zmechanizowanego, np. wozka widtowego lub platformy na
podnosniku (w przypadku posiadania okreslonych uprawnien);
skorzysta¢ z kodu QR / linka przekazanego przez Osobe Polecajgcg (oba przenoszg Kandydata do strony
Programu) i wypetni¢ formularz aplikacyjny na stanowisko Pracownik Magazynowy lub Operator Wozka
Widtowego w systemie obstugujacym Program (wraz z udzieleniem niezbednych zgdd RODO na kontakt i
akceptacjg warunkéw Regulaminu), a takze podac w tym formularzu nastepujgce dane: swoje imie i nazwisko
oraz dane do kontaktu, informacje, czy Osoba Polecajgca, od ktorej Kandydat otrzymat kod QR / link jest
pracownikiem Randstad czy Amazon oraz login Amazon Osoby Polecajacej;
zarejestrowac sie w wewnetrznym systemie Amazon sktadajgc swojg aplikacje poprzez strone internetowg
www.pracujwamazon.pl na stanowisko Pracownik Magazynowy lub Operator Wdzka Widtowego;
zostaC zatrudniona przez Randstad jako pracownik tymczasowy i skierowana do pracy na rzecz i pod
kierownictwem Amazon albo zosta¢ zatrudniona bezposrednio przez Amazon jako Direct Hire;
wykonywa¢ w ramach powyzszego zatrudnienia prace w Amazon zgodnie z warunkami z ust. 4 niniejszego
punktu Regulaminu liczac od daty zawarcia pierwszej umowy o prace, rozumianej jako dzien, w ktdrym
Kandydat zostanie skierowany do pracy na stanowisku tzw. Day I nieprzerwanie przez minimum 12 tygodni;
przy czym data zawarcia pierwszej umowy (Day 1) nie moze by¢ pdzniejsza niz 31.12.2025 roku;
przez caty okres zatrudnienia do dnia wyptaty nagréd w Programie mieC nie mniej niz 92% obecnosci w
zaplanowanym czasie pracy (nie wliczajgc: zaakceptowanych urlopéw  wypoczynkowych, —tzw.
»godzin zwigzkowych", stuzby wojskowej, szkolen obowigzkowych BHP, badan medycyny pracy, czasu
oczekiwania na badania medycyny pracy, czasu oczekiwania na obowigzkowe szkolenie BHP, tzw. ,urlopu
okolicznosciowego", opieki z art. 188 Kodeksu pracy, nieobecnosci spowodowanych obowigzkowym
stawiennictwem w  sadzie lub innym organie  za okazaniem odpowiedniego  wezwania,
wizyty w pokoju medycznym  w czasie krotszym  niz  jedna godzina, a takze nie posiadac
nieobecnosci nieusprawiedliwionych nieptatnych oraz nieobecnosci w czasie zarzadzonej przez Amazon pracy
w godzinach nadliczbowych; réwnoczesnie oddawanie krwi oraz urlopy ojcowskie/macierzynskie traktowane sg
jako nieobecnosci w pracy i obnizajg poziom wymaganej frekwencji).
zosta¢ polecona w terminie od dnia 31.08.2025 roku do dnia 31.12.2025 roku i takze w tym terminie
zarejestrowac sie w systemie obstugujgcym Program, o ktérym mowa w pkt b) powyzej i nastepnie —
zarejestrowac sie w wewnetrznym systemie rekrutacyjnym Amazon na stronie www.pracujwamazon.pl (data
zarejestrowania w systemie Amazon musi przypada¢ po dacie rejestracji w systemie Randstad);
nie by¢ wczesniej zatrudniona bezposrednio w Amazon, ani tez przez agencje pracy tymczasowej w ramach
wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem Amazon.

3) Biorgc udziat w Programie Osoba Polecajgca musi tacznie spetniaé nastepujgce warunki:

a)

b)

w okresie trwania programu oraz w momencie wplyniecia zgtoszenia Kandydata do systemu Randstad by¢
zatrudniona jako pracownik tymczasowy przez Randstad i zostaC skierowana do pracy na rzecz i pod
kierownictwem Amazon (green badge) albo by¢ aktualnie zatrudniona na podstawie kodeksowej umowy o
prace bezposrednio przez Amazon (blue badge);

przez okres minimum 12 tygodni od rozpoczecia pracy (Day 1) przez Kandydata mie¢ nie mnigj niz 92%
obecnosci w zaplanowanym czasie pracy (nie wliczajac: zaakceptowanych urlopdw wypoczynkowych, tzw.
»godzin zwigzkowych", stuzby wojskowej, szkolern obowigzkowych BHP, badan medycyny pracy, czasu
oczekiwania na badania medycyny pracy, czasu oczekiwania na obowigzkowe szkolenie BHP, tzw. ,urlopu
okolicznosciowego", opieki z art. 188 Kodeksu pracy, nieobecnosci spowodowanych obowigzkowym
stawiennictwem w sgdzie lub innym organie  za okazaniem odpowiedniego  wezwania,
wizyty w pokoju medycznym  w czasie krétszym  niz  jedna godzina, a takze nie posiadac
nieobecnosci nieusprawiedliwionych nieptatnych oraz nieobecnosci w czasie zarzadzonej przez Amazon pracy
w godzinach nadliczbowych; réwnoczes$nie oddawanie krwi oraz urlopy ojcowskie/macierzyniskie traktowane sg
jako nieobecnosci w pracy i obnizajg poziom wymaganej frekwencji).

4) Nagrody w Programie
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W przypadku pozytywnego przejécia procesu rekrutacji oraz zatrudnienia Kandydata przez Randstad jako
pracownika tymczasowego i skierowania go do pracy na rzecz i pod kierownictwem Amazon albo zatrudnienia
Kandydata przez Amazon jako Direct Hire, zaréwno Osoba Polecajgca jak i Kandydat, ktdrzy tacznie spetniajag
warunki opisane w niniejszym Regulaminie (dla Kandydata — w pkt IV.2, dla Osoby Polecajgcej — w pkt IV.3)
otrzymajg nagrode pieniezng (,,Nagroda”).

Wysoko$¢ Nagrody zalezy od daty, w ktdrej Kandydat zostat zatrudniony i rozpoczat prace oraz wymiaru czasu
pracy i systemu pracy Kandydata, i ksztattuje sie nastepujaco:

« zatrudnienie i rozpoczecie pracy przez Kandydata od 31.08.2025 do 31.12.2025 w przypadku
zatrudnienia Kandydata w petnym wymiarze czasu pracy — Osoba Polecajaca i Kandydat otrzymajg po
2500z4 brutto;

« zatrudnienie i rozpoczecie pracy przez Kandydata od 31.08.2025 do 31.12.2025 w przypadku
zatrudnienia Kandydata w wymiarze czasu pracy wynoszacym 50% etatu - Osoba Polecajaca i
Kandydat otrzymajg po 1250zt brutto;

« zatrudnienie i rozpoczecie pracy przez Kandydata od 31.08.2025 do 31.12.2025 w przypadku
zatrudnienia Kandydata na zmiany weekendowe - Osoba Polecajgca i Kandydat otrzymajg po 950 zt
brutto.

Informacja o uzyskaniu prawa do otrzymania Nagrody zostanie przekazana osobiscie lub telefonicznie w
terminie 14 dni od dnia spetnienia wszystkich warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Nagroda zostanie wyptacona Osobie Polecajacej i Kandydatowi do 25 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym poinformowano Osobe Polecajgca i Kandydata o uzyskaniu prawa do otrzymania Nagrody.
Warunkiem otrzymania Nagrody jest pozostanie w stanie zatrudnienia Osoby Polecanej i Kandydata w miesigcu,
kiedy Nagroda ma zosta¢ wyptacona.

Jezeli Osoba Polecajgca spetni warunki Programu, lecz Kandydat nie, zaden z Uczestnikéw Programu z nie
otrzyma Nagrody.

Jezeli Kandydat spetni warunki Programu, lecz Osoba Polecajaca nie, Kandydat ma prawo do otrzymania
Nagrody.

Jezeli Osoba Polecajgca lub Kandydat w chwili otrzymania Nagrody bedzie pracownikiem tymczasowym
Randstad, wartos¢ nagrody zostanie doliczona do jego przychodu. Jezeli Osoba Polecajgca lub Kandydat w
chwili otrzymania Nagrody bedzie pracownikiem innej firmy niz Randstad, Randstad wystawi deklaracje PIT-
11, w ktdérej wykaze wartos¢ otrzymanej przez niego Nagrody jako "inne zrddta przychoddw", a osoba ta
zobowigzana jest do rozliczenia podatku od wartosci otrzymanej Nagrody w swoim rocznym zeznaniu
podatkowym.

W przypadku Osoby Polecajacej lub Kandydata bedacej w chwili otrzymania Nagrody pracownikiem
tymczasowym Randstad warto$¢ Nagrody zostanie przekazana przelewem bankowym na numer konta
bankowego podany Randstad do przelewu wynagrodzenia. W przypadku zas Osoby Polecajacej lub Kandydata
bedacej w chwili otrzymania Nagrody pracownikiem innej firmy niz Randstad — warto$¢ Nagrody zostanie
przekazana przelewem bankowym na numer konta bankowego podany przez niego wraz z informacjami do
deklaracji PIT-11 w Lokalnym biurze.

Organizatorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za brak mozliwosci przekazania Nagrody z przyczyn lezacych po
stronie Osoby Polecajacej lub Kandydata.

Nagréod nie mozna sie zrzec na rzecz o0sOb trzecich, ani zamieni¢ jej na inng nagrode.

V. Dane Osobowe

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w niniejszym Programie jest Organizator- Randstad Polska Sp.
z0.0.

Kontakt z administratorem mozliwy jest poprzez adres e-mail: dpo@randstad.pl lub pisemnie na adres: Randstad
Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (02-305) przy Al. Jerozolimskich 134.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna skontaktowal sie poprzez e-mail:
dpo@randstad.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe przetwarzane beda w nastepujacych celach:

1)
2)
3)

4)

a)

przeprowadzenia i rozstrzygniecia Programu, przyznania nagrod - podstawg przetwarzania jest prawnie
uzasadniony interes Organizatora (art. 6 ust. 1 lit. f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODO");

b) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Organizatora — podstawa prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Organizatora (art. 6
ust. 1 lit. f) RODO)

c) w celu wykonania obowigzkéw z przepisow prawa podatkowych w przypadku osdb nagrodzonych w Programie
— podstawg prawng przetwarzania danych jest wypetnienie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO).

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom S$wiadczacym ustugi na rzecz Organizatora zwigzane z

wykonywaniem umowy takie jak ustugi ksiegowe i podatkowe, dostawcy systemoéw informatycznych i ustug IT,

operatorzy pocztowi i kurierzy, banki, podmioty $wiadczace ustugi prawne.

Dane osobowe beda przetwarzane przez czas prowadzenia dziatan zwigzanych z Programem, w tym ogtoszenia

informacji o osobach nagrodzonych. Okres przetwarzania danych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres

przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla ustalenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Organizatora. Po uptywie tego okresu dane bedg
przetwarzane jedynie w czasie i w zakresie wynikajacym z przepisow prawa.

Osobom, ktdrych dane sg przetwarzane przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz zadania ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem

przetwarzania danych. Przystuguje im takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Osobom, ktorych dane sg przetwarzane przystuguje prawo do zgtoszenia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych

w celu okre$lonym w pkt 4 a i b z przyczyn zwigzanych z ich szczegdlng sytuacja. Dla celéw dowodowych, Organizator

prosi 0 zgtaszanie sprzeciwu drogg pisemng lub elektroniczna.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do umozliwienia Organizatorowi przeprowadzenia

Programu.

Postepowanie Reklamacyjne
Reklamacje zwigzane z Programem mogg by¢ zgtaszane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, na adres
Randstad w terminie 30 (trzydziesci) dni od dnia zaistnienia podstawy do ztozenia reklamacji. Reklamacje spdznione
nie bedg rozpatrywane.
Reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej: imie, nazwisko, adres e-mail, przedmiot reklamacji z uzasadnieniem
przyczyn jej wniesienia, podpis oraz zgdanie okreslonego zachowania sie przez Organizatorow.
Reklamacja zostanie rozpatrzona przez Randstad w terminie maksymalnie 30 (trzydziestu) dni od wptywu zgtoszenia.
O wyniku postepowania reklamacyjnego zgtaszajacy nieprawidtowosci zostanie zawiadomiony listem wystanym na
adres wskazany w piSmie zawierajgcym zgtoszenie reklamaciji.
Od ostatecznej decyzji osobie zgtaszajacej nieprawidtowosci przystuguje prawo dochodzenia roszczen przed
wihasciwym sgdem powszechnym.

Postanowienia Koncowe

1) W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy obowigzujgcego
prawa, a w szczegolnosci Kodeksu Cywilnego.

2) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w czasie trwania Programu wynikajgcych z naduzyé ze strony
Uczestnika Programu,, w tym w szczegdlnosci ztamania przez Uczestnika zasad niniejszego Regulaminu,
Organizatorzy majg prawo nieodwotalnie wykluczy¢ danego Uczestnika z Programu.

3) Organizatorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
wynikajacych z Programu, w sytuacji, gdy jest to spowodowane zdarzeniami o charakterze sity wyzszej lub
nastapito z przyczyn lezacych po stronie innych podmiotéw, na ktérych dziatania Organizatorzy nie majg
jakiegokolwiek wptywu.

4) Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, w tym takze do
odwofania Programu lub jego zawieszenia. Zmiana, odwotanie Programu lub jego zawieszenie nie spowodujg
utraty praw nabytych przez uczestnikdw Programu przed zmiang Regulaminu, odwotaniem lub jego
zawieszeniem.
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Uczestnicy zostang poinformowani o ewentualnej zmianie Regulaminu poprzez udostepnienie tresci
zmienionego Regulaminu w Lokalnym biurze. Organizatorzy w ramach takiej komunikacji podadzg termin
wejscia zmiany Regulaminu w zycie, przy czym termin ten bedzie wynosi¢ co najmniej 14 (czternascie) dni od
daty przestania powiadomienia o zmianie Regulaminu. Powyzsze ma odpowiednie zastosowanie do sytuacji, w
ktdrej Organizatorzy postanowig zawiesic lub odwota¢ Program.



