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Od prawie 20 lat pracuję w obszarach związanych z hr. Mam doświadczenie zarówno od strony biznesowej, tzw. dostawcy
rozwiązań hr’owych jak również wewnętrznego hr. Z Randstad jestem związana od 10 lat. W swojej pracy wspieram zarówno
osoby decyzyjne, które wyznaczają strategię personalną, rolę i kierunek hr oraz wspieram osoby operacyjne wdrażające
rozwiązania.

Dbam o efektywną strukturę organizacyjną, odpowiedni poziom zaangażowania pracowników oraz zapobieganie rotacji.
Pomagam managerom w zarządzaniu, w ich codziennych zadaniach związanym z motywowaniem, stawianiem i oceną
celów pracowników oraz wszelkich trudnościach personalnych. Moim ulubionym obszarem są programy i warsztaty
rozwojowe oraz team buildingowe.

Obecnie rozwijam się w obszarze konsultingu, w zespole realizującym projekty rozwojowe oraz rewardowe, wspierając
firmy, które budują lub dostosowują swoje systemy wynagradzania i premiowania pracowników do wyzwań rynkowych.


