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Od prawie 20 lat pracuje w obszarach zwigzanych z hr. Mam doswiadczenie zarowno od strony biznesowej, tzw. dostawcy
rozwigzan hr'owych jak rowniez wewnetrznego hr. Z Randstad jestem zwigzana od 10 lat. W swojej pracy wspieram zarowno

osoby decyzyjne, ktore wyznaczajg strategie personalng, role i kierunek hr oraz wspieram osoby operacyjne wdrazajgce
rozwigzania.

Dbam o efektywng strukture organizacyjng, odpowiedni poziom zaangazowania pracownikow oraz zapobieganie rotacji.
Pomagam managerom w zarzadzaniu, w ich codziennych zadaniach zwigzanym z motywowaniem, stawianiem i oceng

celow pracownikow oraz wszelkich trudnosciach personalnych. Moim ulubionym obszarem sg programy i warsztaty
rozwojowe oraz team buildingowe.

Obecnie rozwijam sie w obszarze konsultingu, w zespole realizujgcym projekty rozwojowe oraz rewardowe, wspierajgc
firmy, ktore budujg lub dostosowujg swoje systemy wynagradzania i premiowania pracownikow do wyzwan rynkowych.



