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fulfilment center

czym sie tutaj zaymujemy?

pracujemy dla naszego Klienta z branzy modowej.
W magazynie przyjmujemy towar, sktadujemy oraz wysytamy zamowienia
do Klientow sklepu internetowego.
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w asortymencie znajdujg sie takie artykuty jak ubrania, buty, dodatki. )y
Nasz magazyn dziata manualnie — oznacza to, ze procesy wymagaja —,
recznego transportowania za pomocg paleciakdow, wozkow s

transportowych, recznego przenoszenia towarow.

oprocz procesow charakterystycznych dla pracy w magazynie,
zajmujemy sie rowniez ciggtym rozwojem magazynu
i wdrazaniem nowych procesow zwigzanych z rozbudowa.
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wszystkie Twoje umowy bedga przychodzic
na wskazany przez Ciebie w kwestionariuszu
osobowym adres e-mail. Hastem do otwarcia

pliku jest Twoja data urodzenia w formacie
DDMMRRRR.

jesli chcesz zmienic adres e-mail, podejdz
do naszego stanowiska.

wynagrodzenie otrzymujesz do

wynagrodzenie otrzymasz do 10-tego dnia
miesigca na numer konta bankowego, ktory
podates przy zatrudnieniu.
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forma
| warunki zatrudnienia.

o zatrudnienie jest w oparciu o umowe zlecenie,
e praca odbywa sie od poniedziatku do soboty,
e zmiany w zaleznosci od dziatu mogg byc 8, 10 lub 12-godzinne,

e podczas zmiany przystuguje jedna 30-minutowa przerwa,
wyznaczona o okreslonej godzinie dla danego dziatu i zmiany,

» wszystkie nieobecnosci powinny byc¢ zgtaszane z jak
najwiekszym wyprzedzeniem, najlepiej do konca tygodnia
poprzedzajgcego tydzien planowanej nieobecnosci,

» nieobecnosci, ktore wystapig w biezgcym tygodniu, a nie byty
zgtaszane podczas planowania grafiku, czyli do konca
poprzedniego tygodnia, traktowane sg jako nieobecnosci
nieusprawiedliwione i powodujg utrate premii frekwencyjnej
i produktywnosciowe;.
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do godziny uzaleznionych
od frekwencji

*godziny pracy uzaleznione
od zapotrzebowania
magazynu

do
za produktywnosc

praca w dniach

umowa zlecenie

bezptatny transport
pracowniczy

S
W

dofinansowanie do
karty lunchowej

3£

odziez robocza

opieka koordynatora
Randstad



nieobecnosci.

kazda nieobecnosc skutkuje
utratg premii frekwencyjnej

nieobecnosci majag wptyw na premie
produktywnosciowa:

wzgledem grafiku pigtkowego -
pomniejszenie premii o 33%,

- pomniejszenie premii o0 66%,

- Utrata 100% premii
produktywnosciowej.

nieobecnosc w pracy, ktora zostata usprawiedliwiona
zwolnieniem chorobowym réwniez traktowana jest jako
nieobecnosc pomniejszajgca premie produktynosciowa

L
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fulfilment center

pracownik wsparcia operacji magazynowych wdrazany jest do
pracy z pomocg zespotu trenerow. Szkolenie trwa od 3 do 5 dni,
w trakcie ktorych trener wraz z nowymi pracownikami doskonala
techniki operatorskie na jednym z gtownych procesow.
Wszystkie procesy logistyczne w magazynie majg na siebie
wptyw, dlatego bardzo wazne jest, aby eliminowac mozliwosc
pojawiania sie btedow na kazdym z etapow.

jak doktadnie wygladajg nasze procesy
logistyczne i co jest wymagane?

Zzobacz sam:)
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dock/ receive

polega na roztadunku, a nastepnie przyjeciu towarow
w systemie komputerowym. Jest to praca stojgca
przy stanowisku komputerowym.

wymagdania:
podstawowa obstuga komputera,
predyspozycje do pracy stojgce;.

putaway
roztozenie towarow.

polega na rozktadaniu towarow z wozkow
w lokacjach kartonowych za pomocg skanera recznego.

wymagania:

* obstuga skanera,
» predyspozycje do pracy chodzacej.
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pick

polega na zbieraniu zamowien na wozek transportowy

Zza pomocg skanera recznego.

wymagania:

obstuga skanera,
predyspozycje do pracy chodzacej.
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sortowanie | pakowanie

Y 4 m Y 4
Zdmowiern.
polega na sortowaniu zebranych towarow na strefie za

pomocg skanera recznego. Kolejny etap to pakowanie
zamowien przy stanowisku komputerowym.

wymagania:

e obstuga skanera,
e podstawowa obstuga komputera,
e predyspozycje do pracy chodzgco-stojgcej.
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ship
sortowanie i zatadunek.

nolega na sortowaniu zamowien wedtug przewoznikow,
przygotowanie paczek do wysyiki na paletach
ub zatadunek do naczep.
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wymagdania:

» obstuga skanera,
» predyspozycje do pracy chodzgcej.

L
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gdzie sie zgtosic?

w 1 dniu pracy czeka na Ciebie koordynator Randstad, ktory
pamietaj, ze na kazdym etapie pracy bedzie do Twojej dyspozydji rowniez od poniedziatku do
mozesz liczy¢ na wsparcie pracownikow pigtku, w wyznaczonej strefie w stotowce pracownicze;
Randstad. Jestesmy tutaj dla Ciebie!

£ Pavlo Byrheu
- ~ kom. 697 207 438
pavlo.byrheu@randstad.pl

CO musisz miec ze soba?

dokument tozsamosci by na tej podstawie odebrac przepustke
na magazyn

co bedziesz robic?

bedziesz miat od razu szkolenie stanowiskowe i otrzymasz
wszystkie niezbedne informacje dotyczgce Twojej pracy
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pamietaj, ze na kazdym etapie pracy

mozesz liczy¢ na wsparcie pracownikow CO Zgjfasza my do kOOrdynatOra?
Randstad. Jestesmy tutaj dla Ciebie!

» wszelkie planowane i nieplanowane nieobecnosci
W pracy

« zapytania dotyczace wynagrodzen

o zapytania dotyczace organizacji i czasu pracy
» kwestie transportu pracowniczego
° rezygnacje z pracy
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reg LI Ia IMIn. na hali obowigzuje zakaz noszenia bizuterii, zegarkdw, kolczykow,
bransoletek, pierscionkow.

DD

zabrania sie wnoszenia na hale: w hali obowigzuje zakaz:

PBEH H@B®
CIENS
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randstad to nie tylko praca -

kazdy pracownik moze
korzystac z:

prywatnej opieki medycznej Medicover
karty sportowej Medicover Sport

rabatow nawet do 50% (np. restauracje,
sklepy, bilety do kina)

wszelkie informacje o benefitach dostepne
u koordynatora Randstad.
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@ pamietaj

w przypadku umowy zlecenia obowigzuje Cie
1-dniowy okres wypowiedzenia, jezeli chcesz
zrezygnowac z pracy, skontaktuj sie niezwtocznie
z koordynatorem w celu uzgodnienia sposobu

i formy zakonczenia wspotpracy

po zakonczonej wspotpracy bedziesz proszony
0 rozliczenie sie z powierzonej odziezy, przepustki,
ktodki i kluczykow do szafki Sniadaniowej
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for talent.
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