kwiecien 2020
List otwarty: Niezbedne jest wspotdziatanie, aby przygotowac sie do nowej
rzeczywistosci na rynku pracy w nastepstwie COVID-19

Jako prezesi trzech wiodacych firm Swiadczacych ustugi HR tgczymy sity, aby umozliwi¢ firmom
i pracownikom bezpieczny powrdt do pracy we wtasciwym czasie.

Kryzys zwigzany z epidemig COVID-19 stwarza bezprecedensowe wyzwania dla ludzi
i gospodarki na catym $wiecie. Aby ograniczyé spowolnienie gospodarcze i jego wplyw
na mozliwosci podejmowania zatrudnienia, rynek pracy i wszyscy jego uczestnicy muszg szybko
dostosowac sie do tej nowej rzeczywistosci - nowej normy, w ktérej w nadchodzgcym okresie
spoteczny dystans i inne Srodki bezpieczenstwa beda stanowic integralng czes¢ proceséw w miejscu
pracy.

Uwazamy, ze konieczne jest podjecie pilnych dziatan, aby w petni przygotowaé ludzi
do bezpiecznego powrotu do pracy w odpowiednim czasie. Doktadne okreslenie tego momentu
ma kluczowe znaczenie dla gospodarki. Wtasciwy czas bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od kraju
i sektora i bedzie sie opierat na obserwacjach kolejnych etapdw pandemii na catym $wiecie.

Niezbedna jest Scista wspdtpraca i koordynacja réznych podmiotéw uczestniczacych w rynku pracy,
od pracodawcow i wiadz panstwowych po zwigzki zawodowe i instytuty, aby przygotowaé
sie do nowej rzeczywistosci w miejscu pracy.

Z uwagi na pilng potrzebe, zawarliSmy sojusz branzy ustug HR. Wspdlnie z szeroko pojetg branzg
— jako najwieksi na $wiecie pracodawcy sektora prywatnego i eksperci rynku pracy - staramy
sie wnies¢ istotny wktad w przygotowanie sie do nowej normalnosci i zapewnienie bezpiecznego
powrotu ludzi do pracy, a takze do ponownego uruchomienia firm i gospodarek. Tylko w 2018 roku
nasz sektor zatrudniat blisko 60 miliondw pracownikdw w dziesigtkach krajow i branz. JesteSmy
gotowi wnies¢ zwigzang z tym wiedze i doswiadczenie, gdy sytuacja pozwoli na petne przywrdcenie
dziatalnosci biznesowej.

Dziatania sojuszu beda oparte na dzieleniu sie najlepszymi praktykami w zakresie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére bedg musialy zosta¢ dostosowane do tymczasowych
wymogow ,.ekonomii spotecznego dystansu”. Aby zapewnic¢ jak najwieksze wsparcie pracownikom
i przedsiebiorstwom, kluczowe znaczenie ma dzielenie sie tymi praktykami miedzy branzami
i krajami oraz tworzenie nowych kanatow, ktdre pozwolg na szybkie rozpowszechnienie
skutecznych dziatan.

Zapraszamy pracodawcéw, zwigzki zawodowe i organizacje pozarzadowe do wspétpracy
z nami. Jednocze$nie zwracamy sie do rzagdéw o wsparcie, stymulowanie i poparcie tych wysitkdw.
Wzywamy inne zainteresowane strony do potaczenia sit, aby umozliwi¢ firmom i pracownikom
powrdt do pracy w sposob bezpieczny i produktywny, zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkim.
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